UCHWALA NR XLVIII/1132/17
RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
z dnia 23 listopada 2017 r.

zmieniajgca uchwale nr XXV/905/08 Rady Miejskiej Wroclawia w sprawie utworzenia jednostki
organizacyjnej pod nazwg ,,Centrum Informacji i Rozwoju Spolecznego” w formie jednostki budzetowej
oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2017 r.
poz. 1875) w zwiazku z art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22017 1. poz. 2077), Rada Miejska Wroctawia uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wuchwale nr XXV/905/08 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 16 pazdziernika 2008 r. w sprawie
utworzenia jednostki organizacyjnej pod nazwa ,,Centrum Informacji i Rozwoju Spotecznego” w formie
jednostki budzetowej oraz nadania jej statutu (Biuletyn Urzedowy Rady Miejskiej Wroctawia Nr 9, poz. 924,
z2010 1. Nr 8, poz. 230, 22014 r. poz. 290 oraz z 2016 r. poz. 49), zalacznik otrzymuje brzmienie okreslone
w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Wroctawia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej Wroctawia

Jerzy Wladystaw Skoczylas
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Zalacznik

do uchwaty nr XLVIII/1132/17
Rady Miejskiej Wroctawia

z dnia 23 listopada 2017 r.

STATUT
WROCLAWSKIEGO CENTRUM ROZWOJU SPOLECZNEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego, zwane dalej Centrum, jest jednostkg organizacyjna
Gminy Wroctaw, dzialajaca w formie jednostki budzetowej w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z p6zn. zm.).

2. Siedziba Centrum jest Wroctaw.
3. Terenem dziatania Centrum jest Gmina Wroctaw.
4. Centrum nie posiada osobowosci prawne;j.
§ 2. Centrum:
1) ma prawo uzywac herbu i logo Wroctawia;
2) moze posiada¢ wlasny znak graficzny;
3) jest pracodawca w rozumieniu prawa pracy.

Rozdzial 2
Przedmiot dzialania

§3.1. Centrum realizuje zadania w zakresie rozwoju spotecznego oraz budowania spoleczenstwa
obywatelskiego poprzez dzialania w obszarze spraw spotecznych, zdrowia publicznego, kultury, rekreacji,
sportu i edukacji, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatalnos$ci integracyjno — edukacyjnej;
2) opracowywanie, wdrazanie oraz realizacja programow i projektow;

3) organizowanie =~ wydarzen o charakterze  spotecznym,  kulturalnym,  sportowo-rekreacyjnym
i edukacyjnym;

4) wspieranie i rozw0j dziatan z zakresu wolontariatu;

5) wspieranie inicjatyw spotecznosci lokalnych na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego
i rozwoju spotecznego;

6) budowanie przestrzeni dialogu oraz podnoszenie kompetencji spolecznych poprzez m.in. organizowanie
konferencji, forow, szkolen i kampanii;

7) dziatania na rzecz rozwoju oraz integracji Srodowisk mniejszosci etnicznych i narodowych;
8) dzialania na rzecz otwarto$ci mi¢dzykulturowej i podnoszenia kompetencji miedzykulturowych;

9) dziatania na rzecz rozwoju milodziezy, aktywizacji $rodowisk miodziezowych; aktywizacji, wsparcia
srodowisk senioréw; rozwoju rodziny i integracji mi¢dzypokoleniowej;

10) dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdzialania przemocy;

11) prowadzenie dzialalnosci promocyjno - informacyjnej, m.in. poprzez wydawanie publikacji,

a takze tworzenie partnerstw na rzecz propagowania idei rozwoju spolecznego, wspéirealizacji zadan oraz
wymiany doswiadczen;
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12) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych celem realizacji projektow iprogramow w obszarze dziatania
Centrum;

13) udostgpnianie w sposdb zorganizowany posiadanego sprzetu sportowego, rekreacyjnego i edukacyjnego
zainteresowanym jednostkom iosobom, wtym m.in. organizacjom pozarzagdowym, organizacjom
spotecznym i zawodowym, szkotom, uczelniom, zaktadom pracy, na potrzeby zgodne z obszarem dziatania
Centrum;

14) prowadzenie szkolen i warsztatow w obszarze zadan statutowych Centrum;
15) obstuge finansowo — ksiggowa osiedli;
16) prowadzenie obstugi prawnej osiedli;

17) zawieranie i realizacj¢ uméw cywilnoprawnych, porozumien oraz sktadanie innych o$wiadczen woli na
rzecz osiedli, w tym dotyczacych obstugi eksploatacyjnej i biezacej obstugi techniczno-remontowej siedzib
osiedli;

18) wspolprac¢ w zakresie wykonywania zadan statutowych osiedli izapewnienie pomocy radnym
w sprawowaniu przez nich mandatow.

2. Prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej dla osiedli obejmuje:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

2) prowadzenie ksigg rachunkowych na podstawie dowodoéw ksiggowych, ujmujacych zapisy zdarzen
w porzadku chronologicznym i systematycznym,;

3) prowadzenie czynnosci inwentaryzacyjnych w zakresie aktywow i pasywow;
4) wyceng aktywow 1 pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego;
5) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych;
6) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji ptacowej i finansowo — ksiegowe;j;
7) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych;
8) prowadzenie obstugi kasowe;j.
3. W ramach prowadzenia obstugi finansowo — ksiggowej do przedmiotu dziatania Centrum nalezy:
1) opracowywanie na podstawie wnioskow organdéw osiedli projektow planow finansowych i ich zmian;
2) naliczanie oraz organizowanie wyptat wynagrodzen z tytutu zawartych umow cywilnoprawnych;

4. Centrum sprawuje nadzor merytoryczny nad realizacja zadan publicznych zlecanych organizacjom
pozarzadowym w zakresie dziatania i kompetencji Centrum.

5. W celu realizacji zadan statutowych Centrum moze tworzy¢ na terenie Miasta filie.

6. Centrum, realizujac zadania statutowe, przeprowadza postgpowania konkursowe, przetargowe,
podpisuje umowy z wykonawcami oraz dokonuje ich rozliczen, z zastrzezeniem postanowien § 6 ust. 3.

§ 4. Dla zapewnienia realizacji zadan statutowych, o ktorych mowa w § 3, Centrum wspdlpracuje
z komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego Wroctawia, innymi jednostkami organizacyjnymi Miasta,
wlasciwymi organami jednostek pomocniczych Miasta, uczelniami, organizacjami pozarzadowymi, srodkami
masowego przekazu oraz innymi podmiotami.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna

§5.1. Struktur¢ organizacyjng Centrum oraz zakres izasady dziatania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, wtym podzial czynnos$ci iodpowiedzialnoSci pracownikow, okre§la regulamin
organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny nadaje Dyrektor Centrum po zatwierdzeniu przez Prezydenta Wroctawia.
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Rozdzial 4
Organy zarzadzajace

§ 6. 1. Dziatalnosciag Centrum kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Wroctawia.

3. Dyrektor dziala jednoosobowo w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Wroctawia,
z zastrzezeniem § 10 statutu.

4. Do czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymagane jest petlnomocnictwo szczegdlne
lub rodzajowe udzielone przez Prezydenta Wroctawia.

5. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

6. Zasady organizacji i porzadku pracy okre$la regulamin pracy nadany przez Dyrektora.

7. Zasady wynagradzania pracownikow okresla regulamin wynagradzania nadany przez Dyrektora.
§ 7. 1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Gtéwnego Ksiegowego.

2. Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci zastepuje wyznaczona osoba w zakresie wynikajagcym
z umocowania udzielonego przez Dyrektora.

3. Glowny Ksiggowy, dziatajac w ramach przydzielonych mu przez Dyrektora zadan, ponosi przed nim
odpowiedzialnos¢ za realizacje¢ spraw i podejmowane decyzje.

4. W stosunkach zewnetrznych Glowny Ksiegowy sklada oswiadczenia w zakresie pelnomocnictwa
udzielonego mu przez Dyrektora.

5. W Centrum moga by¢ tworzone stanowiska Zastepcy Dyrektora, ktory nadzoruje bezposrednio realizacje
wyodrebnionego zakresu dziatania Centrum.

§ 8. 1. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz, kieruje nim oraz czuwa nad jego mieniem i jest za
nie odpowiedzialny.

2. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja zadan okreslonych w § 3 statutu;
2) opracowywanie rocznych planow finansowych Centrum;
3) opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Centrum;

4) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Centrum, a zwlaszcza okreSlanie zakresow obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow;

5) ustalanie systemu kontroli wewnetrznej Centrum,;

6) ustalanie zasad i zapewnianie sprawnego obiegu dokumentow, w tym finansowo-ksiggowych;
7) zarzadzanie §rodkami finansowymi Centrum;

8) prawidlowe gospodarowanie mieniem;

9) udzielanie dalszych pelnomocnictw podleglym pracownikom, w zakresie niewykraczajacym poza
udzielone Dyrektorowi umocowania przez Prezydenta Wroctawia.

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa

§9.1. Jednostka budzetowa pod nazwa Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego prowadzi
gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawe  funkcjonowania  gospodarki  finansowej  Centrum  stanowi plan  dochodow
1 wydatkow, zwany planem finansowym.

3. Mienie Centrum jest mieniem Gminy zarzadzanym przez Centrum.

4. Kontrole prawidlowosci rozliczen jednostki z budzetem Gminy sprawuje Prezydent Wroctawia.
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§ 10. Czynnosci Dyrektora powodujace zobowigzania finansowe wymagaja kontrasygnaty Glownego
Ksiegowego Centrum lub osoby przez niego upowaznione;.
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