Dyrektor Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
specjalista (01/08/2023)

‘g:ﬁ::i:':woju O ww. stanowisko moga/mie-mega* ublegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych paristw,
spotecznego ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
1. Nazwa i adres jednostki: WCRS, pl. Dominikariski 6, 50-159 Wroctaw
2. Okreslenie stanowiska i wymiaru etatu: specjalista, 1 etat, czas okreélony
3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

a) wyksztatcenie wyzsze (w dziedzinie nauk humanistycznych) wraz z dwuletnim doswiadczeniem w pracy lub srednie
wraz z trzyletnim doswiadczeniem w pracy;

b) bardzo dobra znajomos¢ jezyka ukraifiskiego w mowie i pi$mie (po$wiadczone dokumentacja);

c) doswiadczenie w tworzeniu i realizacji réznych projektéw miedzykulturowych;

d) doswiadczenie w pracy z klientem ze szczegdélnym uwzglednieniem migrantéw/ uchodzcéw;

e) znajomosé obstugl platform komunikacyjnych i stron internetowych, innych narzedzi wykorzystywanych w dziataniach
promocyjno-komunikacyjnych;

f) znajomosé¢ instytucji i organizacji prowadzacych dziatania z zakresu dialogu miedzykulturowego na terenie miasta
Wroctaw;

g) umiejetnoé¢ prowadzenia dziatari informacyjno-edukacyjnych z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi(m.in.
warsztaty, szkolenia);

h) niekaralnos¢ sadowa za umyséine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$inego, przestepstwo
skarbowe;

i) petna zdoinos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4, Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

a) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet MS - w szczegdélnosci Word, Excel, Power Point, Adobe
Photoshop);

b) umiejetno$é w przygotowywaniu prezentacji multimedialnych, materiatéw informacyjno-edukacyjnych, publikacji

€) umiejetnos¢ swobodnego wyrazania sie w mowie i pismie (redagowanle tekstéw informacyjnych);

d) umiejetnosc kreowanla | realizacjl wydarzer miedzykulturowych (od koncepcji, przez organizacje do faktycznej
realizacji i ewaluacji);

e) umiejetnos¢ podnoszenia kompetencji w zakresie realizowanych zadani samodzielnosé i kreatywnosc;

f) umiejetnosé pracy w zespole.

5. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku pracy:

a) reallzacja dziatan w ramach zadah WCRS, w  szczegolnosci Zespotu Dialogu Miedzykulturowego;
b) realizacja zadar w ramach projektu ,, Przejsécie Dialogu” w tym:

- przygotowywanie, organizowanie i realizacja dziatan informacyjno-edukacyjnych kierowanych zardéwno
do nowoprzybytych mieszkaricdw jak i Srodowiska przyjmujacego w ramach wspdipracy zespotowej (m.in. warsztaty,
spotkania, debaty, konferencje )

- tworzenie partnerstw | wspdtpraca miedzysektorowa z partnerami wydarzen realizowanych w ramach projektu,
w tym blurami, wydziataml urzedu, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi i innymi podmiotami

- monitorowanie dziatari, analiza potrzeb, kreowanie dziatah w ramach projektu,

- dziatania organizacyjno-logistyczne w przestrzeni Przejécia Dialogu, wspdtpraca z osobami zaangaZzowanymi w zadania
administracyjne dot. obiektu

c) realizacja dziatail z zakresu promocji i komunikacji spotecznej w ramach prac zespotu dialogu miedzykulturowego
oraz wydarzen organizowanych w partnerstwie, w jezyku polskim i ukrairiskim, w szczegélnoéci na stronach
internetowych i w mediach spotecznosciowych

d) przygotowywanie i tworzenie materialdw edukacyjno-informacyjnych, szkolern oraz konkurséw/ zaproszen
do skiadania ofert dla NGO, wspdipracy miedzysektorowej ze szczegdinym uwzglednieniem wsparcia w $rodowisku
szkoinym;

€) wsparcie organizacyjne i merytoryczne wydarzeri, spotkan, warsztatéw | innych inicjatyw organizowanych przez
WCRS, w szczegdlnosci w ramach Zespotu Dialogu Miedzykulturowego.

f) udziat w przedsiewzigclach, uroczystosciach i wydarzeniach zwigzanych z tematyka miedzykulturowa organizowanych
w ramach Zespotu Dialogu Miedzykulturowego;

g) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej postepowan w zakresie wykonywanych zadan jednostki, ktdrych wartodé
nie przekracza réwnowartosci kwoty 130 000 zt, na postawie wewnetrznego Regulaminu Zaméwiert Publicznych
w jednostce: realizacia postepowania, w tym przygotowywanie i zawieranie umdéw cywilnc-prawnych oraz nadzér
nad realizacja przedmiotu umowy, weryfikacja sprawozdan z wykonanych czynnosci w ramach zawartych umoéw;
weryfikacja merytoryczna | finansowa sprawozdan;

g) realizacja zadan w ramach wspétpracy z organizacjami pozarzadowyml w ramach powierzonych zadan (m.in.
przygotowywanie konkurséw dotacyjnych, analiza dokumentacji sprawozdawczej, wizytacje merytoryczne);

h) reprezentowanie WCRS na szkoleniach, warsztatach, konferencjach w kraju i za granica;

i) zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ WCRS na szkode;

J) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. oraz zasad wspétzycia spotecznego;

k) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego w ramach posiadanych kompetencji, w tym zastepstw
innych pracownikéw.
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6. Predyspozycje osobowosciowe:
a) wysoka kultura osobista i umiejetnosgci interpersonalne;
b) kompetencje migedzykulturowe;

wroctawskie ¢) bardzo dobra eorganizacja pracy;
centrum rozwoju d) cierpliwoé¢, doktadnosé i starannos$é wykonywania powierzonych zadan;
spotecznego e) komunikatywnos¢;

f)  umiejetnosé pracy pod presja czasu;
g) wlelozadaniowo$c.

7. Informacja o warunkach pracy:

Praca administracyjno-biurowa przy komputerze. Pomleszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi
okreslone przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy. Zakres obowlazkéw przewiduje prace w biurze oraz poza biurem, na terenie
Wroctawia.

8. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych we Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacjl zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, w czerwcu 2023 jest nizszy niz 6%.
Pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwato osobie niepetnosprawnej, o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wiecej
niz pigciu najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe,

9. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

¢) oryginat kwestionariusza osohowego dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

d) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

e) kserokopie dokumentéw {poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem) potwierdzajacych wyksztatcenie
I kwallfikacje zawodowe,

f) kserokopie dokumentdéw (pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem) poswiadczajacych znajomosé
jezyka polskiego?,

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywac zaje¢ pozostajacych w
sprzecznoscl lub zwiazanych z zajeciaml, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé, oraz zajed sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z
ustawy oraz podpisang Informacje RODO dla kandydatéw do pracy we Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego
(Klauzula Informacyjna),

i) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

UWAGA! Nalezy sktadal wytacznie dokumenty | oswiadczenia wymienione powyzej - bez zataczania dokumentéw
dodatkowych, takich jak: CV, kserokopil dowodu osobistego, kserokopli paszportu, kserokopli prawa jazdy itp.
Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji wykraczajacych poza zakres okreslony w niniejszym
ogtoszeniu jest wytaczng decyzja kandydata, a przekazane dane | Informacje nadmiarowe nie podiegajg ocenie.
Dokumenty sporzadzone w jezyku chcym winny byé przettumaczone na jezyk polski, na koszt wtasny kandydata.

Dokumen likacyjne: li wa raz CV powinny b rzone klauzula:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie
do dnia 18.08.2023 r. do godz. 15:00 pod adresem: Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego, pl. Dominikanski 6, 50-159
Wroctaw, pok. 216 (sekretariat) w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
we Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego — nazwa stanowiska: specjalista nr 01/08/2023r.”

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Otwarcie ofert nastapi w pok. 221 w dniu
21.08.2023r. o godz. 10:00. Z regulaminem naboru moina sie zapoznaé¢ w sekretariacie WCRS - pok. 216. Dodatkowe
informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 71-77-24-915.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej przy pl. Dominikariskim 6, 50-159 Wroctaw w terminie do dnia 31.08.2023r.
Wroctaw, 04.08.2023r.

1 Dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspéinotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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