Wroctaw 5.12.2023 r.
Do: Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamowienia publicznego nr ZP/TP/3/2023/WCRS pn ,,Ustuga
ochrony fizycznej obiektu (oséb i mienia) mieszczacego sie we Wroctawiu przy pl. Dominikariskim 6.”

ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCOW
Zamawiajacy udziela odpowiedzi na pytania Wykonawcéw, ktére wptynety w postepowaniu:

Pytanie 1. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca dysponowat osobami posiadajagcymi
odpowiednie kwalifikacje i wiedze w zakresie obstugi elektronicznych systeméw zabezpieczen,
wymog ten ma byé potwierdzony odpowiednimi dokumentami - uprzejmie prosze o
doprecyzowanie jaki rodzaj dokumentu Zamawiajacy miat na mysli

Odpowiedz 1. Zamawiajacy wskazat w SWZ, OPZ oraz projekcie Umowy jakie elektroniczne systemy
zabezpieczen sg zainstalowane w Obiekcie. Zamawiajgcy wymaga by Szef ochrony wskazany w ofercie
przez Wykonawce, po zawarciu Umowy, a przed protokolarnym przekazaniem Obiektu do ochrony,
zapoznat sie z instrukcjami obstugi i przeznaczeniem zainstalowanych u Zamawiajacego urzadzen oraz
dokonat przeszkolenia pracownikéw ochrony, wskazanych w ofercie przez Wykonawce, w zakresie
prawidtowej obstugi ww. urzadzen i systeméw oraz potwierdzenia tego faktu na pismie i przekazania
Zamawiajacemu.

Pytanie 2. Uprzejmie prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajagcy nie wymaga aby ustuga byta
Swiadczona przez kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej.

Odpowiedz 2. Warunki dotyczgce kwalifikacji oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji
zamowienia okresla Pkt V ppkt 1.4.2 aib SWZ

Pytanie 3. W zwigzku z wymogiem Zamawiajgcego dotyczacym zawarcia Umowy (Porozumienia)o
koordynacji dziatan w zakresie BHP uprzejmie prosze o przedstawienie wzoru dokumentu.

Odpowiedz 3. Zamawiajacy przekazuje wzdér Porozumienia, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego pisma.



Zatgcznik nr 1 do pisma
POROZUMIENIE NR 1 (wz6r)
zdnia .............
dO UMOWY NFeeice e e
0 wspotpracy pracodawcow w sprawie zapewnienia pracownikom bezpieczenistwa i higienicznych
warunkdw pracy oraz o ustanowienia koordynatora do spraw BHP

Na podstawie przepiséw art. 208 Kodeksu Pracy zawiera sie porozumienie o wspdtpracy pomiedzy
nastepujgcymi pracodawcami:

Gming Wroctaw z siedzibg pl. Nowy Targ 1-8 50-141 Wroctaw, NIP GMINY 897-138-35-51
reprezentowang przez Dorote Feliks Dyrektor Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego z
siedzibg przy pl. Dominikanskim 6 we Wroctawiu 50-159 Wroctaw, dziatajaca na podstawie
petnomocnictwa Prezydenta Wroctawia nr 23/1/10/19 Prezydenta Wroctawia z dnia 23 stycznia 2019
r. zwanym dalej Zamawiajacym,

....... zwanym dalej Wykonawca.

Ilekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie sie przez to Zamawiajgcego oraz
Wykonawce.

§1

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym
miejscu, tj. w budynku przy Pl. Dominikariskim 6 we Wroctawiu, zwanym dalej miejscem pracy.

§2

1. Zamawiajgcy wyznaczy koordynatora do spraw BHP. Pracodawcy zlecg koordynatorowi realizacje
w ich imieniu zadan, o ktérych mowa w § 6.

2. Koordynatorem do spraw BHP jest Pan ..........., a w razie jego nieobecnosci pracownik petnigcy
zastepstwo.

3. Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowac ze sobg oraz z koordynatorem do spraw BHP w celu
zapewnienia pracownikom pracujgcym w miejscu pracy bezpiecznej i higienicznej pracy.

4. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy ustalenie okolicznosci i przyczyn
wypadku dokonuje zespdt powypadkowy powotany przez zaktad pracy poszkodowanego pracownika.
Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku, majgcego miejsce na terenie miejsca pracy odbywac sie
bedzie w obecnosci koordynatora.

5. Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP nie zwalnia pracodawcéw z obowigzku zapewnienia
pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Kazdy z pracodawcéw odpowiada odrebnie za stosowanie przepisow BHP przez podlegtych
pracownikow.



§3
1. Obowigzki Wykonawcy:

e zapoznanie pracownikow z przepisami BHP,

e przeszkolenie pracownikéw z zakresu warunkéw eksploatacji obowigzujgcych na terenie
miejsca pracy w tym poinformowanie o wykonywaniu dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i
ewakuacji pracownikdéw zgodnie z opracowang przez siebie instrukcjg ochrony obiektu,

e poinformowanie pracownikéw o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,

e poinformowanie pracownikdéw o zagrozeniach dla bezpieczeristwa i zdrowia podczas pracy na
terenie miejsca pracy.

e przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,

& niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do ktérych nie
posiada odpowiednich uprawnien.

2. Podstawg dopuszczenia przez Wykonawce pracownikéw do prac jest:

e spetnienie wymagan okreslonych w ust. 1.

e posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich

e uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie bhp,

e posiadanie przez pracownikéw srodkéw indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia roboczego,

e wyposazenie pracownikdw w sprawny sprzet, posiadajgcy wymagane atesty(np. rekawice i
kalosze elektroizolacyjne).

3. Wykonawca oswiadcza, ze pracownicy wykonujgcy prace spetniajg wymagania wymienione w ust. 1
oraz w ust. 2. Wykonawca zobowigzuje sie przekaza¢ do wgladu na pisemny wniosek koordynatora
dokumentacje potwierdzajgcg spetnienie wymagan.

§4

Obowigzkiem Zamawiajgcego jest przekazanie Wykonawecy instrukcji bezpieczeristwa pozarowego
obowigzujgcej w miejscu pracy oraz poinformowanie o osobach wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy i wykonywania dziatarh w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw.

§5

1. Obowigzkiem pracodawcow jest pisemne przekazanie koordynatorowi do spraw BHP, najpézniej w
dniu rozpoczecia wykonywania prac okreslonych przedmiotem umowy:

e nazwy firmy, imienia i nazwiska pracodawcy oraz adresu jego siedziby, telefonu, maila,

e czasu trwania umowy,

e rodzaju i miejsca wykonywanych prac,

e wykazu pracownikéw, ktdrzy beda wykonywac prace oraz dane osoby nadzorujgcej ich prace,

2. Pracodawcy informujg koordynatora do spraw BHP o planowanym terminie realizacji prac
pozarowo niebezpiecznych, nie pdzniej niz na jeden dzien przed ich rozpoczeciem.

3. Pracodawcy sg zobowigzani do biezgcego aktualizowania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 w
formie pisemnej.

§6



Do zadan i obowigzkdw koordynatora do spraw BHP nalezy:

e przeglad stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy pracownikéw
Wykonawcy zlokalizowanych w miejscu pracy.

e informowanie pracodawcdéw o stwierdzonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach
w zakresie bhp,

e niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innych oséb.

§7

Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane beda w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8

Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
wykonawcy, zamawiajgcego i koordynatora ds. bhp.

§9

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie obowigzywania umowy

podpis Zamawiajgcego podpis Wykonawcy podpis koordynatora ds. bhp



