Standardy Ochrony Matoletnich
we Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor
Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego z dniem 13.08.2024 r. wprowadza do
stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktorych
zasadniczym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom zajec,
wydarzen i szkolen, dbatosé¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie. A ponadto - wskazanie zakresu kompetencji
Zespotu, okreslenie zasad podejmowania interwencji, dokumentowania czynnosci oraz ich
udostepniania.

g1
Standardy dotyczace Polityki ochrony matoletnich
1. Przyjete Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg i wskazuja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
2) Procedury reagowania na krzywde matoletniego.
3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze

dziatania pomocowe.
4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
8) Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standarddow.

2. Standardy dotyczg catosci personelu WCRS, w tym: pracownikéow, wspotpracownikéw,
stazystow, praktykantow, wolontariuszy, inne osoby w razie takiej zasadnosci - na
wszystkich poziomach organizacji. Standardy nie stojg w sprzecznosci z innymi
procedurami obowigzujgcymi w WCRS i Radach Osiedla, a jedynie je uzupetniaja.

3. Zostat wyznaczony Zespot odpowiedzialny za monitorowanie wykonywania
Standardéw.

§2
Standardy dotyczace personelu

1. WCRS stosuje zasady bezpiecznej oraz zgodnej z przepisami rekrutacji personelu oraz
regularnie ich szkoli ze Standardéw. Standardy sg publikowane w sposdb przyjety
przez WCRS poprzez publikacje na stronie internetowej WCRS na BIP oraz
udostepnienie do wgladu w WCRS.

2. W ramach rekrutacji personel majacy pracowac z matoletnimi oceniany jest pod katem
przygotowania merytorycznego i spetnienia wymogow okreslonych w ogtoszeniu.

3. O kazdym z personelu, co do ktérego istnieje taki wymog - WCRS uzyskat informacje
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, informacje z Krajowego Rejestru
Karnego i rejestrow karnych panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
podobnych czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego), w przypadku zas braku
mozliwosci sporzadzenia informacji z rejestru karnego w panstwach trzecich
pozyskiwane jest od personelu o$swiadczenie zgodne z zalacznikiem nr 2.



§3
Standardy dotyczace procedur

WCRS wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu
personelowi. Caty personel WCRS wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Personelowi WCRS
udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich. WCRS dysponuje
danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji zajmujacych sie interwencjg

i pomocg krzywdzonym matoletnim.

§4

Standardy dotyczace monitorowania procedur

WCRS co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci aktualizuje zapisy
Standardéw, wczesniej konsultujac sie z personelem.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu WCRS, rodzicéw/opiekundéw prawnych i podmiotow
wspotpracujacych z WCRS na konieczno$¢ podejmowania aktywnych
i obligatoryjnych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczestnikéw przed
krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresow obowigzkow poszczegolnych przedstawicieli WCRS
w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich uczestnikéw przed
krzywdzeniem;

3) wypracowanie odpowiedniej i skutecznej procedury do stosowania podczas
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej, adekwatnej i skutecznej dziatalnosci profilaktyczno-
wychowawczej w zakresie zapewnienia ochrony matoletnich przed przemoca.

2. Personel WCRS w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletniego, monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego oraz
stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Zabronione jest stosowanie przez personel wobec matoletniego jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznaje sie caty personel WCRS oraz podmioty wspotpracujace,
a takze uczestnicy wydarzen i ich rodzice/opiekunowie, zgodnie z procedurami
okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor zgodnie z zapisami ustawy powotuje Zespoét sktadajacy sie z co najmniej
czterech oséb. Skfad Zespotu zostat ustalony na podstawie odrebnego zarzadzenia
Dyrektora. W skfad Zespotu wchodza:

1) Koordynator Zespotu,

2) osoba do spraw bezpieczenstwa narzedzi teleinformatycznych,

3) osoby do spraw monitoringu standardéw,

jako osoby odpowiedzialne, wedtug wymienionej powyzej kolejnosci, za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie zapisow Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Z Zespotem mozna kontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: som@wcrs.pl
oraz telefonicznie: 071 77 24 900.


mailto:som@wcrs.pl

Rozdziat 2
Sposob dokumentowania wypetniania obowiazku kontroli personelu przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetlniania przez nich
warunkoéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci

. Standardem bezwzglednym jest rekrutacja personelu, ktéra odbywa sie zgodnie

z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca zmierza do jak najdokfadniejszej

weryfikacji kwalifikacji kandydata.

. WCRS dba, aby osoby w nim zatrudnione, w tym osoby pracujace na podstawie

umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie

kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

. WCRS dba o cykliczne szkolenia personelu podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe

w tym zakresie.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle

seksualnym i ochronie matoletnich - Pracodawca przed zawarciem umowy uzyskuje

informacje o tym, ze kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na

Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w

stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci

skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po
zatozeniu profilu jednostki WCRS). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje
sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie

w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata. Procedura weryfikacji

w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym stanowi zatacznik nr 1 do Standardow.

. Pracodawca jest zobowiazany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od

innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania

czynnosci z matoletnimi w jednostce i filiach WCRS (Przejscie Dialogu, Przestrzen

Trzeciego Wieku), przy wszelkich zajeciach, szkoleniach, imprezach i wycieczkach,

informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.

207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii. Figurowanie

w Rejestrze Karnym jako osoby karanej za wymienione przestepstwa lub odmowa

dostarczenia zgdanej przez pracodawce informacji wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia

kandydata.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww celow;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z matoletnimi.

. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze kandydat(-

ka) nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a). Wzér o$swiadczenia

dotyczacego karalnosci w panstwach trzecich stanowi Zatacznik nr 2 do Standardéw.

. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



9.

1.

Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i informacja z KRK personelu dotgczane sg do
powstatej dokumentacji osobowej. W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku
do ktorych Panistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest
wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

a personelem, a w szczegd6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Podstawowq zasadq relacji miedzy matoletnimi a personelem jest dziatanie dla dobra
matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emogcji i
potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepiséow

wewnetrznych oraz swoich uprawnien i kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow, praktykantéw, wolontariuszy i innych.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg

w szczegolnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi uczestnikami i reagowanie
wzgledem nich w sposéb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy
wobec innych.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, okazanie
zrozumienia dla emocji przezywanych przez nich, niewymuszajgce zwierzen na site
i okazywanie zainteresowania, wsparcia oraz gotowosci do rozmowy i pomocy.

3) Niezostawianie matoletnim nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwowanie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie matoletniego,

a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji, uwzglednianie potrzeb matoletniego
oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych uczestnikow.

5) Rowne traktowanie uczestnikdw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

6) Fizyczny kontakt z matoletnim uczestnikiem jest mozliwy tylko jako odpowiedz na
jego realne potrzeby w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny matoletni zawsze musi
wyrazi¢ zgode.

7) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec matoletniego uczestnika, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

8) Udziat personelu w szkoleniach z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony
matoletnich. Cyklicznie prowadzona jest ewaluacja standardéw ochrony matoletnich
w WCRS oraz organizowane sg szkolenia przypominajace. Szkolenie
przypominajace moze miec¢ charakter ogdlny lub koncentrowac sie na wybranych
zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dziataniu WCRS.

9) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

10) Kontakt z matoletnimi uczestnikami wydarzen odbywa sie w godzinach pracy lub
zajec, szkolen, wycieczek i/lub wyjazdéw organizowanych przez WCRS i dotyczy
celéw zwigzanych z dziatalnoscig statutowg jednostki.

11) Jesli matoletni i jego rodzice sq osobami bliskimi wobec personelu, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczestnikow.

. W relacji personelu z matoletnimi uczestnikami zaje¢ niedopuszczalne jest

w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby); wyjatkiem moze byc tylko dziatanie zgodne z zapisami



prawa np. obrona witasna, obrona zdrowia i zycia innych oséb, dziatanie w stanie
wyzszej koniecznosci;

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczestnikéw;

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie w nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczestnikdow;

5) zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) w sytuacji koniecznosci wykonania wobec matoletniego czynnosci pielegnacyjnych,
higienicznych itp. nalezy unika¢ innego niz konieczny kontaktu fizycznego
z matoletnim w tym w takich czynnosciach jak: ubieranie, rozbieranie, mycie,
przewijanie, jedzenie, korzystanie z toalety;

8) faworyzowanie matoletnich;

9) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

10) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych czy nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z nimi lub w ich obecnosci;

11) zapraszanie matoletniego do swojego miejsca zamieszkania.

. Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie. Przyktadowe

zachowania uznane za krzywdzenie, symptomy wystepujace w przypadku krzywdzenia

zawiera zatacznik nr 3 do Standardow.

Rozdziat 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

. Standardem w WCRS jest:

1) szkolenie personelu w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania
instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdélnym uwzglednieniem
przestepstw na szkode matoletnich; zwtaszcza w zakresie roli pracownikéw
samorzgdowych w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia matoletniego;

2) udostepnienie personelowi wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong matoletniech oraz zapewniajgcych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspoétpraca z tymi instytucjami (tj.
o$rodek pomocy spotecznej, centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia, organizacje
pozarzgdowe, policja, dzielnicowy, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placéwki ochrony zdrowia);

3) do Zespotu wskazanego w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, wptywajq Karty
Interwencji, ktérych wzér stanowi zatacznik nr 4 Standardow;

4) organizowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspotpracy z innymi instytucjami (policja, MOPS, organizacje pozarzadowe i
in.). Dyrektor WCRS podejmuje czynnosci niezbedne dla zabezpieczenia $ladéw
i dowodow przed przybyciem organéw wiasciwych do prowadzenia postepowan.

. Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego:

1) W przypadku podejrzenia przez personel, ze matoletni jest krzywdzony, personel
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi WCRS lub Zespotowi wskazanemu w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw.
Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowg;

2) Dyrektor WCRS dokonuje zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji (policja, zespdt Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wroctawiu-



Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie lub inna
odpowiednia instytucja);

3) W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw i/lub ich niewydolnosci
wychowawczej wiasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu
w sytuacje rodziny;

4) W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego na terenie jednostki
i filii WCRS nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktorej wzér stanowi Zatacznik
nr 4 Standardow.

3. Na potrzeby niniejszych Standarddw przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

1) popetniono czyn zabroniony na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad matoletnim);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem ( np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie);

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych
Z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:
1) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundéw prawnych);
2) innego matoletniego.
5. Zagrozenie zycia i zdrowia matoletniego:

1) W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie
ratunkowe).

2) Po poinformowaniu stuzb personel, ktéry powzigt informacje o zagrozeniu wypetnia
karte interwencji oraz informuje Dyrektora WCRS badZ koordynatora Zespotu
wyznaczonego przez Dyrektora WCRS.

6. Krzywdzenie rowiesnicze:

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie,

a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu. Ponadto nalezy
porozmawiac z innymi osobami majgacymi wiedze o zdarzeniu;

2) W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sq
spisywane na Karcie Interwencji bedacg Zatacznikiem nr 4 do Standarddéw. Dla
matoletniego krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji;

3) Karte nalezy przekaza¢ Dyrektorowi WCRS, badZ koordynatorowi Zespotu
wyznaczonemu przez Dyrektora WCRS.

Rozdziat 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego

1. Koordynator Zespotu, o ktéorym mowa w Rozdz. 1, ust. 5 lub Dyrektor WCRS - jest
odpowiedzialny za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego uczestnika wydarzen organizowanych przez WCRS oraz
zawiadomienia sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen w WCRS.

2. W przypadku uzyskania informacji o jakimkolwiek niezgodnym z prawem krzywdzeniu
matoletniego personel WCRS ma obowigzek podjecia dziatan zabezpieczajacych,

a w szczegolnosci:

1) wezwac pogotowie ratunkowe lub inne stuzby, ktére moga udzieli¢ pomocy;

2) o zdarzeniu powiadomi¢ Dyrektora WCRS lub koordynatora Zespotu wyznaczonego
przez Dyrektora WCRS;



3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg ze zdarzenia z doktadnym opisem jego przebiegu,
ustalonymi formami dziatan, wypowiedzi oraz wnioskami.

3. Dyrektor WCRS lub koordynator Zespotu dokonujg zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (policja, zespot Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wroctawiu (Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie lub inna odpowiednia instytucja).

4. W przypadku uzyskania przez personel informacji, ze dziecko (matoletni) moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza karte interwencji, przekazuje jg osobie,
o ktérej mowa w ust. 1. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej,
osoba ujawniajqca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Caty personel WCRS, ktéry w zwigzku z wykonywaniem powierzonych zadan
uzyskat informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, jest
zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 6
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W sytuacji stwierdzenia zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego Zespét WCRS
celem ustalenia planu wsparcia matoletniego:
1) dokonuje zgtoszenia do odpowiedniej komérki Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej - Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego Zarzadzeniem
nr 887/11 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 kwietnia 2011 roku w sprawie powotania
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (z p6zn.
zm.) w zwigzku z uchwata nr LVI/1715/10 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 4
listopada 2010 roku w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i
odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania (Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z 15 grudnia 2010 r. Nr 237, poz.4026.) oraz ustawg
z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U Nr 180,
po0z.1493 z p6zn. zm.);
2) pozostaje w kontakcie z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie dowiadujac sie o dalszych dziataniach Zespotu w tej sprawie.

Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Urzadzenia elektroniczne z/lub bez dostepem sieci Internet sg cyklicznie aktualizowane
tacznie z programami antywirusowymi i zaporami sieciowymi w celu ochrony
systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na urzadzeniach
elektronicznych WCRS materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa WCRS zapewnia dostep do Internetu personelowi
i uczestnikom zaje¢, zarowno w czasie zaje¢ pod nadzorem personelu, jak i poza nimi,
na przeznaczonych do tego urzadzeniach elektronicznych, znajdujacych sie
w jednostce i filiach WCRS gdzie odbywajq sie zajecia.

3. Zajecia prowadzone na urzadzeniach elektronicznych niezabezpieczonych spoza WCRS
muszg by¢ prowadzone przy bezposrednim nadzorze personelu WCRS. Uczestnik zajec
jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia, ze jego wiasne urzadzenie elektroniczne
z/lub bez dostepem do Internetu nie zawiera materiatéw niedostosowanych do wieku
matoletnich.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem personelu
WCRS, ma on obowigzek informowania uzytkownika o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobdw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem
z Sieci.

5. Na terenie jednostki i filii WCRS dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem
dostepu.


http://uchwaly.um.wroc.pl/uchwala.aspx?numer=887/11
http://uchwaly.um.wroc.pl/uchwala.aspx?numer=LVI/1715/10

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci personel kontaktuje sie z
administratorem sieci, a ustalenia kto korzystat z komputera przekazuje Zespotowi.



Rozdziat 8
Procedury ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi w Internecie

oraz utrwalonymi w innej formie

. Przez niebezpieczne tresci rozumiemy w szczegolnosci: materiaty pornograficzne,
promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne.

. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg
administratorom strony.

. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i Swiadkéw
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci danej
placéwki, by na nowo zablokowac¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych
ustalen sporzadza Karte Interwencji.

. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg 0sdb niezwigzanych z jednostkg, Dyrektor lub
koordynator Zespotu zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (policja), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

. Powiadomieni zostajg rodzice/opiekunowie matoletnich, ktorych informuje sie

0 poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach WCRS.

. Wspétpraca z organami Scigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistniec¢

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych

Z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 Kodeksu karnego).

. Ochrona wizerunku

. W jednostce i filiach WCRS pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw/opiekunéw
prawnych na publikacje wizerunku uczestnikéw na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dziatan podejmowanych przez WCRS. W miare mozliwosci
fotografowane sg grupy uczestnikéw, a nie pojedyncze osoby.

. WCRS opracowuje regulaminy wydarzen, zajec i uzytkowania pomieszczen, tj. miejsc
organizacji wydarzen. Procedury te zawierajg zasady ochrony wizerunku oraz klauzule
informacyjng dotyczacg wykorzystania wizerunku.

. Zdjecia i nagrania nie sq podpisywane informacjami identyfikujgcymi matoletniego
uczestnika z imienia i nazwiska, chyba ze uzyskano na to zgode rodzica/opiekuna
prawnego, a informacje sg pozytywne (laureaci konkurséw, przegladéw, itp.).

. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia lub nagrania uczestnikow sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sq
przechowywane z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez WCRS, przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji. Realizacja art. 5 RODO (zasady
przetwarzania danych osobowych).

. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem matoletnich na
nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych. Zdjecia wykonane smartfonem nalezy
niezwtocznie usung¢ z pamieci urzadzenia po przekazaniu pliku pracownikowi
odpowiedzialnemu merytorycznie za wydarzenie WCRS.

. Szczegotowe zasady zwigzane z ochrong danych osobowych oraz wykorzystania
wizerunku zostaty okreslone w Polityce Bezpieczenstwa Danych, stanowiacej odrebny
dokument.

. O wszelkich naruszeniach w tej dziedzinie osoba stwierdzajgca nieprawidtowosé
informuje Administratora Danych Osobowych (reprezentuje go Dyrektor WCRS) oraz
Inspektora Ochrony Danych.



II. Naruszenie prywatnosci

1.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w jednostce powinna zostac
niezwtocznie przekazana Dyrektorowi WCRS, ktdry podejmuje natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji
prawnie chronionych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie

pozyskanych informacji i skontaktowac sie z obstugg informatyczng jednostki.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza jednostki, nalezy nawigzac¢ wspétprace z organami
Scigania.

. Administrator Danych Osobowych (ADO) po dokonaniu oceny zagrozen z punktu

widzenia osoby, ktérej dane dotyczg - powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem
(ktérych dane osobowe wyciekty) o sytuaciji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

. ADO po konsultacji z Inspektorem Ochrony Danych - jesli to wynika z przepisow

prawa powiadamia Urzad Ochrony Danych Osobowych na podstawie odrebnej
procedury.

I1I1. Cyberprzemoc

1.

2.

AW

Personel WCRS powinien przyja¢ zgtoszenie o cyberprzemocy od kazdego
matoletniego: ofiary, swiadka i sprawcy.

Personel WCRS, do ktdérego dotarta informacja o potencjalnej cyberprzemocy, zgtasza
ten fakt osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, wykonujgcej Karte Interwencji.
Personel przy wsparciu tej osoby podejmuje dziatania zmierzajace do ustalenia
okolicznosci zdarzenia, m.in.: zebrania dowodéw w postaci zrzutéw ekranu,
wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych.

. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego.
. Dla zwiekszania cyberbezpieczenstwa: WCRS realizuje warsztaty i zajecia w zakresie

przeciwdziatania cyberprzemocy i dezinformacji, prowadzi kontrole swoich kanatéw
komunikacji elektronicznej (strona internetowa, media spotecznosciowe, e-maile)

w celu ograniczenia fake newséw i reaguje na potencjalne zagrozenia (prostowanie
informacji, zgtaszanie osobom odpowiedzialnym tresci nielegalnych lub niezgodnych
z regulaminem obowigzujgcym w danym medium) takze poprzez zgtoszenia
administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdziat 9

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki

do zapoznania sie i stosowania oraz zasady aktualizacji
i przegladu Standardéw

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg

udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom podczas
zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami),

a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢
na stronie internetowej WCRS pod adresem: www.wcrs.wroclaw.pl.

. Wersja skrécona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszen

w WCRS, sekretariacie oraz filiach WCRS, gdzie prowadzone sg state zajecia
z udziatem maloletnich. Standardy ochrony matoletnich - wersja skrécona dla
matoletnich stanowi Zatacznik nr 5 do Standardow.

. Personel ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu wspoétpracy z WCRS,

a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na oswiadczeniu,
ktdére znajduje sie przy jego dokumentacji. W przypadku pracownika zatrudnionego na
umowe o prace o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ztozone jest do akt
osobowych pracownika.

. Rodzice/opiekunowie prawni uczestnikow zaje¢ zapoznawani sg ze Standardami

podczas zapisywania matoletniego na zajecia (np. poprzez informacje o zamieszczeniu
Standardéw na stronie internetowej WCRS).


http://www.wcrs.wroclaw.pl/

1
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. Uczestnicy zajec lub cyklu zaje¢ zapoznawani sg ze Standardami poprzez informacje

0 zamieszczeniu Standardéw na stronie internetowej WCRS lub podczas pierwszych
zajec przez osobe prowadzacy.

Zespdt, o ktérym mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikow,
minimum raz na dwa lata ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw,

a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i iloSciowej badania ankietowego i sporzadza
na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
Dyrektorowi WCRS. Wz6r ankiety dla personelu dotyczacej monitoringu Standardow
stanowi Zatacznik nr 6 do Standardéw.

. Monitoring i ewaluacja Standardéw, prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji

wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje,
analize ilosciowq i jakosciowgq zgtoszen, badania ankietowe, o ktérych mowa w ust. 6,
diagnoze czynnikdw ryzyka i chronigcych oraz konsultacje. Wnioski z
przeprowadzonego monitoringu sg udokumentowane w sposob pisemny.

. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia personelowi Dyrektor

WCRS.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

. Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez opublikowanie na stronie BIP —www.wcrs.pl.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Procedura weryfikacji w Rejestrach

Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie dotyczgce karalnosci w panstwach trzecich

Zatacznik nr 3 = Formy krzywdzenia Matoletnich

Zatacznik nr 4 - Karta Interwencji

Zalacznik nr 5 - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (WZOR WERSJI SKROCONEJ DLA
MALOLETNICH)

Zatacznik nr 6 - Ankieta dla personelu dotyczaca monitoringu Standardow



Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich WCRS
PROCEDURA WERYFIKACJI W REJESTRACH

Procedura weryfikacji personelu Wroctawskiego Centrum Rozwoju
Spotecznego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz w Krajowym Rejestrze Karnym

1. Dyrektor WCRS przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z matoletnimi weryfikuje
czy osoba figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym
przez Ministra Sprawiedliwosci lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie
obejmowac tzw. rejestr z dostepem ograniczonym. Zakres danych personelu niezbednych
do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym stanowi
Zatacznik nr 1A do Standardéw Ochrony Matoletnich WCRS.

2. Weryfikacji dokonuje Dyrektor WCRS lub inna upowazniona przez niego osoba.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi WCRS informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Weryfikacja personelu zatrudnionego w ramach umowy cywilnoprawnej, stazystéw,
praktykantéw odbywa sie przed podpisaniem umowy, a pracownikéw zatrudnionych

w ramach umowy o prace bezposrednio przed rozpoczeciem pracy z matoletnimi lub jesli
zajdzie taka potrzeba.

5. WCRS utrwala informacje uzyskane z Rejestru w formie wydruku i dotacza do
dokumentacji danej osoby. W przypadku pracownika zatrudnionego na umowe o prace
oéwiadczenie ztozone jest do akt osobowych. W przypadku pozostatego personelu
zatgcza sie do dalszej dokumentacji przechowywanej w jednostce. Dotyczy to osdb,
ktorych zadania zwigzane sg z wychowaniem, edukacja, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

6. Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

a. ,FIGURUIJE"” - oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaty dane osoby wskazanej
w zapytaniu;

b. ,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sg spetnione warunki zawarte
w zapytaniu” - oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaty zgromadzone dane osoby
wskazanej w zapytaniu;

c. ,Trwa postepowanie w celu ustalenia prawidtowych danych. Uzyskanie informacji
bedzie mozliwe po jego zakonczeniu” - oznacza to, ze dla wskazanych w zapytaniu
danych prowadzone jest postepowanie wyjasniajace i udzielenie informacji nie bedzie
mozliwe do czasu jego zakonczenia. W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne
zapytanie nalezy wysta¢ w pdézniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy
skontaktowac sie z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W wypadku
uzyskania takiego wyniku podpisanie umowy zostaje wstrzymane, a w przypadku
personelu nie jest on dopuszczany do pracy z matoletnimi.

7. W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang osobg
moze zostaé podpisana, bez koniecznosci sporzadzania notatki o weryfikacji.

8. W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Dyrektor WCRS podejmuje niezwtocznie
odpowiednie czynnosci majgce na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony matoletnim,
w szczegolnosci podejmuje decyzje o odstapieniu od zawarcia z dang osobg



umowy/wspotpracy, a w przypadku pracownika etatowego o odsunieciu osoby figurujacg
w Rejestrze od czynnosci, projektow, dziatan zwigzanych z pracg z matoletnim w zwigzku
z dziatalnoscig jednostki.

9. Krajowy Rejestr Karny. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra
ma byc¢ dopuszczona do dziatalnosci musi przedstawi¢ réwniez informacje o swojej
karalnosci.

Informacje z KRK mozna uzyskad sktadajac wniosek:

"

e osobiscie lub pocztg, za pomoca formularza ,Zapytanie o udzielenie informacji o osobie
- szczegotowe informacje znajdujg sie na stronie: Uzyskiwanie informaciji z Krajowego
Rejestru Karnego drogg tradycyjna,

e za pomocg platformy e-KRK - szczegotowe informacje znajdujg sie na stronie:
Uzyskiwanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego drogq elektroniczna.

W punkcie 13 formularza (Zakres danych, ktére majg by¢ przedmiotem informacji
o osobie) nalezy wpisac:

e w zakresie przestepstw okreslonych w art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi)
i art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie) oraz w ustawie z 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego, albo:

e art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Ten przepis méwi o obowigzku
uzyskania informacji z Rejestru przed zatrudnieniem oraz o obowigzku przedtozenia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru karnego innego panstwa

Optata za zaswiadczenie wynosi, dla wniosku sktadanego:
e osobiscie lub pocztg — 30 z,
e przez Internet - 20 zt.

W przypadku koniecznosci pozyskania réwniez informacji z rejestru karnego panstwa
zamieszkiwania/obywatelstwa nie jest pobierana dodatkowa optata (bez wzgledu na
liczbe krajow z ktérych ta informacja zostanie uzyskana).

Za wydanie informacji z KRK ptaci osoba, ktéra bedzie pracowac lub wykonywac
dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub opieki nad nimi.

Informacja z KRK nie ma terminu waznosci. Dane w KRK mogg sie szybko zmieniac.
Nalezy wiec ztozy¢ aktualne zaswiadczenie przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem do dziatalnosci.



Zalacznik 1 A

Zakres danych personelu niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imie i NAzZWISKO: ..o .

Data urodzenia: ......ooooeeeeeeeeeeeee e .

NazWiSKO rOdOWE: ...
IMi€ 0JCa: oo .

Imie matki: .o .



Zatacznik nr 2 Oswiadczenie dotyczace karalnosci w panstwach trzecich

Wroctaw, dnia ....coceeeeeeevvvieeeceenne

(PESEL)

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym oswiadczam, ze:

1. posiadam / nie posiadam* obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
e ettt r e

2. zamieszkiwatam (-em) / nie zamieszkiwatam (-em)* w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie lub
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwa obywatelstwa, tj. ....cccooceeeeieiniveicecceee e

W przypadku twierdzacej odpowiedzi na pkt 1 lub 2:

3. Oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwatem lub/oraz ktérego jestem obywatelem
przewiduje / nie przewiduje* sporzadzenia informacji z rejestru karnego lub nie prowadzi rejestru
karnego;

W przypadku negatywnej odpowiedzi na pkt 3:

4. Oswiadczam, ze bytam (-em) / nie bytam (-em)* prawomocnie skazana w panistwie trzecim za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii**

5. Oswiadczam, ze wydano / nie wydano* wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam (-em) sie czyndéw zabronionych, o ktérych mowa w pkt 4,

6. Oswiadczam, ze jest / nie ma* obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy (-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data, podpis sktadajgcego oswiadczenie
W zataczeniu przedktadam* (dotyczy oséb, ktdre twierdzaco odpowiedziaty na pkt 1 lub 2):

- informacje z rejestru karnego parstwa obywatelstwa lub rejestru karnego panstwa, w ktérym dana osoba zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

- informacje z rejestru karnego parstwa trzeciego (dotyczy krajéw, ktére nie przewiduja wydawania informacji z rejestru karnego do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi)



* Niepotrzebne skresli¢

** Katalog przestepstw stanowi zatgcznik do oswiadczenia; Katalog kar ma jedynie charakter informacyjny,
sktadajacy oswiadczenie ma obowigzek samodzielnej weryfikacji w obowigzujacych na dzien skfadania
oswiadczenia przepisach prawa, czy nie ulegt on zmianie.

Katalog przestepstw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

USTAWA z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
Rozdziat XIX Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu
Art. 148. [Zabdjstwo] Art. 148a. [Przyjecie zlecenia zabdjstwa]
Art. 149. [Zabéjstwo noworodka]
Art. 150. [Zabdjstwo eutanatyczne]
Art. 151. [Doprowadzenie do samobdjstwal
Art. 152. [Aborcja za zgoda kobiety]
Art. 153. [Wymuszona aborcja]
Art. 154. [Smier¢ kobiety jako nastepstwo aborc;ji]
Art. 155. [NieumysIne spowodowanie smierci]
Art. 156. [Ciezki uszczerbek na zdrowiu]
Art. 156a. [Naktanianie lub zmuszanie innej osoby do spowodowania u niej ciezkiego uszczerbku na zdrowiu]
Art. 157. [Sredni i lekki uszczerbek na zdrowiu]
Art. 157a. [Uszczerbek na zdrowiu dziecka poczetego]
Art. 158. [Bdjka i pobicie] Art. 159. [Uzycie w bdjce i pobiciu niebezpiecznego narzedzia]
Art. 160. [Narazenie cztowieka na niebezpieczeristwo]
Art. 161. [Narazenie cztowieka na zarazenie]
Art. 162. [Nieudzielenie pomocy] Rozdziat XXV Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej]
Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]
Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]
Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]
Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]
Art. 201. [Kazirodztwo]
Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]
Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]
Art. 204. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo]

Art. 189a. [Handel ludZmi]



Art. 207. [Znecanie sig]
USTAWA z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

Art. 53. [Wytwarzanie, przetwarzanie, przerabianie srodkdw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub nowych
substancji psychoaktywnych albo przetwarzanie stomy makowej]

Art. 54. [Wyrabianie, posiadanie, przechowywanie, zbywanie lub nabywanie przyrzadow]

Art. 55. [Przywoz, wywoz, przewdz, wewnatrzwspdlnotowe nabycie, wewnatrzwspdlnotowa dostawa srodkdw
odurzajacych, substancji psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych lub stomy makowej]

Art. 56. [Wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, nowych substanc;ji
psychoaktywnych lub stomy makowej. Uczestniczenie w obrocie]

Art. 57. [Karalnos¢ przygotowania]

Art. 58. [Udzielanie innej osobie srodka odurzajgcego. Naktaniane do uzycia srodka]

Art. 59. [Udzielanie innej osobie srodka odurzajgcego celem osiggniecia korzysci majgtkowej lub osobistej]
Art. 60. [Niepowiadomienie organdw Scigania]

Art. 61. [Czyny zabronione dotyczgce prekursoréw lub nowych substancji psychoaktywnych]

Art. 62. [Posiadanie srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych]

Art. 62a. [Posiadanie nieznacznej ilosci na wiasny uzytek sprawcy]

Art. 62b. [Posiadanie nowych substancji psychoaktywnych]

Art. 63. [Nielegalna uprawa maku, konopi lub krzewu koki]

Art. 64. [Zabdr w celu przywtaszczenia srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, nowych substancji
psychoaktywnych, mleczka lub stomy makowej]

Art. 65. [Nielegalna uprawa albo skup maku niskomorfinowego lub konopi wtdknistych; zatajenie rzeczywistej
powierzchni uprawy maku lub konopi wtéknistych]

Art. 66. [Czyny zabronione dotyczace prekursoréw]
Art. 67. [Nieprowadzenie ewidenc;ji]

Art. 68. [Sprzeczna z prawem reklama lub promocja]



Zatacznik nr 3 - FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Przyktadowe formy krzywdzenia matoletnich oraz symptomy pozwalajace na
jego rozpoznanie

Krzywdzenie dziecka (matoletniego) to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.
(definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO).

Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia matoletnich:
1) Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgadz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony
osoby, ktérej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim witadze. Nieprzypadkowe zranienie
polegajace na przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu,
duszeniu, biciu otwartg reka, piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub
substancjami zrgcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng
lub jednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

- $lady palcéw i przedmiotow na ciele dziecka,

- okragte punktowe poparzenia,

- opuchlizna, ztamania, zwichniecia,

- skarpetkowe odparzenia,

- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.
Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

- lek przed rozebraniem sie,

- lek przed dotykiem drugiej osoby,

- stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
- nadmierna apatia lub agresja,

- noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacje symptomow i zachowania
dziecka, jesli matoletni nie mowi.

2) Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorostg,
obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

- niedostepnos$¢ emocjonalna,

- zaniedbywanie emocjonalne,

- relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
- nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

- niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osobg dorosta a dzieckiem.



Objawy przemocy psychicznej:

- zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),

- psychosomatyczne (bdle jelitowo-zotadkowe, bdle i zawroty gtowy),
- moczenie i zanieczyszczanie sie,

- bdéle miesni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,

- brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

- depresja, fobie, leki,

- zachowanie destrukcyjne i autodestrukcyjne,

- ktopoty z kontrolg emociji,

- poczucie krzywdy i winy, nieufnosc¢ do innych,

- problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.
3) Wykorzystanie seksualne

Wiaczanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualna, ktérej nie jest ono w stanie w petni
zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest odpowiednio dojrzate
rozwojowo i nie moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna

z normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wtadzy.

4) Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych

i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:
- ubiér nieadekwatny do pory roku,
- niedozywienie,

- zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skdéra, razgaco matych
rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, niezazywanie niezbednych lekéw,
koniecznych badan, zaburzony rozwdéj fizyczny),

- pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza
mitodsze dzieci),
- niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

- apatia, biernosc¢.



Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich WCRS

Karta Interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Forma i czas zaje¢ w
jakich uczestniczy dziecko
(tytut, miejsce, data,
godzina, koordynator -
organizator zajec)

3. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

4. Osoba zawiadamiajqca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie, nazwisko, WCRS)

5. Opis podjetych dziatan Data: Dziatanie:
6. Rozmowa z Data: Dziatanie:
rodzicami/opiekunami

prawnymi

7. Forma podjetej interwencjile zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(zakresli¢ wiasciwe) _ . . .
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?




8. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono
interwencje) i data
zgtoszenia

9. Wyniki interwencji:
dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata
informacje o wynikach
dziatania wtasnego/dziatania
rodzicow/opiekunow
prawnych




Zatacznik nr 5 - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (WZOR WERSJI
SKROCONEJ DLA MALOLETNICH)

Podczas zaje¢ prowadzonych przez WCRS:

Osoby, ktore kontaktujg sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny
zachowywac sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Nikomu nie wolno stosowaé w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan personelowi Wroctawskiego Centrum Rozwoju
Spotecznego (WCRS) i otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi.

Nikomu nie wolno na Ciebie krzyczed.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatnosci. Personelowi WCRS nie wolno przekazywac informacji o Tobie
innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw.

Nikomu nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekundw robi¢ Ci zdjeg,
nagrywac filmow.

Nikomu nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac¢ wulgarnych
stéw, gestow lub zartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach do Twojej
atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

Nikomu nie wolno nawigzywac z Tobgq jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢ Ci
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Personelowi nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.

Personelowi nie wolno uzywac alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji w Twojej
obecnosci.

Personelowi nie wolno przyjmowacé pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

Masz prawo byc¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Personel nie powinien
nikogo faworyzowac.

Personelowi wolno Cie dotykac tylko za Twojg zgoda i w taki sposdéb, aby byt dla Ciebie
odpowiedni.

Personelowi nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotyka¢ Cie w jakikolwiek inny
sposob, ktorego nie chcesz lub ktéry sprawia, ze czujesz sie Zle.

Personel moze sie z Tobg kontaktowac wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

Personelowi nie wolno zapraszac¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Tobg poza
jego godzinami pracy ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez
prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, ktos robi Ci krzywde
lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym personelowi Wroctawskiego
Centrum Rozwoju Spotecznego, ktéry Cie wystucha i pomoze!



Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich WCRS

Ankieta dla personelu dotyczaca monitoringu Standardéw

TAK

NIE

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich Wroctawskiego
Centrum Rozwoju Spotecznego?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich WCRS
przez personel?

4a

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedzZ opisowa)

4b

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak
- jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich WCRS? (odpowiedzZ opisowa)




