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Wrocławskie Centrum Rozwoju Społecznego (WCRS) poszukuje osób (dwóch) do realizacji zadań z zakresu zapewnienia indywidualnego doradztwa i pomocy – konsultacji w punkcie WroMigrant w ramach projektu Projektu pn.: „Od adaptacji do integracji - wsparcie obywateli państw trzecich w procesie integracji międzykulturowej we Wrocławiu” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Program Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027, zgodnie z umową  o dofinansowanie nr FEDS.07.06-IP.02-0050/24-00 z dnia 14.02.2025 r. 
WroMigrant to miejski punkt informacji dla migrantów/tek i uchodźców/czyń, który wspiera iBłąd! Nieprawidłowy odsyłacz typu hiperłącze.nformacyjnie osoby zarówno już mieszkające we Wrocławiu, jak i te dopiero przybywające do naszego miasta. Konsultanci WroMigrant udzielają informacji przede wszystkim w kwestiach legalizacji pobytu oraz legalizacji pracy cudzoziemców w Polsce, a także w zakresie edukacji, spraw urzędowych, opieki zdrowotnej i innych.Więcej o o działaniach punktu przeczytasz na stronie www i profilu Facebookowym oraz Instagramie.
Jeżeli interesuje Cię praca w ramach umowy zlecenia w WCRS wspierającej migrantów/ki i uchodźców/czynie, zapraszamy do aplikowania!
Zakres realizowanych zadań konsultanta w ramach projektu:

1)Prowadzenie indywidualnych konsultacji polegających na wsparciu doradczym i pomocy w języku ukraińskim, rosyjskim, polskim i angielskim w zakresie m.in. legalizacji pobytu i pracy, ochrony międzynarodowej, krajowej i czasowej, integracji, pomocy społecznej, opieki zdrowotnej, edukacji, opieki nad dziećmi, nauki j. polskiego, wsparcia psychologicznego, orzeczeń o niepełnosprawności, przysługujących praw pracowniczych, spraw urzędowych (nr PESEL, zameldowanie, wymiana prawa jazdy, rozliczenie PIT), wsparcie w sytuacjach kryzysowych m.in. bezdomność, handel ludźmi;
2)Samodzielne wyszukiwanie i weryfikacja informacji dotyczących wsparcia niezbędnych w konsultacjach;
3)Prowadzenie listy obecności konsultacji (prowadzonej i podpisanej przez uczestnika/czkę konsultacji);
4)Udział w przeprowadzaniu ankiet "pre i post" dotyczących poprawy sytuacji społecznej uczestników/czek;
5)Udział w szkoleniu organizowanym przez WCRS dotyczącym równości szans i niedyskryminacji;
6)Sporządzanie raportów i sprawozdań z prowadzonych konsultacji.
Wymagania niezbędne:

· wykształcenie wyższe;
· doświadczenie w pracy w zakresie udzialania w/w konsultacji ze szczególnym uwzględnieniem migrantów/ uchodźców;
· dobra znajomość języka polskiego, angielskiego, ukraińskiego i rosyjskiego w mowie i piśmie;
· posiadanie aktualnej wiedzy na temat: legalizacji pobytu, pracy, procedur administracyjnych, prawa imigracyjnego, roli placówek konsularnych i instytucji wspierających migrantów, systemu edukacji, pomocy społecznej oraz innych podstawowych potrzeb życia codziennego we Wrocławiu;
· znajomość usług publicznych realizowanych przez różne podmioty i instytucje publiczne we Wrocławiu (m.in. legalizacja pobytu i pracy, edukacja, pomoc społeczna);
Wymagania dodatkowe związane ze stanowiskiem pracy: 
· bardzo dobra znajomość obsługi komputera (pakiet MS – w szczególności Word, Excel);
· gotowość do ciągłego podnoszenia kompetencji w zakresie realizowanych zadań;
· umiejętność pracy w zespole.
Wymagane dokumenty: 
· list motywacyjny;
· życiorys z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
· kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) potwierdzających wykształcenie;
· dokumenty powinny zawierać podpisaną zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu prowadzenia postępowa
Co oferujemy?
· przyjazny i wspierający wielojęzyczny zespół;
· inspirująca praca z misją w międzykulturowym środowisku;
· możliwość rozwoju osobistego (szkolenia, warsztaty) oraz pasji związanych z działaniami międzykulturowymi.
Forma zatrudnienia
Umowa cywilno-prawna - umowa zlecenie. Każda umowa będzie zawarta na średnio 75h w miesiącu na okres 10 miesięcy od 03.2025 do 12.2025r. Łączna liczba godzin 750. Osoby będą przeprowadzały konsultacje od poniedziałku do soboty od 12:00 do 16:00.
Jak zaaplikować
CV oraz skan/zdjęcie podpisanej klauzuli informacyjnej (dokument załączony poniżej) prosimy wysyłać  do 10 marca 2025 r. do godz. 9:00 na adres info@wcrs.pl, w tytule wiadomości wpisując „Zapewnienie indywidualnego doradztwa i pomocy – konsultacje w punkcie WroMigrant -FEDS”.
Aplikacje bez kompletu dokumentów nie będą brane pod uwagę.

Wrocław, 04.03.2025r.

Załączniki: 
1. Klauzula informacyjna WCRS; 
2. Klauzula informacyjna Gminy Wrocław;
3. Klauzula informacyjna DWUP - Instytucji Pośredniczącej Funduszami Europejskimi dla Dolnego Śląska 2021-2027: (EFS+).


























Załącznik nr 1 - Klauzula informacyjna WCRS 
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez Wrocławskie Centrum Rozwoju Społecznego
Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej RODO, informujemy, że:
1) Administratorem danych osobowych zbieranych i przetwarzanych w celu prowadzenia postępowania zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawnej (umowę zlecenia) przekazanych w ofercie oraz wszelkiej dokumentacji wytworzonej na potrzeby przeprowadzenia postępowania jest Wrocławskie Centrum Rozwoju Społecznego z siedzibą pl. Dominikański 6, 50-159 Wrocław.
2) W każdej sprawie dotyczącej przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
 z przysługujących praw związanych z przetwarzaniem danych można kontaktować się z naszym Inspektorem Ochrony Danych:
· listownie na adres: pl. Dominikański 6, 50-159 Wrocław;
· przez e-mail: iod@wcrs.pl;
· telefonicznie: +48 71 77 24 900.
3) Będziemy przekazywać Pani/Pana dane osobowe:
- podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, w tym organowi przyznającemu dofinansowanie i innym podmiotom w celu realizacji zapisów umowy 
o dofinansowanie ww. projektu i wypełnienie obowiązków z niej wynikających. 
Ponadto możemy udostępniać Pani/Pana dane usługodawcom wykonującym zadania na zlecenie Administratora w ramach świadczenia usług serwisu, rozwoju i utrzymania systemów informatycznych”.
- osobom lub podmiotom, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania 
zgodnie z zasadą jawności postępowania oraz w oparciu o ustawę o dostępie do informacji publicznej z dnia 26 września 2001 r., a także inne podmioty upoważnione na podstawie przepisów ogólnych.
4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w celu:
 a) związanym z postępowaniem zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawnej, obejmującym czynności związane w szczególności z uzyskaniem, weryfikacją i oceną informacji wskazanych w złożonej ofercie,
b) przeprowadzenia czynności kontrolnych, w tym przedłożenia organom kontrolnym, 
na potrzeby krajowych i unijnych instytucji uprawnionych do podejmowania czynności kontrolnych związanych ze sprawdzeniem zgodności postępowania zawarcia umowy cywilno-prawnej z przepisami ustawy;
c) wypełnienia obowiązków wynikających z zasady jawności postępowania oraz dostępu do informacji publicznej, zgodnie z ustawą z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej;
d) realizacji Projektu pn.: “Od adaptacji do integracji - wsparcie obywateli państw trzecich w procesie integracji międzykulturowej we Wrocławiu” w ramach Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku Działania nr 7.6 Integracja migrantów - Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus – zgodnie z przepisami Wytycznych dotyczących kwalifikowalności  wydatków na lata 2021 – 2027.
[bookmark: _Hlk187751569]5) Dane osobowe będą przetwarzane i przechowywane:
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa, przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania, a po tym czasie dane osobowe są przechowywane w celach archiwalnych przez okres wskazany w instrukcji kancelaryjnej Administratora, tj. 10 lat, zgodnie z przypisaną kategorią BE10.
6) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niepodanie danych uniemożliwia prawidłowe złożenie aplikacji w ramach niniejszego ogłoszenia. 
7) Posiada Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych *;
- na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO **; 
- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
- Nie przysługuje Pani/Panu:
- w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO. 
*Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania zawarcia umowy na podstawie umowy cywilno-prawnej ani zmianą postanowień umowy oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników.
** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego.
  


Załącznik nr 2
Klauzula informacyjna Gminy Wrocław

Klauzula informacyjna Gminy Wrocław dotycząca przetwarzania Pana/Pani danych osobowych 
Niniejszą informację otrzymuje Pani / Pan w związku z obowiązkami określonymi w art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej z dnia 4 maja 2016 r. L 119/1), zwanego dalej RODO. 

Administrator 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Wrocławia. Można się z nami skontaktować w następujący sposób:
-	listownie na adres: Prezydent Wrocławia, Urząd Miejski Wrocławia, pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wrocław,
- 	przez e-mail: wps@um.wroc.pl
- 	telefonicznie: 71 777 77 91

Cele przetwarzania danych
Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe, w celu wykonania czynności związanych z realizacją (w tym przygotowaniem, rozliczeniem i zamknięciem) projektu pt.: Od adaptacji do integracji – wsparcie obywateli państw trzecich w procesie integracji międzykulturowej we Wrocławiu zwanego dalej Projektem.

Podstawy prawne przetwarzania
Podstawą prawną przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest: realizacja obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze – art. 6 ust. 1 lit. c RODO, wykonywanie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi – art. 6 ust. 1 lit. e RODO oraz niezbędność ich przetwarzania do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą albo podjęcia działań, na żądanie tej osoby, przed zawarciem umowy - art. 6 ust. 1 lit. b RODO, a w przypadku danych szczególnej kategorii niezbędność ich przetwarzania ze względów związanych z ważnym interesem publicznym – art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

Kategorie danych
Administrator będzie przetwarzał Pana/Pani dane osobowe:
1) wskazane w art. 87 ust. 2i 3 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1079 r.) w zakresie przez Panią / Pana udostępnionym w ramach realizacji Projektu mogą to być: imię i nazwisko, adres, adres poczty elektronicznej, firma i adres, numer telefonu, numer Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludności (PESEL), numer identyfikacji podatkowej (NIP), numer w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej (REGON) lub inne identyfikatory funkcjonujące w danym państwie, forma prawna prowadzonej działalności, forma własności mienia tej osoby, płeć, wiek, wykształcenie, identyfikatory internetowe, wymiar czasu pracy, stanowisko, kwota wynagrodzenia, obywatelstwo, data rozpoczęcia udziału w projekcie lub wsparciu, data zakończenia udziału w projekcie lub wsparciu, status na rynku pracy, data założenia działalności gospodarczej, kwota przyznanych środków na założenie działalności gospodarczej, kod w Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) założonej działalności gospodarczej, forma i okres zaangażowania w projekcie, planowana data zakończenia edukacji w placówce edukacyjnej, w której skorzystano ze wsparcia, dane które widnieją na dokumentach potwierdzających kwalifikowalność wydatków, w tym kwota wynagrodzenia, numer rachunku bankowego oraz dane dotyczące szczególnych potrzeb osób, o których mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079), dane dotyczące pochodzenia rasowego lub etnicznego lub zdrowia, o których mowa w art. 9 RODO oraz dane dotyczące terminu zakończenia odbywania kary pozbawienia wolności przez osoby skazane, o których mowa w art. 10 RODO,
2) inne dane osobowe niż wskazane w pkt 1 powyżej, których:
a) przetwarzanie wynika z przepisów prawa albo 
b) które są niezbędne do realizacji zadania publicznego (tj. Projektu) lub umowy, lub podjęcia działań na żądanie strony umowy przed jej zawarciem i które wynikają z charakteru tego zadania (np. wizerunek, głos, informacja o bezdomności lub problemie wykluczenia z dostępu do mieszkań, informacji o innej niekorzystnej sytuacji społecznej, informacja o korzystaniu z programów i funduszy pomocowych, w tym FEPŻ), dane wynikające z orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub równoważnym (imię, nazwisko, data i miejsce urodzenia, PESEL, rodzaj i numer dokumentu tożsamości, adres zamieszkania, stopień niepełnosprawności, symbol przyczyny niepełnosprawności).
Obligatoryjność / fakultatywność podania danych
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych nie jest wymogiem ustawowym. Jeżeli zawiera Pani/Pan z Administratorem umowę to podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem umownym lub warunkiem zawarcia umowy. We wszystkich wymienionych powyżej przypadkach nie jest Pani/Pan zobowiązana/-y do podania Pani/Pana danych osobowych, ale w przypadku ich niepodania nie będzie Pani/Pan mógł wziąć udziału w Projekcie.

Okres przechowywania danych

Czas przechowywania Pani/Pana danych osobowych zależeć będzie od tego, w jakich dokumentach będą się znajdować:
· dane w dokumentach, które wytworzy Gmina Wrocław lub Urząd Miejski we Wrocławiu, będziemy przechowywać przez 25 lat. Ten okres przechowywania rozpocznie się w styczniu roku następnego po roku, w którym zakończymy realizację projektu. Po tym czasie dane przekażemy do Archiwum Państwowego we Wrocławiu, gdzie będą przechowywane wieczyście. 
· dane w dokumentach, które wytworzy Wrocławskie Centrum Rozwoju Społecznego, będziemy przechowywać przez 10 lat. Ten okres przechowywania rozpocznie się w styczniu roku następnego po roku, w którym zakończymy realizację projektu.  


Odbiorcy danych
Będziemy przekazywać Pani/Pana dane osobowe podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, w tym w tym Instytucji Zarządzającej Funduszami Europejskimi dla Dolnego Śląska 2021-2027 - Województwo Dolnośląskie, z siedzibą we Wrocławiu, Wybrzeże Juliusza Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław, reprezentowane przez Zarząd Województwa Dolnośląskiego ul. Wybrzeże Juliusza Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław i innym podmiotom w celu realizacji zapisów umowy o dofinansowanie ww. Projektu i wypełnienie obowiązków z niej wynikających. Ponadto możemy udostępniać Pani/Pana dane usługodawcom wykonującym zadania na zlecenie Administratora w ramach świadczenia usług serwisu, rozwoju i utrzymania systemów informatycznych.

Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych
Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych:
-	prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych,
-	prawo żądania sprostowania i uzupełniania Pani/Pana danych osobowych,
- 	prawo do usunięcia Pani/Pana danych osobowych,
-	prawo żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
-	prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie informatycznym nadającym się do odczytu maszynowego. Możesz przesłać te dane innemu administratorowi danych lub zażądać, abyśmy przesłali Pani/Pana dane do innego administratora. Jednakże zrobimy to tylko jeśli takie przesłanie jest technicznie możliwe,
-	prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 
Aby skorzystać z powyższych praw, musi Pani/Pan skontaktować się z Administratorem (dane kontaktowe powyżej) lub Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe poniżej).

Inspektor Ochrony Danych
W Urzędzie wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych –  Sebastian Sobecki. Jest to osoba, z którą można się kontaktować w sprawach dotyczących przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z przysługujących Pani/Panu praw związanych z przetwarzaniem danych.
Z Inspektorem można kontaktować się w następujący sposób:
- 	listownie na adres: al. Marcina Kromera 44, 51-163 Wrocław
- 	przez e-mail: iod@um.wroc.pl
-   telefonicznie: 71 777 77 24.

Prawo wniesienia skargi do organu
Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Źródło pochodzenia danych osobowych 

Jeżeli Pani/Pana dane osobowe nie zostały przekazane przez Panią/Pana bezpośrednio Administratorowi to zostały one pozyskane zostały od podmiotu, któremu przekazała Pani / przekazał Pan te dane w ramach udziału w Projekcie(podmiotem tym może być podmiot realizujący bezpośrednio lub pośrednio na zlecenie Administratora określone czynności w Projekcie np. Wrocławskie Centrum Rozwoju Społecznego we Wrocławiu, organizacja pozarządowa, w tym organizacja pożytku publicznego, przedsiębiorca) lub z rejestrów publicznych.





                                                               Załącznik nr 3
Klauzula informacyjna DWUP - Instytucji Pośredniczącej Funduszami Europejskimi dla Dolnego Śląska 2021-2027: (EFS+)

Uwaga: niniejsza klauzula informacyjna dotyczy wykonywania obowiązku informacyjnego w imieniu Instytucji Pośredniczącej DWUP. Beneficjent jako Administrator danych osobowych jest zobowiązany do wykonywania i udokumentowania, również we własnym imieniu obowiązku informacyjnego wobec osób, których dane pozyskuje.

W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 RODO[footnoteRef:1], w związku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027[footnoteRef:2], informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych: [1:  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88).]  [2:  Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej „ustawą wdrożeniową”.] 

I. Administrator
Odrębnym administratorem Państwa danych jest:
1. Dyrektor Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy, ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Wałbrzych.
II. Cel przetwarzania danych
Dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją FEDS 2021-2027, w szczególności w celu monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz do celów określania kwalifikowalności uczestników.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionego celu. Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań.
III. Podstawa przetwarzania 
Państwa dane osobowe będą przetwarzane w związku z tym, że: 
1. Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze ( art. 6 ust. 1 lit. c, a w przypadku danych szczególnej kategorii art. 9 ust. 2 lit. gRODO), który określa:
· rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej,
· rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z późn. zm.)
· ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności art. 87-93,
· ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego,
· ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 
2. Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy(art. 6 lit 1 ust. b RODO).

3. Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi(art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

IV. Zakres przetwarzanych danych.
Zakres danych, które możemy przetwarzać został określony w art. 87 ust.2 i 3 ustawy wdrożeniowej.
V. Sposób pozyskiwania danych 
Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, z systemu teleinformatycznego, lub z rejestrów publicznych, o których mowa w art. 92 ust. 2 ustawy wdrożeniowej, w tym w szczególności od wnioskodawców, beneficjentów, partnerów.

VI. Dostęp do danych osobowych
Dostęp do Państwa danych osobowych mają pracownicy i współpracownicy administratora. Ponadto Państwa dane osobowe mogą być powierzane lub udostępniane: 
1. podmiotom, którym zleciliśmy wykonywanie zadań w FEDS 2021-2027,
2. odrębnym administratorom, o których mowa w art. 87 ust. 1 ustawy wdrożeniowej, w tym organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego, ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, Instytucji Zarządzającej FEDS 2021-2027,
3. prezesowi zakładu ubezpieczeń społecznych, 
4. innym podmiotom upoważnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa,
5. podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem systemów teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT i operatorom telekomunikacyjnym
VII. Okres przechowywania danych 
Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w punkcie II. 
VIII. Prawa osób, których dane dotyczą
Przysługują Państwu następujące prawa: 
1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), 
2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),  
3. prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO,
4. prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),
5. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych (art. 21 RODO) – wobec przetwarzania dotyczących jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e RODO – jeśli nie zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 21 ust. 1 RODO,
6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego  Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych, obowiązujące w Polsce.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
X. Przekazywanie danych do państwa trzeciego
Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
XI. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych
Jeśli mają Państwo pytania dotyczące przetwarzania przez Dyrektora Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy danych osobowych, prosimy kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób:
· pocztą tradycyjną (ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Wałbrzych),
· elektronicznie (adres e-mail:iod@dwup.pl).
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