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Zatacznik nr 3 do SWz
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pomiedzy:

Gming Wrocltaw z siedzibg przy pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw, NIP: 897-138-35-51,
reprezentowang przez: Dorote Feliks - Dyrektor Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego z
siedzibg przy pl. Dominikanskim 6, 50-159 Wroctaw, dziatajaca na podstawie petnomocnictwa nr
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a

, reprezentowang/reprezentowanym przez: ...................
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i i i i” podpisany
zwanymi dalej tacznie ,,Stronami”, o e Dota
Feliks
. Daa
" 2025.07.07
15:46:49 CEST

0 nastepujacej tresci:

Umowa zostata zawarta w wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego o wartosci
nieprzekraczajgcej progoéw unijnych, prowadzonego w trybie podstawowym, o ktdrym mowa w art.
275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1320, z pézn. zm.), bez przeprowadzenia negocjacji. Postepowanie zostato przeprowadzone zgodnie
Z przepisami ustawy oraz na warunkach okreslonych w dokumentach zamédwienia.

§1

Przedmiot umowy

1. Na podstawie niniejszej umowy (dalej: Umowa), Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowigzuje
sie do swiadczenia ustug edukacyjnych, szkoleniowych oraz doradczych na rzecz mieszkanek i
mieszkancow Wroctawia w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych, realizowanych w ramach
projektu pn. ,Digitalny Wroctaw” (nr FERS.01.09-IP.03-0050/24) wspotfinansowanego ze
$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), dziatanie 01.09 - Rozwdj kompetencji cyfrowych,
zgodnie z ofertg Wykonawcy - Zatacznik nr 1.

2. Szczego6towy zakres zamdwienia okresla zatacznik nr 2 - Opis przedmiotu zamdwienia (dalej:
OPZ), stanowiacy integralng cze$¢ Umowy.

§2

Termin realizacji

1. Termin realizacji przedmiotu umowy:
1) z zakresie zadan nr 1,2 i 3 wymienionych w ust. 9 pkt 1),2) i 3) OPZ - 01.08.2025r. -
31.07.2027 r.,
2) z zakresie zadan nr 4,5 wymienionych w ust. 9 pkt 4) i 5) - 01.08.2025r. - 31.07.2026 r.
2. Szczegdtowe terminy realizacji przedmiotu umowy, w tym poszczegdlnych zadan, ustalane bedg
przez Wykonawce zgodnie z zapotrzebowaniem oraz dostepnoscia uczestnikow/uczestniczek.
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Realizacja odbywaé sie bedzie zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Wykonawce.

Harmonogramy te beda przekazywane Zamawiajagcemu co miesigc, facznie z dokumentacjq
rozliczeniowg dotyczacq realizacji umowy.

§3
Obowiazki Wykonawcy

1. Wykonawca bedzie realizowat przedmiot umowy zgodnie z oferta Wykonawcy stanowiacq
Zatacznik nr 1 do Umowy.

2. Konsultacje stanowigce przedmiot niniejszej Umowy realizowane bedq wytacznie przez osoby -
edukatorow wskazanych w Wykazie personelu, stanowigcym Zalacznik nr 3 do umowy.
Wykonawca zapewnia, ze wskazane osoby spetniajg wymagania w zakresie uprawnien i kwalifikacji
okreslonych w Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia jako warunki udziatu w postepowaniu.

3. W przypadku nieobecnosci, niedostepnosci lub zmiany osob wskazanych w Wykazie personelu,
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ zastepstwo takiej osoby w terminie 5 dni od zaistniatej
sytuacji przez osobe spetniajagcg wymagania okreslone w ust. 1, posiadajacej kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe réwne lub wyzsze od kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego osoby
zastepowanej, po uprzednim niezwtocznym powiadomieniu Zamawiajgcego. Zamawiajacy moze nie
zgodzi¢ sie na zaproponowane zastepstwo, jesli nie spetnia ono wymagan okreslonych powyzej,
informujagc o tym Wykonawce w terminie 3 dni roboczych z podaniem uzasadnienia.
W takim przypadku Wykonawca zobowigzany jest zaproponowaé inng osobe na zastepstwo.
Niespetnienie ww. obowigzkéw w zakresie zastepstwa skutkowaé bedzie naliczeniem przez
Zamawiajacego kary umownej z tytutu nienalezytego wykonania umowy okreslonej w §7 ust. 2
lit. a.

Wykonawca  zobowigzany jest do dokumentowania realizacji przedmiotu umowy,
w tym:

1) do prowadzenia listy obecnosci, na ktorej uczestnik/uczestniczka szkolenia podpisuje
sie osobiscie a edukator/wyktadowca/konsultant potwierdza podpisem obecnos$¢ tej osoby
na zajeciach;

2) opracowania metod i przeprowadzenia rekrutacji merytorycznej uczestniczek i
uczestnikéw - zgodnie z wytycznym okreslonymi w OPZ,

3) opracowania i przeprowadzenia wsrod uczestniczek i uczestnikdw ewaluacji dziatan
edukacyjnych (w tym przeprowadzania ankiet "pre i post") realizowanych w ramach
ZADAN nr 1-5, z wykorzystaniem zestawu narzedzi ewaluacyjnych dobranych adekwatnie
do charakteru poszczegdélnych form wsparcia - zgodnie z wytycznym okreslonymi w OPZ,

4) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji z realizacji Zadan 1-5 realizujac
konkretne, odpowiednio dobrane dziatania ewaluacyjne oraz sposdb mierzenia rezultatéw,

5) dostarczania dokumentacji z realizacji Zadan 1-5:

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczania dokumentacji z realizacji Zadan 1-5
w terminie do 10. dnia kazdego miesigca, nastepujacego po miesigcu,
w ktorym realizowane byty dziatania objete danym okresem sprawozdawczym.
Dokumentacja ta musi by¢ przekazana w formie umozliwiajacej weryfikacje efektow
udzielonego wsparcia oraz ocene stopnia realizacji wskaznikéw rezultatu, w szczegdlnosci
w zakresie wzrostu kompetencji uczestnikow/uczestniczek.
Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci:

a) ankiety diagnostyczne (pre) i podsumowujace (post),

b) testy wiedzy i narzedzia pomiaru kompetencji,

C) oceny opisowe,

d) raporty i notatki z warsztatéw oraz obserwacji,

e) potwierdzenia wzrostu kompetencji uczestnikéw/uczestniczek,

f) raporty zawierajace liczbe udzielonych konsultacji,

g) zbiorcze raporty ewaluacyjne iinne .
Dokumentowanie efektow wsparcia i rezultatbw musi by¢ prowadzone w sposdb
umozliwiajgcy Zamawiajacemu weryfikacje wskaznikdéw rezultatu, w tym w szczegdlnosci
wskaznika wzrostu wiedzy lub umiejetnosci uczestnika/uczestniczki. Za osiggniecie
wskaznika uznaje sie sytuacje, w ktdrej uczestnik/uczestniczka wykazuje wzrost wiedzy
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lub umiejetnosci, potwierdzony za pomocg odpowiedniego narzedzia pomiarowego, np.
testu wiedzy, ankiety ewaluacyjnej lub innego mierzalnego narzedzia.
Za okres sprawozdawczy uznaje sie kazdy miesigc kalendarzowy, w ktérym - zgodnie
z harmonogramem dziatan miesiecznych - realizowane byty dziatania w ramach Zadan 1-
5. Dostarczenie dokumentacji za dany okres sprawozdawczy jest warunkiem
niezbednym do rozliczenia przedmiotu umowy za dany miesiac.

6) wypetnienie protokotu odbioru zrealizowanej ustugi i terminowe przekazywanie
dokumentéw do Zamawiajacego,
7) przeprowadzenia ustug zgodnie z harmonogramem i wytycznymi zatwierdzonymi przez

Zamawiajgcego,

8) systematycznej oceny postepow uczestnikdw/uczestniczek szkolenia, indywidualizacji
ksztatcenia wobec oséb majacych trudnosci w procesie nauczania,

9) biezacego informowania na pismie lub w formie elektronicznej Zamawiajacego o
kazdorazowej zmianie harmonogramu zaje¢. Zmiana harmonogramu moze nastgpic
wytacznie za zgoda Zamawiajacego po pisemnym uzasadnieniu Wykonawcy,

10) umieszczania na wszelkich dokumentacji Zadan nr 1-5, listach obecnos$ci oraz materiatach
dydaktycznych, itp. oznaczen wynikajacych z wytycznych Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej dot. informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 i innych
dokumentdéw projektowych, wg wzoru okres$lonego w Zataczniku nr 4.

11) przechowywania i przekazywania wszystkich oryginalnych dokumentéw potwierdzajacych
realizacje szkolenia do 31.12.2032r. roku do Zamawiajacego zwigzanych z realizacja
przedmiotowych Zadan nr 1-5,

12) przetwarzania danych osobowych uczestniczek i uczestnikdw wytacznie do celdw realizacji
Zadan nr 1-5 bedacych przedmiotem niniejszej umowy.

Wykonawca bedzie odpowiadat w stosunku do Zamawiajacego za dziatania, zaniechania, uchybienia i
zaniedbania oséb wskazanych do realizacji przedmiotu umowy, jak za swoje wtasne i ponosi petng
odpowiedzialnos$¢ za prace, ktorg wykonuje przy pomocy tego personelu.

W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych wykonanie przedmiotu umowy z przyczyn
niezaleznych od Wykonawcy, zobowigzany on jest do pilnego poinformowania o tym fakcie
Zamawiajgcego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli realizacji $wiadczonych ustug.

Wykonawca zrealizuje zajecia zgodnie z przepisami BHP oraz z obowigzujacymi przepisami
prawnymi, w szczegolnosci przepisami ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
ochrony danych osobowych.

Przy realizacji ustug objetych niniejsza umowg, Wykonawca ma prawo korzysta¢ z ustug
podwykonawcéw, bedac w petni odpowiedzialnym za wszelkie ich dziatania i zaniechania

84
Wynagrodzenie
1. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu realizacji catosci przedmiotu umowy ustala sie

na kwote: .icverierarans brutto (stownie: .ciiiicvcrieienan ), w tym podatek VAT ... %,
netto:....cocceeeis ,wW tym:

1) wynagrodzenie za Zadanie nr 1 [96 godzin dydaktycznych]:................. brutto/netto,

2) wynagrodzenie za Zadanie nr 2 [1600 godzin zegarowych]:.......cc......... brutto/netto,

3) wynagrodzenie za Zadanie nr 3 [1632 godziny zegarowe]:........c......... brutto/netto,

4) wynagrodzenie za Zadanie nr 4 [648 godz. dydaktycznych]:.......c.cc........ brutto/netto,

5) wynagrodzenie za Zadanie nr 5 [24 godziny dydaktyczne]:.......ccc..c...... brutto/netto.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty, jakie poniesie Wykonawca w
zwigzku z wykonywaniem umowy i stanowi gorng granice odpowiedzialnosci finansowej
Zamawiajacego.

3. Naleznos$¢ z tytutu realizacji przedmiotu zamodwienia bedzie regulowana w transzach.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dokonania zaptaty po zakoriczeniu realizacji danego cyklu
szkolen.

4. Rozliczenie wynagrodzenia nastapi za faktycznie zrealizowane ustugi, zgodnie ze stawkami
okreslonymi w Formularzu Ofertowym, na podstawie faktury VAT wystawionej przez Wykonawce
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— nie czesciej niz raz w miesigcu — po stwierdzeniu przez Zamawiajgcego wykonania przedmiotu
umowy.

5. Podstawa do wystawienia faktury jest protokdt odbioru czesciowego/koncowego, sporzadzony
wediug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 10, wraz z odpowiednig dokumentacjg z realizacji
przedmiotu umowy, o ktérej mowa w § 3 ust. 4.

6. Ptatnos$¢ zostanie dokonana przelewem z konta Zamawiajacego na konto Wykonawcy nr:
....................................... , w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajacego prawidiowo
wystawionej faktury VAT.

7. Faktury VAT bedq wystawione przez Wykonawce na nastepujace dane, a nastepnie dostarczone
na adres Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego:

Nabywca: Gmina Wroclaw
Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego
pl. Nowy Targ 1-8
50-141 Wroctaw
NIP: 897-138-35-51
Odbiorca: Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego
pl. Dominikanski 6
50-159 Wroctaw
NIP: 897-174-84-03

8. Wykonawca ma mozliwos¢ (ale nie jest obowigzany) wystawiania i wysytania ustrukturyzowanych
faktur elektronicznych do Zamawiajacego za posrednictwem platformy elektronicznego
fakturowania https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl na adres skrzynki PEF: NIP
8971748403 - w przypadku wystawiania faktur elektronicznych na wskazany adres skrzynki PEF
Nabywcg Towaru/ustugi jest Gmina Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw NIP
8971383551; Odbiorca Towaru/ustugi jest Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego, pl.
Dominikanski 6, 50-159 Wroctaw.

9. Wykonawca nie moze dokonac przelewu naleznych mu z niniejszej umowy wierzytelnosci na rzecz
innej osoby fizycznej, osoby prawnej, jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci
prawnej, bez uzyskania pisemnej zgody Zamawiajgcego.

§5
Osoby do kontaktu

1. Przedstawicielem Zamawiajacego odpowiedzialnym za realizacje umowy jest Pan/Pani e- mail:
............. @wcrs.pl, tel. 71 77 24 ............

2. Przedstawicielem Wykonawcy odpowiedzialnym za realizacje umowy jest
Pan/Pania............... e-mailiccciciciciiaianns steliiiiiiin

3. Zmiana o0s6b odpowiedzialnych za realizacje umowy okreslonych powyzej wymaga
poinformowania drugiej strony na piSmie i nie stanowi zmiany umowy.

§6

Prawo kontroli, odstagpienia i wypowiedzenia umowy przez Zamawiajacego

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1) monitorowania przebiegu i sposobu realizacji przedmiotu umowy;

2) odstgpienia od umowy w przypadku =zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci,
powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. Odstgpienie moze nastgpi¢ w terminie 30 dni
od dnia powziecia przez Zamawiajacego wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim
przypadku Wykonawcy przystuguje wylacznie wynagrodzenie nalezne z tytutu
wykonania czesci umowy;
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3) wypowiedzenia umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem
natychmiastowym) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
przez Wykonawce.

2. Za nienalezyte wykonanie umowy uznaje sie w szczegolnosci:

1) niezrealizowanie w catosci przedmiotu umowy;

2) nieprowadzenie dokumentacji z realizacji Zadan nr 1-5 zgodnie z Opisem Przedmiotu
Zamdwienia oraz niniejszg Umowg;

- po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Wykonawcy o stwierdzonych nieprawidtowosciach w
realizacji umowy i braku przedstawienia przez Wykonawce satysfakcjonujacych wyjasnien lub dziatan
naprawczych w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

§7

Klauzula spoteczna

1. Zgodnie z trescig oferty Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia do realizacji zamdwienia co
najmniej jednej osoby z ,,grup spotecznie marginalizowanych”, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1
ustawy Pzp, wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2 lit. @) lub b) lub e) lub g) ustawy Pzp.

2. w trakcie realizacji zamoéwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego,
W wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu o$éwiadczenie
w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia osoby lub oséb, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Oswiadczenie bedzie zawiera¢ co najmniej doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego
oéwiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, informacje o zatrudnieniu do realizacji zamodwienia
wskazanej/ych w ust. 1 osoby/osdb, podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu
Wykonawcy.

4. Wykonawca zobowigzany jest takze do przedtozenia Zamawiajgcemu — w terminie wyznaczonym
zgodnie z ust. 2 - kopii umowy/uméw o prace albo umow cywilnoprawnych zawartych
z tymi osobami. Ponadto, Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia wraz z kopig umowy,
dokumentow potwierdzajacych status danej osoby, przy czym w przypadku osdb bezdomnych
stosowane bedzie o$wiadczenie osoby potwierdzajace, ze jest osobg bezdomng zgodnie z definicjg
wskazang w art. 6 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej. Umowy i inne dokumenty muszg by¢
zanonimizowane w sposOb zapewniajacy ochrone danych osobowych. W przypadku o0sob
bezrobotnych, oséb poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych
innej pracy zarobkowej, 0sob usamodzielnianych oraz oséb bezdomnych, imie i nazwisko osoby/osdb
wskazanej/ych do zatrudnienia nie podlegaja anonimizacji.

5. Zatrudnienie oséb, o ktérych mowa w ust. 1 powinno trwaé¢ w catym okresie realizacji
zamowienia. W przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace/umowy

cywilnoprawnej z osobg/ami, o ktérych mowa w ust. 1 Wykonawca zobowigzany bedzie do
zatrudnienia w terminie 14 dni od daty wygasniecia lub rozwigzania umowy, nowej osoby/db
posiadajacych status osoby/ob spotecznie marginalizowanych zgodnie z art. 94 ust. 1 ustawy Pzp
oraz do przedtozenia zamawiajgcemu dokumentdéw, wskazanych w ust. 2 lub 3, potwierdzajacych
zatrudnienie tej osoby/db i jej/ich status. O kazdym przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy
o prace/umowy cywilnoprawnej z osobami, o ktérych mowa w ust. 1, Wykonawca jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ Zamawiajacego.

6. W przypadku nieztozenia w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego ktoregokolwiek
z dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 2 ,3 i 4, Wykonawca zobowigzany bedzie do zapfaty na rzecz
Zamawiajacego kary umownej w wysokosci 200,00 zt za kazdy rozpoczety dzien opdznienia. Brak
ztozenia wymaganych dokumentow przez okres kolejnych 14 dni kalendarzowych od dnia uptywu
wskazanego terminu bedzie uznany za niezatrudnienie przez Wykonawce zadeklarowanej liczby oséb
spotecznie marginalizowanych i stanowi¢ bedzie nienalezyte wykonanie umowy. Powyzsze bedzie
stanowi¢ podstawe do wypowiedzenia umowy przez Zamawiajacego w trybie okreslonym
w § 6 ust. 1 pkt 3).

7. Wykonawca zapfaci rowniez kare umowna w przypadku:

— niezatrudnienia do realizacji zamdwienia zadeklarowanej przez niego liczby oséb

spotecznie marginalizowanych lub

— stwierdzenia przez Zamawiajacego, na podstawie dowolnych srodkéw dowodowych,

iz w trakcie trwania umowy doszto do rozwigzania lub wygasniecia umowy z zatrudnionymi przez
wykonawce osobami, o ktéorych mowa w wust. 1, a Wykonawca nie wywigzat sie
z obowigzkdéw cigzacych na nim w takiej sytuacji na podstawie ust. 4.

Wysokos$¢ kary umownej, z tytutu okreslonego w ust. 7 zostanie ustalona jako iloczyn 10%
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, za kazda niezatrudniong osobe oraz liczby dni, w
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ktérych niespetnione zostato przedmiotowe wymaganie. Kara umowna bedzie naliczana za kazdy
dzien niezatrudnienia osoby/oséb spotecznie marginalizowanych z zastrzezeniem termindw
wskazanych w ust. 5.

Maksymalna wysoko$¢ kary umownej, ktérej moze dochodzi¢ Zamawiajacy od Wykonawcy z tytutdw
okreslonych w ust. 6 i 7 jest ograniczona do wysokosci 10 % maksymalnego wynagrodzenia
brutto Wykonawcy okreslonego w §3 ust. 1.

§8

Osoby zatrudnione do realizacji przedmiotu umowy

1. Wykonawca oswiadcza, ze przy realizacji przedmiotu umowy, stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych, zostaty zatrudnione osoby na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace przez caty okres realizacji
przedmiotu umowy, w liczbie oséb gwarantujgcej prawidtowe i jako$ciowe wykonanie przedmiotu
zamoOwienia, w zakresie czynnosci konsultanta - lidera zespolu edukatorow
w nastepujacym zakresie: przygotowanie dokumentacji projektowej w postaci dokumentow
ewaluacyjnych (ankiet pre/post, arkuszy oceny, kart obserwacji) lub ich zatwierdzanie;
monitorowanie przebiegu procesu wsparcia - analiza efektdéw, raportowanie probleméw i
postepow; przekazywanie Zamawiajacemu informacji, raportéw, konsultacje merytoryczne;
opracowywanie dokumentacji merytorycznej - przygotowanie dokumentow sprawozdawczych
typu raportow z realizacji dziatan, sprawozdan okresowych.

2. Wymodg zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy oséb wykonujacych powyzsze
czynnosci, ktore sg wspodlnikami spotki osobowej lub osdb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza.

3. Obowigzek zatrudnienia na umowe o prace dotyczy takze podwykonawcow. Wykonawca , w
przypadku zaangazowania do wykonywania umowy podwykonawcow - jest zobowigzany zawrzec
w kazdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy dot. zatrudnienia na umowe o prace
wszystkich oséb wykonujacych ww. czynnosci.

4. Wykonawca w terminie 7 dni od podpisania umowy przedstawi Zamawiajagcemu o$wiadczenie
Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace pracownikow
wykonujacych czynnosci - zgodnie ze Wzorem stanowiacym zatacznik nr 11. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie,
date zlozenia oswiadczenia, wskazanie ze czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdb, imion i nazwisk tych oséb,
rodzaju wumowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis o0soby uprawnionej
do ztozenia os$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.

5. Wykonawca na kazde pisemne zgdanie Zamawiajacego w terminie do 5 dni roboczych od dnia
zgdania, zobowigzany bedzie do przedstawienia Zamawiajacemu:

1) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopii umowy/uméw o prace o0s6b wykonujacych w trakcie realizacji zamédwienia
czynnosci, ktorych dotyczy ww. o$swiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy zawierajgcych
informacje: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracg, stanowisko pracy, zakres
obowigzkéw pracownika, wymiar czasu pracy, okres zatrudnienia. Kopia umowy/umoéw
powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz przepisami ogdlnego rozporzadzenia RODO (ROZPORZADZENIE
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/), tj. w szczegdlnosci
bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji;

2) os$wiadczenia zatrudnionego pracownika zawierajgcego imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace, stanowisko i zakres
obowigzkdéw pracownika.

6. Wykonawca na kazde pisemne zadanie Zamawiajacego w terminie do 5 dni roboczych od dnia
zadania, przedstawi Zamawiajacemu dowody odprowadzenia skfadek ZUS na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne za ostatni miesigc pracy pracownikow, tj.:

1) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce
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lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

2) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgltoszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych i przepisami ogolnego rozporzadzenia RODO. Imie i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji.

Wykonawca zobowigzany jest aktualizowad informacje dotyczace oséb zatrudnionych na umowe

o prace, wskazane w Zataczniku nr 11 do umowy wraz z aktualnymi dokumentami

potwierdzajqcymi fakt ich zatrudnienia.

Zamawiajacemu przystuguje prawo zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie

potwierdzenia spetniania ww. wymogéw dotyczacych zatrudnienia na umowe o prace, w

szczegdblnosci Zamawiajacy moze w kazdym czasie zazada¢ dodatkowych dokumentow lub

wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce
okreslonych wymagan, np. jezeli stwierdzi, ze oswiadczenia lub dokumenty przedstawione przez

Wykonawce lub podwykonawce budza watpliwosci co do ich autentycznosci lub co do

okolicznosci, ktére powinny potwierdza¢. W takim przypadku Wykonawca lub podwykonawca

obowigzany jest do przedstawienia dodatkowych os$wiadczen lub  dokumentdw

W wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie.

W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn nie lezacych po stronie Wykonawcy, mozliwe jest

zastgpienie 0séb zatrudnionych na umowe o prace innymi osobami pod warunkiem, ze spetnione

zostang odpowiednio wszystkie wymagania okreslone postanowieniami niniejszego paragrafu.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany os6b zatrudnionych na umowe o prace pod

warunkiem zachowania ciggtosci zatrudnienia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu

przy realizacji przedmiotu umowy we wskazanym w niniejszym paragrafie i ofercie zakresie.

Wykonawca obowigzany jest w trakcie trwania umowy niezwlocznie informowac¢ Zamawiajacego

o zmianach oséb wskazanych na oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 2 poprzez dostarczenie

zaktualizowanego oswiadczenia opatrzonego data, a na zgdanie Zamawiajacego - okazujac

dokumenty potwierdzajace zatrudnienie tych osdb na podstawie umowy o prace (dokumenty
przyktadowo wymienione w ust. 4, ust. 5 i ust. 6 niniejszego paragrafu) w ciagu 7 dni
kalendarzowych od zaistniatej zmiany.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia czynnosci kontrolnych przez

przedstawicieli Zamawiajgcego na miejscu wykonywania przedmiotu umowy, w celu

zweryfikowania, czy osoby wykonujgce wskazane przez Zamawiajacego w OPZ czynnosci przy

realizacji zamdwienia sa osobami faktycznie uczestniczacymi w realizacji przedmiotu umowy w

zakresie wskazanych czynnosci na podstawie umowy o prace. Wykonawca zapewnia, ze osoby

te oraz inne osoby przebywajace na terenie realizacji zobowigzane zostang poda¢ wykonujacym
czynnosci  kontrolne przedstawicielom Zamawiajgcego imiona i nazwiska oraz zakresy
wykonywanych czynnosci.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez

Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrocic¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez

Panstwowg Inspekcje Pracy.

Wykonawca jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw

w zakresie BHP i ppoz. na terenie wykonywanych czynnosci/prac oraz innych obowigzkdw

wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegolnosci w zakresie

Kodeksu pracy.

Wykonawca w kazdej umowie o podwykonawstwo obowigzany jest zawrze¢ stosowne zapisy

zobowigzujace podwykonawcéw do zatrudnienia na umowe o prace o0s6b wykonujgcych

przedmiot umowy we wskazanym w ust. 1 zakresie oraz zapisow umozliwiajgcych

Zamawiajacemu przeprowadzenie kontroli wykonywania tego zobowigzania w sposéb

przewidziany w niniejszym paragrafie.

89
Kary umowne
Wykonawca zobowigzuje sie wykonac zadania sktadajace sie na przedmiot umowy terminowo i

z nalezytg starannoscig wynikajacg z zawodowego charakteru wykonywanej dziatalnosci.

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:
a. za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy, w tym w sytuacjach
okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 3) i ust. 2 pkt 1) i 2), polegajacych na niezrealizowaniu w

7
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catosci przedmiotu umowy, lub nieprowadzeniu dokumentacji zgodnie z OPZ i niniejszq
umowg - Zamawiajacy nie dokonuje w takim przypadku zaptaty za niezrealizowane lub
nieudokumentowane ustugi oraz nalicza Wykonawcy kare umowng w wysokosci 2%
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 pkt 1-5, w zaleznosci od tego, ktérego
z Zadan dane uchybienie dotyczy.

b. za nieterminowe wykonanie umowy, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy - w
stosunku do terminéw okreslonych w harmonogramie - w wysokosci 0,1 % kwoty
maksymalnego wynagrodzenia brutto za kazde rozpoczete 30 minut opdznienia;

c. za nieprzedstawienie oswiadczen i dokumentow, o ktérych mowa w § 8 ust. 4 - 6 umowy w
wymaganych terminach, za kazdy taki przypadek w wysokosci 30% kwoty brutto
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w chwili stwierdzenia przez
Zamawiajacego niedopetnienia wymienionych tam obowigzkdw;

d. Zamawiajacy obcigzy Wykonawce karg umowng za brak przedstawienia aktualizacji
Zatacznika nr 11 do umowy lub dokumentéw potwierdzajacych fakt zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w terminie wymaganym w umowie - w wysokosci 500,00 zt
za kazdorazowe niedopetnienie obowigzku wskazanego w tym zapisie.

e. Zamawiajacy obcigzy Wykonawce kara umowng za brak podwyzszenia wynagrodzenia
podwykonawcy w sytuacji, gdy Wykonawca jest do tego zobligowany zgodnie z § 13 ust. 23
lub brak zaptaty kwoty wynikajacej z waloryzacji, pomimo dokonania zmiany w umowie
podwykonawczej zgodnie z § 13 ust. 23, Zamawiajacy obcigzy Wykonawce karg umowng w
wysokosci 1000 zt za kazdy taki przypadek.

f. Za kazdy dzien opodznienia w zaptacie kwoty wynikajacej z waloryzacji wynagrodzenia
podwykonawcy, o ktorej mowa w § 13 ust. 16, Zamawiajacy obcigzy Wykonawce karg
umowng 0,5 % kwoty tej waloryzacji netto, chyba ze opdznienie nie wynika z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy.

Za odstgpienie od wykonania umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, Zamawiajacy
naliczy kare umowng w wysokosci 10 % kwoty wynagrodzenia brutto.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego
wysokos$¢ kary umownej.

Kara umowna powinna by¢ zaptacona przez Wykonawce, ktory naruszyt postanowienia umowne
na podstawie noty ksiegowej w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia Wykonawcy. Zamawiajacy
w razie opdznienia Wykonawcy w zaptacie kary moze potraci¢ nalezng mu kwote z dowolnej
naleznosci Wykonawcy.

Kary umowne podlegajg sumowaniu.

taczna maksymalna wysokosc kar umownych obcigzajacych Wykonawce z tytutéw wskazanych
w ust. 2 powyzej nie moze przekroczy¢ 20% maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto
Wykonawcy, a w przypadku naliczenia rowniez kary umownej przewidzianej w ust. 1 oraz § 7
ust. 9 - 40% maksymalnego wynagrodzenia brutto Wykonawcy.

8§10
Poufnos¢, powierzenie przetwarzania danych osobowych
Strony zobowigzujq sie wzajemnie w okresie obowigzywania umowy, a takze po zaprzestaniu

jej realizacji z jakiegokolwiek powodu, zachowac¢ poufnos¢ informacji zwigzanych z jej
przedmiotem i nie ujawniac ich bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej Strony, jak réwniez nie
wykorzysta¢ w celu innym niz dla realizacji umowy. W czasie realizacji Umowy Strony mogg
ujawnic takie wiadomosci swoim pracownikom, wspdtpracownikom i doradcom w niezbednym
zakresie wraz z zastrzezeniem o ich poufnosci.
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2. Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie dotyczy wiadomosci, ktére sq publicznie dostepne
bez naruszenia niniejszego zobowigzania Iub znane byty Stronom przed przyjeciem
zobowigzania do zachowania poufnosci, albo zostaty ujawnione drugiej Stronie przez osobe
trzecig w pézniejszym czasie, w sposdb zgodny z prawem oraz wiadomosci, ktére muszg zostac
ujawnione zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Strony zobowigzane sg do przestrzegania oraz spetnienia prawnych obowigzkéow okreslonych w:

a. Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1) (dalej Rozporzadzenie),

b. Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781) wraz z aktami wykonawczymi.

4. Wykonawca zobowigzuje sie zarowno w trakcie trwania umowy jak rowniez po jej wygasnieciu
lub rozwigzaniu do dbatosci o bezpieczenstwo informacji przetwarzanych przez Zamawiajacego
i zapewnienia ich bezpieczenstwa poprzez ochrone przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem oraz
ochrony przed zniszczeniem nosnikow informacji i sprzetu stuzacego do ich przetwarzania.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do podjecia wszelkich krokéw i dziatan w celu
zapewnienia, ze zadna z 0sOb otrzymujacych informacje nie ujawni tych informacji, ani ich
zrodta, zaréwno w catosci, jak i w czesci, stronom trzecim bez uzyskania uprzedniej, wyraznej
zgody na piSmie od Zamawiajgcego.

6. Wykonawca zobowigzuje sie do ujawniania informacji, zwigzanych z przedmiotem i realizacjq
umowy jedynie tym pracownikom, dla ktérych bedg one konieczne do wykonania powierzonych
im czynnos$ci w ramach prac zwigzanych z wykonywaniem przedmiotu umowy.

7. Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych uczestnikdéw/uczestniczek
i personelu projektu ,....ccccoceeiiiiiiiieeiiiens " w imieniu i na rzecz Gminy Wroctaw, na warunkach
opisanych w niniejszym paragrafie, na czas i w zakresie niezbednym do realizacji zadan
wynikajacych z umowy. Wykonawca nie decyduje o celach i $rodkach przetwarzania
powierzonych danych osobowych.

8. Powierzenie danych osobowych nastepuje na podstawie Umowy nr UPPDO..........ccccceevvenenee. z dnia
.......................... 2025 w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w zwigzku z
realizacjg projektu ,....ccccevvevienienence e " wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
2021-2027 zgodnie z umowg o0 dofinansowanie Nr.......c.cccocevvevieneeieeneens Z2dnia .o
r. oraz w zwigzku z art. 28 RODO i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22019 r., poz.1781 z p6zn. zm.).

9. Zamawiajacy powierza Wykonawcy dane osobowe, ktorych administratorem jest
Gmina Wroctaw, ktora jako administrator danych osobowych powierzyt Wroctawskiemu Centrum
Rozwoju Spotecznego przetwarzanie danych osobowych w drodze odrebnej umowy , o ktérej
mowa w ust. 8, w celu nalezytego wykonywania czynnosci objetych niniejszg Umowa.

10. Przetwarzanie danych, o ktérych mowa w ust. 9 bedzie dotyczyto zakresu danych w zakresie
niezbednym do nalezytego wykonania umowy i objetym dokumentacjq projektu.

11. Wykonawca zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu
okreslonym w niniejszej Umowie. Wykonawca zachowa w tajemnicy przed osobami i podmiotami
trzecimi tre$¢ powierzonych danych osobowych. Obowigzek nie obejmuje organéw uprawnionych do
zadania powyzszych danych z mocy przepiséw prawa oraz podmiotéw, ktdrym zostanie powierzone
przez Wykonawce przetwarzanie danych w trybie okreslonym w ust. 14 i 15.

12. Zakres przetwarzanych przez Wykonawce danych osobowych na podstawie niniejszej Umowy
obejmuje dane osobowe przetwarzane w ramach nastepujacych czynnosci przetwarzania: zbieranie,
utrwalanie, archiwizowanie, modyfikowanie, przechowywanie, porzadkowanie, przegladanie,
usuwanie, udostepnianie. Rodzaj danych osobowych przetwarzanych na podstawie niniejszej Umowy
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obejmuje dane zwykte, jak réwniez szczegolne kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO.

13. Przy przetwarzaniu danych osobowych, Wykonawca przestrzega zasad przetwarzania danych
osobowych wskazanych w niniejszej Umowie oraz w obowigzujacych przepisach ochrony danych
osobowych.

14. Zamawiajacy wyraza zgode na dalsze powierzenie (podpowierzenie) przetwarzania powierzonych
danych osobowych podwykonawcom Wykonawcy, m.in. w sytuacji zastepstwa itp. Jezeli Wykonawca
zamierza podpowierzy¢ przetwarzanie danych osobowych swoim podwykonawcom, to musi
uprzednio poinformowa¢ Zamawiajgcego o takim zamiarze oraz o tozsamosci (nazwie) podmiotu,
ktoremu ma zamiar podpowierzy¢ przetwarzanie danych, a takze o charakterze podpowierzenia,
zakresie danych i czasie trwania podpowierzenia. O ile Zamawiajacy nie wyrazi sprzeciwu wobec
podpowierzenia w terminie 7 dni od daty zawiadomienia, Wykonawca uprawniony bedzie do
dokonania podpowierzenia.

15. W przypadku podpowierzenia przetwarzania danych osobowych, podpowierzenie przetwarzania
bedzie mie¢ za podstawe zawartg w formie pisemnej umowe, na podstawie ktorej podwykonawca
(subprocesor) zobowigze sie do wykonywania tych samych obowigzkow, ktére na mocy niniejszego
paragrafu Umowy natozone sg na Wykonawce, z tym zastrzezeniem, ze notyfikacja ewentualnych
incydentdéw naruszenia o ktérych mowa w ust. 14 ponizej, ktére bedg miaty miejsce u podprocesora
Wykonawcy, bedzie nastepowata za posrednictwem Wykonawcy.

16. Wykonawca oswiadcza, ze zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetnialo wymogi RODO i chronito prawa osob,
ktérych dane dotycza.

17. W przypadku, gdy dane osobowe beda przetwarzane w systemie informatycznym Wykonawcy,
zobowigzany on jest, przed rozpoczeciem przetwarzania, do stosowania wszelkich $rodkow
wymaganych, zgodnie z art. 32 RODO, z uwzglednieniem stanu wiedzy technicznej, kosztéw
wdrazania oraz charakteru, zakresu, kontekstu i celow przetwarzania oraz ryzyka naruszenia praw
lub wolnosci oséb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie wystapienia i wadze zagrozenia,
poprzez wdrozenie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych stopien
bezpieczenstwa odpowiadajacy temu ryzyku, w szczegoélnosci:

a) zdolnos$¢ do ciggtego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci systemow i
ustug przetwarzania,

b) zdolnos$¢ do szybkiego przywrdcenia danych osobowych i dostepu do nich w razie incydentu
fizycznego lub technicznego,

c) regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci srodkéw technicznych

i organizacyjnych majacych zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania.

18. Wykonawca zobowigzuje sie pomagac¢ Zamawiajacemu poprzez odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne, w wywigzywaniu sie z obowigzku odpowiadania na zadania oso6b, ktérych dane
dotycza, w zakresie wykonywania ich praw okreslonych w art. 15-22 RODO, w szczegdlnosci
Wykonawca zobowigzuje sie do poinformowania Zamawiajacego o ztozonym zadaniu osoby, ktérej
dane dotycza.

19. Wykonawca zobowigzuje sie pomaga¢ Zamawiajacemu w wywigzywaniu sie

z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 RODO; w szczegdlnosci, Wykonawca zobowigzuje sie

przekazywa¢ Zamawiajagcemu informacje oraz wykonywac jego polecenia dotyczace stosowanych
srodkdéw zabezpieczania danych osobowych.
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20. Wykonawca zobowigzuje sie przekazywaé Zamawiajacemu informacje dotyczace przypadkéw
naruszenia ochrony danych osobowych w ciaqgu 48 godzin od wykrycia zdarzenia stanowigcego
naruszenie ochrony danych osobowych.

21. Wykonawca zapewnia, ze osoby dziatajagce w jego imieniu zobowigzaty sie do zachowania
tajemnicy.

22. Wykonawca udostepnia Zamawiajacemu wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia
obowigzkéw okreslonych w art. 28 RODO oraz umozliwi Zamawiajacemu lub niezaleznemu
audytorowi upowaznionemu prawidtowo przez Zamawiajacego przeprowadzenie audytow, w tym
inspekcji, i przyczynia sie do nich. Termin przeprowadzenia kontroli zostanie ustalony z Wykonawca.

g§ 11
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Zamawiajacy oswiadcza, iz jest administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego
dalej RODO, w odniesieniu do danych osobowych oséb fizycznych reprezentujgcych Wykonawce oraz
0s0b fizycznych wskazanych przez ten podmiot jako osoby do kontaktu i inne osoby odpowiedzialne
za wykonanie niniejszej Umowy (o ile zostaty wskazane).

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych Zamawiajacego: pl. Dominikanski 6, 50-159
Wroctaw, iod@wcrs.pl

3. Cele i podstawy przetwarzania:
Administrator przetwarza dane osobowe zawarte w umowie w nastepujacych celach:

a. realizacji porozumienia w zakresie niezbednym do jego wykonania (podstawa z art. 6 ust.
1 lit b. RODO), przez okres wspotpracy;

b. dokonywania rozliczen realizacji umowy pomiedzy stronami, w tym realizacji ptatnosci w
zakresie niezbednym do wykonania porozumienia (podstawa z art. 6 ust. 1 lit b. RODO), przez
okres wspdtpracy;
c. realizacji obowigzkow w zakresie egzekucji roszczen, w celu realizacji obowigzkéw w
zakresie egzekucji z wierzytelnosci wynikajacych z Kodeksu postepowania cywilnego (podstawa
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), przez 3 lata od ostatniego potracenia;
d. realizacji obowigzkdéw w zakresie rachunkowosci w celu realizacji obowigzkdéw wynikajacych
z ustawy o rachunkowosci (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), przez 5 lat od korica roku, w
ktédrym nastgpito zdarzenie;
e. realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw podatkowych, w szczegdlnosci Ordynacji
podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od osdb prawnych, ustawy o podatku od towaréw
i ustug (podstawa z art. 6 ust. 1 lit c RODO), przez 5 lat od konca roku podatkowego;

4. Odbiorcy danych:

Administrator udostepnia dane osobowe:

a. gdy taki obowigzek wynika z przepiséw obowigzujagcego prawa, m.in. do Krajowej
Administracji Skarbowej, komornikom sgdowym i innym organom panstwowym;

b. operatorom pocztowym, firmom kurierskim;
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Ponadto dane osobowe kontrahentdw mogq by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajgcym na
zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu $wiadczenia okreslonych w umowie ustug teleinformatycznych takich
jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow informatycznych.

5. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

10.

Administrator nie przekazuje danych poza teren Polski/ UE/ Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Panstwa prawa.

Przystuguje Panstwu:

a. Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b. Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

d. Prawo do przenoszenia danych.

Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2; 00-193 Warszawa; https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt; tel. (22) 531 03 00 - gdy
uznajq, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy
dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Wykonawca os$wiadcza, ze wypetnit obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO wobec 0séb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat
w celu ubiegania sie o udzielenie zamoéwienia publicznego w postepowaniu, w wyniku ktérego
zostata zawarta niniejsza Umowa, a takze w celu jej realizacji.

Przekazanie jakichkolwiek danych osobowych pracownikdw Wykonawcy lub tez oséb z nim
wspotpracujacych w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy bedzie nastepowac
za wiedzq i zgodg Wykonawcy, ktory jest zobowigzany posiadac podstawy do dysponowania ich
danymi osobowymi.

§12
Zmiany w umowie

1. Zmiany postanowien niniejszej Umowy moga nastgpi¢ wytacznie w okolicznosciach, o ktérych

mowa w art. 455 ust. 1 i 2 ustawy Pzp i pod rygorem niewaznos$ci wymagajq formy pisemnego
aneksu skutecznego po podpisaniu przez obie Strony.

2. Zamawiajacy, dziatajac zgodnie z dyspozycjq przepisu art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp moze

wyrazi¢ zgode na dokonanie zmian postanowien zawartej Umowy w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy:

1) w przypadku koniecznosci przesuniecia termindw harmonogramu realizacji Umowy lub innych
termindw umownych, jezeli ich przesuniecie jest wynikiem okolicznosci, za ktére
odpowiedzialny jest Zamawiajacy, w szczegdlnosci jezeli stanowi ono nastepstwo: zmiany w
strukturze lub organizacji Zamawiajgcego, koniecznosci dokonania zmiany w obszarze
finansowania zamdwienia, zmiany umowy dofinansowanie itp., w zakresie, w jakim ww.
okolicznosci maja lub beda mogty mie¢ wptyw na dotrzymanie terminéw umownych z
zastrzezeniem, iz Przedmiot Umowy winien by¢ zrealizowany w terminie umozliwiajacym
rozliczenie Projektu;

2) w sytuacji przesuniecia terminu realizacji Umowy lub innych terminéw umownych, jezeli ich
modyfikacja jest wynikiem udzielenia zamoéwien dodatkowych z zastrzezeniem, iz Przedmiot
Umowy winien by¢ zrealizowany w terminie umozliwiajacym rozliczenie Projektu;

3) w przypadku przesuniecia terminu realizacji Umowy lub innych terminédw umownych, ktéra
jest wynikiem wystapienia sity wyzszej, o ktérej mowa w umowie;

4) zmiany lub rezygnacji z podwykonawcéw, na zasoby ktérych Wykonawca powofat sie w celu
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, z zastrzezeniem, ze proponowany inny
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podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz
podwykonawca, na ktorego zasoby Wykonawca powotywat sie w trakcie postepowania o
udzielenie zamoéwienia, zmiana zakresu zamdwienia powierzonego ww. podwykonawcom;
zmiany oséb prowadzacych zajecia, konsultacje, wyktady etc. (personel wykonawcy), z
zastrzezeniem posiadania przez te osoby co najmniej takich samych kwalifikacji,
wyksztatcenia i doswiadczenia wymaganych od oséb skierowanych do realizacji zamodwienia,
okreslonych w dokumentacji postepowania, pod rygorem niedopuszczenia tych osob do
wykonywania czynnoéci (z zastrzezeniem, iz zmiana ta nie moze prowadzi¢ do zmiany
Wykonawcy);

zmiany powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majacym wptyw na
realizacje Umowy;

zmiany cen w sytuacji, kiedy zmiana ta bedzie korzystna dla Zamawiajacego tzn. na cene
nizszg (upusty, rabaty przy zachowaniu dotychczasowego zakresu $wiadczenia) - na pisemny
whniosek jednej ze Stron,

zmiany wynagrodzenia umownego, bedacego nastepstwem zastosowania klauzul
waloryzacyjnych, o ktéorych mowa w Umowie,

zmiany powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majacym wplyw na
realizacje Umowy;

10) Zmian w zakresie ewaluacji i dokumentowania rezultatéw: modyfikacja narzedzi badawczych

stosowanych do pomiaru rezultatow (np. zmiana testu wiedzy, kwestionariusza ankietowego,
schematu raportu), doprecyzowanie sposobu dokumentowania efektéw wsparcia oraz
raportowania wskaznikdw - zgodnie z wymaganiami instytucji nadzorujacych projekt,
wprowadzenie dodatkowych mechanizmoéw ewaluacyjnych na wniosek Zamawiajacego lub
jako rezultat zalecen instytucji kontrolujacych.

3. W razie watpliwosci, przyjmuje sie, ze nie wymagaja aneksowania Umowy nastepujace zmiany:

1)

2)
3)
4)

zmiany danych do kontaktu, zmiany danych teleadresowych, zmiany danych zwigzanych
z obstuga administracyjno - organizacyjna Umowy,

zmiany danych rejestrowych,

zmiany bedace nastepstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron Umowy,

zmiany podwykonawcow, na zasoby ktérych Wykonawca nie powotywat sie w celu spetniania
warunkdéw udziatu w postepowaniu.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, Strona inicjujgca zmiany, przedstawia ich tres¢ drugiej
Stronie w formie pisemnej notyfikacji z podaniem podstawy prawnej i uzasadnienia prawego
i faktycznego.

§ 13

Zmiana wynagrodzenia, waloryzacja

1. Strony moga dokona¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w formie
pisemnego aneksu, w przypadku wystgpienia jednej z nastepujgcych okolicznosci:

1)
2)
3)
4)

5)

zmiany stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,

zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

zmiany zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych

- na zasadach i w sposéb okreslony w ust. 2 - 15, jezeli zmiany te bedgq miaty wptyw na koszty
wykonania Umowy przez Wykonawce.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, bedzie odnosi¢ sie wylacznie do czesci Przedmiotu Umowy
zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umowg, po dniu wejscia w zycie przepiséw
zmieniajacych stawke podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego oraz wytgcznie do
czesci Przedmiotu Umowy, do ktdrej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarow
i ustug oraz podatku akcyzowego.

3. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, warto$¢ wynagrodzenia netto nie zmieni sie,
a wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.
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4, Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 2 lub 3, bedzie obejmowal wytacznie cze$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w
odniesieniu do ktorej nastgpita zmiana wysokosci kosztéw wykonania Umowy przez Wykonawce
w zwigzku z wejsciem w zycie przepisow odpowiednio zmieniajacych wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace lub dokonujacych zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom

spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki skiadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
o kwote odpowiadajacg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zwiekszeniem wysokosci
wynagrodzen osob zatrudnionych przez Wykonawce do realizacji przedmiotu zaméwienia, do
wysokosci aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem
wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota
odpowiadajgca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytacznie do czesci
wynagrodzenia oséb zatrudnionych przez Wykonawce do realizacji przedmiotu zamdéwienia, o
ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni
prace bezposrednio zwigzane z realizacjg Przedmiotu Umowy.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
o kwote odpowiadajaca zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptatg
wynagrodzenia oséb zatrudnionych do realizacji przedmiotu zamoéwienia. Kwota odpowiadajaca
zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wylgcznie do czesci wynagrodzenia oséb
zatrudnionych do przedmiotu zamowienia, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjq
przedmiotu umowy.

7. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt
4, bedzie obejmowac wytgcznie czes¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do
ktérej nastgpita zmiana kosztow wykonania umowy przez Wykonawce w zwigzku z zawarciem
umowy o prowadzenie pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérej mowa w art. 13 ust. 1
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

8. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
o0 sume wzrostu kosztéw realizacji przedmiotu Umowy wynikajaca z wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych dokonywanych przez Wykonawce. Kwota odpowiadajaca zmianie kosztu
Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wyfacznie do czesci wynagrodzenia pracownikéw, o ktoérych
mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjq Przedmiotu Umowy. W celu zawarcia aneksu, o ktérym mowa
w ust. 1, kazda ze Stron moze wystapi¢ do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajgcym w
szczegdlnosci szczegdtowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawcy
powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktérej nastgpita baqdz nastgpi zmiana wysokosci
kosztow wykonania umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

10. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jezeli z wnioskiem wystepuje
Wykonawca, jest on zobowigzany dotaczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych bedzie wynikac, w
jakim zakresie zmiany te maja wptyw na koszty wykonania umowy, w szczegdlnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) oséb zatrudnionych przez
Wykonawce do realizacji Przedmiotu Umowy, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja Przedmiotu Umowy oraz czesci
wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 2, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) osdb zatrudnionych przez
Wykonawce do realizacji Przedmiotu Umowy, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej
przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacja Przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajacej temu zakresowi — w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3.

11. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 Wykonawca wraz z wnioskiem o zmiane
wynagrodzenia przedstawia sposéb i podstawe wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

14



E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :" *

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

*

KRE

Kluby Rozwoju Cyfrowego

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska o

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, jezeli z wnioskiem wystepuje Zamawiajacy,
jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie,
nie krétszym niz 21 dni, dokumentdw, z ktérych bedzie wynikac¢ w jakim zakresie zmiana ta ma
wptyw na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen, o ktorym
mowa w ust. 10 pkt 2.

W terminie 21 dni od dnia przekazania wniosku, o ktorym mowa w ust. 9, Strona, ktéra otrzymata
wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz
wskaze kwote, o ktérg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo
informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub czesciowym
zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem, o ktérym mowa w ust.
9. W takim przypadku przepisy ust. 10 - 13 oraz 15 stosuje sie odpowiednio.

Zawarcie aneksu nastgpi nie pdézniej niz w terminie 21 dni od dnia zatwierdzenia wniosku o
dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

Zamawiajacy przewiduje zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku
zmiany ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjag Umowy. Przez zmiane ceny
materiatdw lub kosztéow rozumie sie wzrost odpowiednio cen lub kosztow, jak i ich obnizenie,
wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w
ofercie.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 16 Zamawiajacy przewiduje:

1) poziom zmiany ceny materiatow lub kosztow, ktéry uprawnia Strony Umowy do zadania
zmiany wynagrodzenia wynoszacy 3% w stosunku do wartosci wynagrodzenia okreslonego
w ofercie Wykonawcy,

2) poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia - od 01.01.2026 r.

Sposéb ustalania zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 16 nastapi na podstawie
wskaznika zmiany ceny materiatéw lub kosztow ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, nie czesciej niz raz na kwartat.

taczna, maksymalna wartos¢ zmian wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 16 nie moze
przekroczy¢ 8 % wysokosci wynagrodzenia umownego.

Postanowienn umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje sie od chwili osiggniecia limitu, o
ktérym mowa w ust. 19.

W przypadku wystapienia okolicznosci uzasadniajacych zmiane, o ktérej mowa w ust. 16, Strona

uprawniona do waloryzacji, w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci dajacych podstawe do
waloryzacji, wystepuje z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia oraz przedstawia sposéb i
podstawe wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Druga Strona Umowy przedstawia
stanowisko w przedmiocie waloryzacji Umowy w terminie 7 dni od daty wptywu wniosku, o
ktorym mowa w zdaniu pierwszym.

Zmiana wynagrodzenia przyjmuje forme pisemnego aneksu.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 16-18, zobowigzany jest
do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktéorym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajagcym zmianom cen materiatow lub kosztéw dotyczacych zobowigzania
podwykonawcy,

Jezeli Umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert,
poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzien otwarcia ofert.

8§ 14
Sita wyzsza

1. Strony zgodnie postanawiajg, ze nie s odpowiedzialne za skutki wynikajace z dziatania sity

wyzszej, rozumianej na potrzeby niniejszej Umowy jako zdarzenie zewnetrzne, niezalezne od
woli Stron, niemozliwe do przewidzenia i do zapobiezenia, w szczegdlnosci takie jak wojna,
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kleska zywiotowa, epidemia, pandemia, blokada komunikacyjna o charakterze
ponadregionalnym, strajk, zamieszki spoteczne, katastrofa ekologiczna, katastrofa budowlana.

2. Strona Umowy, u ktérej wyniknety utrudnienia w wykonaniu Umowy wskutek dziatania sity
wyzszej, jest obowigzana do niezwtocznego poinformowania drugiej Strony o jej wystapieniu
niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od jej ustania.

3. Brak zawiadomienia lub zwtoka w zawiadomieniu drugiej Strony o wystgpieniu sity wyzszej
spowoduje, iz Strona ta nie bedzie mogta skutecznie powotac sie na site wyzszg jako przyczyne
zwolnienia z odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy.

4. Strona Umowy, u ktorej wyniknety utrudnienia w wykonaniu Umowy na skutek dziatania sity
wyzszej, jest zobowigzana do podjecia wszelkich mozliwych i prawem przewidzianych dziatan w
celu zminimalizowania wptywu dziatania sity wyzszej na wykonanie Umowy

§ 15
Sprawy nieuregulowane

1. W sprawach spornych, nieuregulowanych niniejsza Umowa majq zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego.

2. Wszelkie spory powstate na tle niniejszej Umowy, bedgq rozstrzygane polubownie
w drodze porozumienia Stron, a w przypadku braku porozumienia, przez sad powszechny wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.

3. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa
egzemplarze dla Zamawiajacego i jeden dla Wykonawcy.

Niniejszg umowe sprawdzono pod wzgledem legalnosci, celowosci i gospodarnosci.

Zamawiajacy Wykonawca

Klasyfikacja budzetowa:

Zatgczniki:

1. Oferta Wykonawcy - Zatgcznik nr 1

2. OPZ - Zatacznik nr 2

3. Wykaz personelu - Zatacznik nr 3

4. Oznaczenia wynikajace z wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dot.
informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 i innych dokumentow
projektowych - Zatacznik nr 4

5. Harmonogramy zajec¢ dla poszczegoélnych Zadan 1-5 - Zatacznik nr 5,6,7,8,9 (stosownie do
§ 2 ust.2 harmonogramy zostang opracowane przez Wykonawce i bedg stanowity zatacznik do
umowy)

6. Wzor protokotu odbioru czesciowego/koncowego- Zatacznik nr 10

7. Oswiadczenie o zatrudnieniu - Zatacznik nr 11
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Zatacznik nr 2 - Opis Przedmiotu Zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug edukacyjnych, szkoleniowych

oraz doradczych na rzecz mieszkanek i mieszkancow Wroctawia w zakresie rozwoju
kompetencji cyfrowych, realizowanych w ramach projektu pn. ,,Digitalny Wroctaw”
(nr FERS.01.09-IP.03-0050/24). Projekt jest wspéffinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), dziatanie 01.09 -

Rozwoj kompetencji cyfrowych.

Celem zamoéwienia jest podniesienie poziomu umiejetnosci cyfrowych
uczestnikdéw/uczestniczek projektu poprzez realizacje kompleksowego cyklu dziatan
edukacyjnych i doradczych, dostosowanych do zréznicowanych potrzeb i poziomu
zaawansowania uczestnikdéw/uczestniczek, w tym osob wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem cyfrowym.

Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia, obejmujacy zakres tematyczny, sposob
realizacji ustug, oczekiwane rezultaty oraz wymagania wobec wykonawcow,

przedstawiono w dalszej czesci niniejszego zatacznika.

Zamawiajacy:

Gmina Wroctaw - Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego
pl. Nowy Targ 1-8

50-141 Wroctaw

Prowadzacy postepowanie:

Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego

pl. Dominikanski 6

50-159 Wroctaw

tel. 71-77-24-900

fax-71-77-24-900

adres e-mail: info@wcrs.pl

1. Kod Wspoélnego Stownika Zaméwien (CPV): 80400000-8 Ustugi edukacji oséb
dorostych oraz inne, 80500000-9 Ustugi szkoleniowe, 80570000-0 Ustugi
szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego, 80533100-0 Ustugi szkolenia
komputerowego, 85312320-8 Ustugi doradztwa, 85320000-8 Ustugi spoteczne.

2. Przedmiot zamowienia - swiadczenie ustug edukacyjnych, szkoleniowych oraz
doradczych na rzecz mieszkanek i mieszkancéw Wroctawia powyzej 18 roku zycia

w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych, w ramach projektu ,Digitalny
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Wroctaw”, realizowanego w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, obejmujacych dziatania w wymiarze $rednio

40 godzin tygodniowo, zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz zakresem
okreslonym przez Zamawiajacego.

3. Termin realizacji zamoéwienia
Terminy realizacji zadan nr 1,2,3 wymienionych w ust. 9 pkt 1,2,3 - 01.08.2025r. -
31.07.2027r.

Terminy realizacji zadan nr 4,5 wymienionych w ust. 9 pkt 4,5 - 01.08.2025r. -
31.07.2026r.

4. Wykonawca ma obowiazek realizowa¢ zaméwienie zgodnie z:
obowigzujacymi przepisami prawa, Szczegotowym Opisem Priorytetéw (SZOP)
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) dla dziatania
01.09, wytycznymi ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczacymi programéw polityki spéjnosci na lata 2021-2027, a takze aktualnie
obowigzujacymi w okresie realizacji zamdwienia wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw, zasad réwnosciowych i niedyskryminacji, informacji
i promocji na lata 2021-2027.

5. Wykonawca ma obowiazek realizowa¢ zamoéwienie zgodnie ze
standardem dostepnosci WCAG 2.1, z uwzglednieniem zasad dostepnosci
dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, a takze zgodnie z Ksiegq tozsamosci

wizualnej Funduszy Europejskich na lata 2021-2027.

Realizacja zamdwienia zgodnie ze standardem WCAG 2.1 oznacza, ze wszystkie
materiaty cyfrowe (np. strony internetowe, dokumenty, multimedia) musza by¢
dostepne dla 0séb z réoznymi rodzajami niepetnosprawnosci — m.in. wzroku, stuchu,
czy trudnosciami poznawczymi. Zasady dostepnosci dla oséb ze szczegolnymi
potrzebami wymagajg uwzgledniania barier fizycznych, cyfrowych i komunikacyjnych,
tak aby kazdy mégt skorzystaé z efektéw zamdwienia na rownych prawach. Ksiega
Tozsamosci Wizualnej Funduszy Europejskich 2021-2027 okresla jednolite zasady
oznakowania i promocji projektéw, w tym obowigzkowe logotypy, kolory i uktady
graficzne, ktére nalezy stosowac przy wszystkich materiatach informacyjnych

i promocyjnych.

6. Realizacja przedmiotu zamoéwienia nastapi zgodnie z zasadq BYOD (Bring
Your Own Device) - uczestnicy i uczestniczki bedg zdobywac i doskonalic¢
umiejetnosci z wykorzystaniem wtasnych urzadzen (np. smartfonéw, tabletéw,

laptopdw), co pozwoli na natychmiastowe zastosowanie zdobytej wiedzy
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w codziennym zyciu. W przypadku osdb nieposiadajacych wtasnego sprzetu,
Zamawiajacy zapewni odpowiednig liczbe urzadzen dostosowang do wielkosci grupy
warsztatowej, tak aby kazda osoba uczestniczgca w zajeciach miata réwny dostep
do materiatéw edukacyjnych i mozliwosci praktycznych ¢wiczen. Wykonawca
zobowigzany jest do wczesniejszego ustalenia, we wspodtpracy z uczestnikami

i uczestniczkami warsztatow, liczby osdb potrzebujgcych sprzetu na dany dzien zajeé
oraz do niezwtocznego przekazania tej informacji Zamawiajgcemu. Informacja

ta powinna by¢ przekazana przez Wykonawce z odpowiednim wyprzedzeniem,

umozliwiajacym organizacje i przygotowanie wymaganych urzadzen na czas.

7. Wykonawca przeprowadzi REKRUTACJE MERYTORYCZNA uczestniczek
i uczestnikow projektu, uprzednio zakwalifikowanych formalnie przez

Zamawiajacego w ramach rekrutacji formalnej.

W ramach rekrutacji formalnej Zamawiajacy zakwalifikuje co najmniej 350 oséb
powyzej 18. roku zycia, bedgcych mieszkaricami i mieszkankami Wroctawia,
zgodnie z nastepujacq struktura:
tacznie: 350 oséb, w tym:
- 200 kobiet,
- 150 mezczyzn.
W sktad tej grupy muszg wchodzi¢:
a) co najmniej 100 osob z niepetnosprawnoscig, w tym:
- 80 kobiet,
- 20 mezczyzn;
b) co najmniej 200 senioréw (oséb 60+), w tym:
- 150 kobiet,
- 50 mezczyzn;
c) co najmniej 10 oséb w kryzysie bezdomnosci, dotknietych wykluczeniem
z dostepu do mieszkan.
- 2 kobiety,
- 8 mezczyzn;
Rekrutacja merytoryczna ma na celu ocene predyspozycji, potrzeb oraz motywacji
do uczestnictwa w dziataniach rozwijajacych kompetencje cyfrowe w ramach Klubu
Rozwoju Cyfrowego (KRC). Proces rekrutacji bedzie prowadzony z uwzglednieniem zasad
rownosci szans, dostepnosci i indywidualizacji potrzeb, zgodnie z Kartg Praw
Podstawowych UE, konwencjg ONZ o prawach OzN oraz zasadg niedyskryminacji.
Rekrutacja merytoryczna uczestnikdw i uczestniczek poprzedzac bedzie realizacje zadan

1-5. Za rekrutacje merytoryczng odpowiedzialny bedzie Wykonawca.
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W ramach rekrutacji merytorycznej ocenia sie miedzy innymi: poziom wiedzy
lub umiejetnosci (np. test kompetencji cyfrowych), poziom motywacji (na przyktad
na podstawie rozmowy rekrutacyjnej, ankiety), ewentualne szczegdlne potrzeby
w kontekscie wsparcia.

Wykonawca uwzgledni nastepujace kryteria oceny merytorycznej kandydatow:

Poziom kompetencji cyfrowych - maks. 6 pkt
Ocena wstepnego poziomu kompetencji cyfrowych na podstawie krétkiego testu
kompetencji cyfrowych (pisemnego lub ustnego), opartego na elementach ramy DigComp

2.2 (np. obstuga urzadzen, Internet, e-ustugi).

Poziom Opis Punkty
kompetencji

Brak brak doswiadczenia z komputerem / Internetem 6
kompetencji

Niskie podstawowe operacje, na przyktad uzycie telefonu, 4

wyszukiwanie w Internecie
Srednie obstuga e-ustug, podstawowe aplikacje 2

Wysokie regularne korzystanie z narzedzi cyfrowych 0-1

Motywacja do uczestnictwa — maks. 4 pkt
Ocena motywacji do uczestnictwa na podstawie krotkiej ankiety motywacyjnej lub

rozmmowy (na przykfad telefonicznej).

Ocena motywacji Opis Punkty

Bardzo wysoka jasno okreslony cel udziatu, gotowos¢ do 4
udziatu w innych dziataniach projektu

Wysoka chec¢ udziatu, oczekiwanie zdobycia 3
konkretnych umiejetnosci

Umiarkowana brak konkretnego celu, udziat 2
z ciekawosci

Niska zgtoszenie zewnetrzne, brak 0-1

zaangazowania

Minimalny prég zakwalifikowania: 4 pkt (na 10 mozliwych)

Zasady dodatkowe rekrutacji merytorycznej:
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e rekrutacja merytoryczna prowadzona bedzie w sposéb niewykluczajacy
i rownosciowy, z uwzglednieniem zasad dostepnosci,

e w przypadku duzego zainteresowania decyduje liczba punktéw + kryteria

rownosciowe (ptec¢, niepetnosprawnosé, wiek),

e w przypadku rownej liczby punktow — decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Proponowane narzedzia rekrutacji merytorycznej opracowywane przez
Wykonawce:

e formularz testu kompetencji (dostosowany do réznych poziomoéw umiejetnosci

i potrzeb OzN),
e ankieta motywacyjna / scenariusz rozmowy rekrutacyjnej,
e formularz identyfikacji barier i potrzeb,

e karta oceny merytorycznej uczestnika/uczestniczki.

8. Wykonawca w ramach przedmiotu zamdéwienia zobowigzany jest do
opracowania i przeprowadzenia wséréd uczestniczek i uczestnikéw
EWALUACII dziatah edukacyjnych realizowanych w ramach ZADAN nr 1-5,

z wykorzystaniem zestawu narzedzi ewaluacyjnych dobranych adekwatnie

do charakteru poszczegdlnych form wsparcia. Celem ewaluacji jest potwierdzenie
podniesienia kompetencji uczestniczek i uczestnikdw warsztatéw, rozumianego jako
mierzalny przyrost wiedzy, umiejetnosci lub postaw w stosunku do poziomu

wyjsciowego.

Wykonawca zobowigzany jest do opracowania metodologii doboru narzedzi
ewaluacyjnych, przygotowania zestawu narzedzi ewaluacyjnych, przeprowadzenia
ewaluacji w sposdb dostosowany do potrzeb grupy i formy warsztatu, opracowania
zbiorczych wynikdéw i wnioskéw z ewaluacji. W zaleznosci od charakteru zadania,
Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiety pre/post jako
narzedzia obligatoryjnego stanowigcego podstawowe narzedzie oceny poziomu
kompetencji przed i po kazdej z form wsparcia (Zadania 1-5). Dodatkowo,
w uzgodnieniu z Zamawiajacym, moze zastosowac jedno lub wiecej
z ponizszych narzedzi fakultatywnych, adekwatnych do specyfiki dziatania:
- test wiedzy — w formie kwestionariusza (ankiety), realizowanego metodg pre-
post (ten sam zestaw pytan przed i po);
- opisowa ocena - subiektywna ocena postepu uczestnikdéw/uczestniczek w
zakresie miekkich kompetencji dokonana przez edukatora;
- ankieta samooceny uczestnika/uczestniczki;
- obserwacja procesu edukacyjnego - z zastosowaniem karty obserwacji

z kluczowymi wskaznikami aktywnosci, zaangazowania, samodzielnosci itp.
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Wykonawca nie ma obowiazku stosowania wszystkich narzedzi jednoczesnie.

Wskaznik rezultatu: Za skuteczne uznaje sie wsparcie, ktére prowadzi do podniesienia
kompetencji cyfrowych u minimum 270 uczestniczek i uczestnikow (w tym Srednio 100
mezczyzn i 170 kobiet) realizujgcych cato$¢ zamoéwienia (Zadania 1-5).

Podniesienie kompetencji definiowane jest jako wzrost wyniku o co najmniej 51%

w tescie/ankiecie koncowej (post) w stosunku do wyniku uzyskanego w tescie/ankiecie
wstepnej (pre), ktéra jest narzedziem obligatoryjnym dla wszystkich
uczestnikéw/uczestniczek.

W uzasadnionych przypadkach, gdy brak jest mozliwosci poréwnania danych liczbowych
(np. niepetna ankieta wstepna), dopuszcza sie zastosowanie oceny opisowej edukatora,
zawierajgcej jednoznaczne wskazanie na poprawe aktywnosci, samodzielnosci,
rozumienia tresci itp., odnotowanej w karcie oceny uczestnika/uczestniczki.

W przypadku tzw. grup ,trudnych” (np. niskie kompetencje wejsciowe, bariery
komunikacyjne, osoby z niepetnosprawnosciami), dopuszcza sie zastosowanie
adaptacyjnych metod oceny, np. uproszczonych ankiet graficznych, obserwacji lub
autoewaluacji. Wykonawca zobowigzany jest do zaproponowania interpretacji wskaznika
"podniesienia kompetencji" dla danej grupy uczestnikdw/uczestniczek — np. wzrost z
poziomu 0% do 10% moze by¢ uznany za istotny przy okreslonych barierach.
Wykonawca przygotowuje zbiorczy raport ewaluacyjny po zakonczeniu
poszczegdinych ZADAI(l, zawierajacy: podsumowanie zastosowanych narzedzi i ich
doboru, zestawienie wynikéw pomiaru (liczbowych lub jakosciowych), ocene skutecznosci

warsztatow (z uwzglednieniem wskaznika rezultatu), rekomendacje na przysztosc.

Wykonawca zobowigzany jest do opracowania metod pomiaru efektéw uczenia
sie adekwatnych do realizowanego Zadania i stosowania ich podczas realizacji
przedmiotu zamoéwienia. Opis mozliwych do zastosowania metod (przy czym
ankieta pre - post jest obligatoryjna):
a) test wiedzy: obiektywna metoda oceny, ktéra pozwala na mierzenie
umiejetnosci i wiedzy uczestniczki lub uczestnika. Testy mogg obejmowac rézne
formaty, od wielokrotnego wyboru po zadania praktyczne (np. zadanie na
zakonczenie szkolenia). Mozna korzystac¢ takze z gotowych testéw dostepnych
online. Dokumentacja: formularz testu (wykazujacy nabycie przynajmniej jednej
sprecyzowanej kompetencji).
b) ankieta pre i post: narzedzie uzywane do mierzenia zmian w wiedzy,
umiejetnosciach, postawach lub zachowaniach uczestnikéw/uczestniczek, przed i
po szkoleniu. W pierwszej czesci, "pre", uczestnicy odpowiadajg na pytania przed

rozpoczeciem programu, co pozwala na ocene ich poczatkowego poziomu wiedzy
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lub umiejetnosci. Druga czes¢, "post", przeprowadzana jest po zakonczeniu
programu i zawiera te same pytania, co umozliwia poréwnanie odpowiedzi i ocene
efektéw programu w odniesieniu do tych samych uczestnikdéw/uczestniczek.
Mozna korzystac takze z gotowych testéw dostepnych online. Dokumentacja:
kwestionariusze ankiet z identyfikacjg osoby wypetniajacej (wykazujacy nabycie
przynajmniej jednej sprecyzowanej kompetenciji).

c) ocena opisowa edukatora lub edukatorki: edukator lub edukatorka ocenia
postepy uczestnikdw/uczestniczek, bazujgc na swoich obserwacjach i
interakcjach. Ocena jest subiektywna, koncentruje sie na indywidualnych
osiggnieciach, wyzwaniach oraz potencjale uczestnikéw/uczestniczek. Pozwala to
na dostarczenie szczegbétowej, personalizowanej informacji zwrotnej, ktéra moze
by¢ niezwykle pomocna w dalszym rozwoju uczestniczki lub uczestnika.
Dokumentacja: formularz oceny opisowej wypetniony przez edukatora lub
edukatorke (wykazujacy nabycie przynajmniej jednej sprecyzowanej
kompetenciji).

d) obserwacje: uczestniczgca lub nieuczestniczaca, w zaleznosci od mozliwosci
zaangazowania (prowadzacy zajecia nie moze by¢ rownoczesnie obserwujgcym).
Osoba obserwujaca moze uczestniczy¢ w pracy grupy (obserwacje uczestniczace)
lub tylko jg obserwowac (nieuczestniczace), potwierdzajgce nabycie konkretnych
efektow uczenia sie. Dokumentacja: Wnioski z obserwacji sq spisywane w formie
raportu/notatki.

e) ankieta samooceny uczestnika/uczestniczki: ocena wiasnych postepow i
kompetencji. Ankieta zawiera pytania dotyczace réznych aspektow nauki i
umiejetnosci cyfrowych, co pozwala uczestnikom/uczestniczkom na refleksje nad
wiasnym rozwojem. Samoocena jest cennym narzedziem do zrozumienia, jak
uczestnicy postrzegajgq swoje postepy oraz gdzie widzg potrzebe dalszego
rozwoju. Moze by¢ realizowana w réznych atrakcyjnych formach np. formy
graficzne lub ruchowe. Dokumentacja: kwestionariusz ankiety samooceny

(wykazujacy nabycie przynajmniej jednej sprecyzowanej kompetencji).

Obowiagzki dokumentacyjne Wykonawcy:
Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca dostarczat dokumentacje z realizacji Zadan
w okreslonych terminach oraz w formie umozliwiajacej weryfikacje efektéw wsparcia.
Dokumentacja z realizacji zadan obejmujgca miedzy innymi:

e ankiety pre i post,

e testy wiedzy,

e OcCeny opisowe,

e raporty/notatki z warsztatéw i obserwacji,
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e potwierdzenia wzrostu kompetencji uczestnikow/uczestniczek,
e raporty uwzgledniajace liczbe udzielonych porad,

e zbiorcze raporty ewaluacyjne.

Wykonawca ma obowiazek dokumentowania efektéw wsparcia i rezultatow.
Dokumentacja musi umozliwia¢ weryfikacje wskaznikow rezultatu, w tym podniesienia
kompetencji. Wskaznik uznaje sie za osiggniety, gdy uczestnik/uczestniczka wykazuje
wzrost wiedzy/umiejetnosci — co nalezy potwierdzi¢ narzedziem pomiaru, np. testem
lub ankietg ewaluacyjng. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia odpowiedniej
dokumentacji realizujac konkretne, odpowiednio dobrane dziatania ewaluacyjne oraz

sposdb mierzenia rezultatéw.

9. Realizacja przedmiotu zamowienia polega na wykonaniu nastepujacych

ZADAN:

1) ZADANIE NR 1: Swiadczenie ustug w zakresie organizacji i realizacji

WARSZTATOW z zakresu rozwoju kompetencji cyfrowych.

W ramach realizacji tego zadania, Wykonawca zobowigzany bedzie do:

a) przeprowadzenia 48 warsztatow rozwijajacych kompetencje cyfrowe, kazdy
o czasie trwania 2 godziny dydaktyczne (tagcznie 96 godzin zajec
dydaktycznych), zgodnie z tematykg i harmonogramem zatwierdzonym przez
Zamawiajacego;

b) przeprowadzenia rekrutacji merytorycznej uczestniczek i uczestnikow
warsztatow zgodnie z zasadami i kryteriami okreslonymi w ust. 7 OPZ - w fgcznej
liczbie 300 osd6b, w tym srednio 180 kobiet i 120 mezczyzn, uprzednio
zakwalifikowanych formalnie przez Zamawiajacego,

c) opracowania i przeprowadzenia wsrod uczestniczek i uczestnikow
ewaluacji dziatan edukacyjnych realizowanych w ramach 48 warsztatow,

z wykorzystaniem zestawu narzedzi ewaluacyjnych dobranych adekwatnie do
charakteru poszczegodlnych form wsparcia, stosownie do ust. 8 OPZ. Wykonawca
przygotowuje zbiorczy raport ewaluacyjny po zakonczeniu cyklu
warsztatow, zawierajacy: podsumowanie zastosowanych narzedzi i ich doboru,
zestawienie wynikéw pomiaru (liczbowych lub jakosciowych), ocene skutecznosci
warsztatow (z uwzglednieniem wskaznika rezultatu), rekomendacje na przysztosc.

d) realizacji warsztatow w systemie srednio dwoch spotkan miesiecznie,

w grupach liczacych co najmniej 7 oséb, w terminach (w tym w weekendy oraz dni
ustawowo wolne od pracy) i lokalizacjach wskazanych przez Zamawiajacego,
na terenie miasta Wroctawia.

Zamawiajacy zapewnia warunki lokalowe odpowiednie do przeprowadzenia zajec
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(m.in. sale dydaktyczne, dostep do internetu i sprzetu multimedialnego, jesli
wymagane);

uwzglednienia tematyki warsztatow zgodnej z zakresem e-ustug publicznych oraz
zagadnieniami ujetymi w dokumencie ,Ramowy zbiér kompetencji cyfrowych -
DigComp 2.2” dostepnym pod adresem strony internetowej:
https://www.digcomp.pl/wp-content/uploads/2023/03/DigComp2.2 TEXT pl .pdf,

organizacji dziatan terenowych (zaje¢ poza budynkiem), ktére majg na celu
rozwijanie praktycznych umiejetnosci korzystania z technologii dostepnych
w przestrzeni publicznej.
W ramach zajec przewiduje sie nauke miedzy innymi: obstugi bankomatéw,
biletomatow i kioskdéw cyfrowych, korzystania z aplikacji mobilnych i map
cyfrowych, nawigzywania potaczenia z miejskg siecig WiFi, orientacji w cyfrowych
formach dostepu do ustug miejskich;
tematyka warsztatéw w ramach ZADANIA NR 1 obejmowa¢ bedzie
nastepujace zagadnienia:
e obstuga urzadzen mobilnych i komputeréw:
- podstawowa obstuga smartfona (obstuga urzadzenia, ustawienia,
potaczenia, SMS, kalendarz,
- aplikacje (instalacja/dezinstalacja), wyszukiwarki, bezpieczenstwo
W sieci,
- komunikacja cyfrowa smartfonowa (WhatsApp, Messenger, inne
komunikatory),
- podstawowa obstuga laptopow i tabletow (wiaczanie, wytaczanie,
myszka, klawiatura, bezpieczenstwo),
e tworzenie tresci cyfrowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,
prezentacje),
¢ komunikacja i zarzadzanie informacja:
- poczta elektroniczna,
- zaktadanie kont, korzystanie, uwierzytelnianie, bezpieczenstwo,
- media spotecznosciowe (rodzaje, uzytkowanie, ochrona
prywatnosci),
- przegladanie, szukanie i filtrowanie informacji (wyszukiwarki, strony
internetowe, weryfikacja informacji)
- nasze pasje online, tj. korzystanie z technologii do rozwijania
zainteresowan
(blogi, portale, serwisy edukacyjne),
e e-ustugi publiczne (miedzy innymi: obywatel.gov.pl, pacjent.gov.pl,

profil zaufany),
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¢ technologie w przestrzeni miasta (bankomaty, biletomaty, kioski
cyfrowe, kasy samoobstugowe, WiFi miejskie, aplikacje miejskie, mapy,
GPS, gra miejska z wykorzystaniem technologii cyfrowych, praktyczne
zastosowanie aplikacji, QR kodow, map),

o zycie cyfrowe (zakupy elektroniczne, e-sklepy, porownywarki,
ptatnosci, prawa konsumenta, zasady bezpiecznych zakupdéw online, jak
sprawdzi¢ wiarygodnosc¢ sklepu, ptatnosci online - ktére metody
sq bezpieczne),

¢ wilasne zasoby cyfrowe a chmura (przechowywanie, synchronizacja,
bezpieczenstwo danych),

¢ sztuczna inteligencja (Artificial Intelligence, AI):

- czym jest sztuczna inteligencja, jak dziata, gdzie jest
wykorzystywana (na przyktad w smartfonach, ttumaczeniach,
wyszukiwarkach, chatbotach),

- jak z niej korzysta¢ w praktyce (np. aplikacje typu ChatGPT,
asystenci gtosowi,

- planowanie tras, automatyczne podpisywanie zdjec),

- jakie sg zagrozenia i wyzwania zwigzane z Al (na przyktad
dezinformacja, prywatnosc),

- bezpieczenstwo w kontekscie korzystania ze sztucznej inteligencii,

o fotografia cyfrowa:

fotografia smartfonowa (robienie zdje¢, ustawienia aparatu, selfie,

kadrowanie, edycja, zarzadzanie albumami, przesytanie zdjec),

projektowanie graficzne i edycja zdje¢ (praca z Canva i innymi narzedziami

online),

¢ cyberbezpieczenstwo: warsztaty obejmowac bedg zapoznanie uczestniczki
i uczestnikdéw z zasadami bezpiecznego korzystania z internetu, smartfonow,
komputerow i ustug cyfrowych, rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen oraz
reagowania na sytuacje niebezpieczne w sieci. Zakres tematyczny: czym jest
cyberbezpieczenstwo, co to sg dane osobowe i dlaczego trzeba ich chroni¢, RODO
w praktyce - czego nie wolno podawac w sieci? bezpieczne hasta i logowanie: jak
tworzy¢ silne hasta, czym jest uwierzytelnianie dwusktadnikowe (2FA), menedzery
haset - czy warto z nich korzysta¢; zagrozenia w sieci: phishing - jak rozpozna¢
fatszywe e-maile i SMS-y? Oszustwa internetowe i fatszywe sklepy. Ztosliwe
oprogramowanie — wirusy, trojany, ransomware, fake newsy i manipulacja informacja;
bezpieczne korzystanie z urzadzen: aktualizacje systemu i aplikacji - dlaczego
sq wazne? zabezpieczanie smartfona, tabletu i laptopa, ustawienia prywatnosci

w mediach spotecznosciowych, zasady bezpiecznych zakupdw online; dobre praktyki:
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regularne tworzenie kopii zapasowych (backup), ostroznos¢ przy klikaniu w linki,

nieudostepnianie danych logowania innym osobom.

h)

forma i tematyka warsztatow obejmowac powinna: praktyczne przyktady

i ¢wiczenia, analiza przypadkdéw oszustw i nauka ich rozpoznawania, praca

z ustawieniami urzadzen i kont (np. Google, Facebook, ePUAP). Tematyka
warsztatow zostanie dostosowana do aktualnych potrzeb oraz poziomu
kompetencji uczestnikdw i uczestniczek w zakresie rozwoju umiejetnosci
cyfrowych. W ramach zaje¢ przewiduje sie realizacje modutéw obejmujacych
miedzy innymi korzystanie z e-ustug publicznych, a takze tematéw wspierajgcych
rozwéj kompetencji w zakresie: pozyskiwania i wykorzystywania informacji oraz
danych, skutecznej komunikacji i wspotpracy online, tworzenia i edytowania tresci
cyfrowych, zasad bezpieczenstwa cyfrowego, samodzielnego rozwigzywania

problemoéw technicznych i informacyjnych.

2) ZADANIE NR 2: KONSULTACIE z zakresu rozwoju kompetencji cyfrowych:

W ramach realizacji Zadania nr 2 Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia

dziata
i ucze

a)

b)

c)

d)

e)

n konsultacyjnych wspierajgcych rozwdj kompetencji cyfrowych uczestnikow
stniczek projektu, zgodnie z ponizszymi warunkami:
realizacja 1440 godzin zegarowych konsultacji indywidualnych,
prowadzonych w formule 1:1, kazda konsultacja dla jednej osoby uczestniczacej
bedzie trwa¢ od 30 minut do 1 godziny zegarowej;
rekrutacja merytoryczna 300 uczestniczek i uczestnikow konsultacji
(w tym $rednio 180 kobiet i 120 mezczyzn), zgodnie z zasadami i kryteriami
okreslonymi w ust. 7 OPZ;
organizacja konsultacji w sposob cykliczny, cotygodniowy, réwniez
w weekendy oraz dni wolne od pracy, w terminach i lokalizacjach na terenie
Wroctawia wskazanych przez Zamawiajgacego. Zamawiajacy zapewnia odpowiednie
warunki lokalowe do realizacji konsultacji stacjonarnych; czes$¢ konsultacji moze
by¢ prowadzona w formule online - po uzgodnieniu z Zamawiajacym;
opracowanie i przeprowadzenie ewaluacji uczestniczek i uczestnikow, zgodnie
ze szczegotowymi wytycznymi Zamawiajgcego zawartymi w ust. 8 OPZ,
zapewnienie minimum dwaéch konsultantéw, w tym jednego petnigcego
funkcje lidera zespotu. Lider bedzie odpowiedzialny za wsparcie merytoryczne
zespotu edukatoréw w wymiarze 160 godzin zegarowych w trakcie catego

okresu realizacji zadania nr 2.

3) ZADANIE 3: OPIEKUN/KURATOR WIEDZY z zakresu rozwoju kompetencji
cyfrowych:

W ramach realizacji zadania Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia

kompleksowego wsparcia indywidualnego uczestnikom i uczestniczkom projektu,
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realizowanego przez wykwalifikowanych opiekunéw/kuratorow wiedzy, zgodnie

Z ponizszymi warunkami:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

realizacja tacznie 1632 godzin zegarowych indywidualnych spotkan
uczestnikdw i uczestniczek z opiekunem/kuratorem wiedzy, prowadzonych

w formule 1:1;

przeprowadzenie rekrutacji merytorycznej 200 osob (w tym srednio 120 kobiet

i 80 mezczyzn), zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 7 OPZ;

organizacja spotkan w terminach wskazanych przez Zamawiajacego, w tym
rowniez w weekendy oraz dni wolne od pracy, na terenie Wroctawia. Zamawiajacy
zapewnia odpowiednie warunki lokalowe do realizacji spotkan stacjonarnych.
Czes¢ spotkan moze byc¢ realizowana w formule online po uprzednim uzgodnieniu
z Zamawiajacym;

zapewnienie dwoch opiekunow/kuratoréw wiedzy, odpowiedzialnych

za biezace wsparcie merytoryczne uczestnikow/uczestniczek projektu;

spotkania bedg odbywaty sie w formule indywidualnej (1:1), a czas pracy
opiekuna z uczestnikiem/uczestniczkg bedzie elastyczny — dostosowany do
indywidualnych potrzeb, tempa nauki i dostepnosci uczestnika lub uczestniczki;
zakres zadan opiekuna/kuratora wiedzy obejmuje: diagnoze poziomu
kompetencji cyfrowych i potrzeb edukacyjnych kazdej osoby, ustalanie
spersonalizowanych celéw edukacyjnych i ich biezacq modyfikacje w zaleznosci
od postepdéw, opracowanie indywidualnej sciezki edukacyjnej dla kazdego
uczestnika/uczestniczki zgodnie z wytycznymi dokumentu Ramy funkcjonowania

Klubow Rozwoju Cyfrowego w Polsce (https://www.gov.pl/web/cppc/ramy-

funkcjonowania-klubow-rozwoju-cyfrowego-w-polsce), dobdr odpowiednich

zasobdéw, wskazywanie sprawdzonych i dostepnych zrédet wiedzy, monitorowanie
przebiegu procesu uczenia sie oraz jego korygowanie, motywowanie
uczestnikéw/uczestniczek do dalszego rozwoju oraz udzielanie wsparcia w
sytuacjach problemowych i kryzysowych;

opracowanie i przeprowadzenie narzedzi ewaluacyjnych, stosownie do opisu

dotyczacego ewaluacji w ust. 8 OPZ.

4) ZADANIE NR 4: Doradztwo z zakresu rozwoju kompetencji cyfrowych:

W ramach realizacji zadania Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia

specjalistycznego doradztwa indywidualnego dla uczestnikéw i uczestniczek projektu,

ukierunkowanego na rozwdéj kompetenciji cyfrowych, zgodnie z ponizszymi zatozeniami:

a)

realizacja facznie 648 godzin dydaktycznych doradztwa indywidualnego,
obejmujacego sesje wzmacniajace rozwoj kompetencji cyfrowych - dopasowane

do poziomu umiejetnosci i potrzeb poszczegdlnych oséb;
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zapewnienie jednego doradcy cyfrowego, odpowiedzialnego za catosciowq
realizacje zadania oraz kontakt z uczestnikami i uczestniczkami;

przeprowadzenie rekrutacji merytorycznej 100 uczestnikdw/uczestniczek
doradztwa (w tym 60 kobiet i 40 mezczyzn), zgodnie z wytycznymi
Zamawiajacego okreslonymi ust. 7 OPZ.

doradztwo bedzie realizowane w formule indywidualnej (1:1), przy czym jedna
sesja doradcza trwac bedzie od 45 do 90 minut;

mozliwa jest zaréwno forma pojedynczych sesji, jak i realizacja cyklu spotkan (np.
1 sesja tygodniowo) przez kilka tygodni — w zaleznosci od potrzeb i planu wsparcia
danego uczestnika/uczestniczki;

caty cykl doradztwa musi zosta¢ zakoniczony do dnia 31 lipca 2026 r.;

zadanie realizowane bedzie na terenie Wroctawia, w lokalizacjach wskazanych
przez Zamawiajgcego (w tym takze w weekendy oraz dni wolne od pracy).
Zamawiajacy zapewni odpowiednie warunki lokalowe do realizacji spotkan
stacjonarnych. Czes¢ sesji moze by¢ prowadzona w formule online — w zaleznosci
od ustalen i preferencji uczestnikdéw/uczestniczek;

opracowanie i przeprowadzenie ewaluacji uczestniczek i uczestnikdéw, zgodnie ze

szczegotowymi wytycznymi Zamawiajacego zawartymi w ust. 8 OPZ.

5) ZADANIE NR 5 - w ramach zadania Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania

i przeprowadzenia cyklu WYKLADOW EDUKACYJINYCH, wspierajacych rozwaj

kompetencji cyfrowych uczestnikdéw i uczestniczek projektu, zgodnie z ponizszymi

zatozeniami:

a)

b)

c)

d)

e)

przeprowadzenie 12 wyktadéw, z ktérych kazdy bedzie trwat 2 godziny
dydaktyczne, co daje tacznie 24 godziny zaje¢ dydaktycznych;

rekrutacja merytoryczna 150 uczestnikow/uczestniczek (w tym $rednio 100 kobiet
i 50 mezczyzn), zgodnie z wytycznymi Zamawiajacego z ust. 7 OPZ;

w kazdej sesji wyktadowej wezmie udziat od 10 do 20 osdb, z uwzglednieniem
mozliwosci lokalowych oraz specyfiki tematyki wyktaddw;

opracowanie i przeprowadzenie wsrod uczestnikdw/uczestniczek narzedzi
ewaluacyjnych, zgodnie z wytycznymi Zamawiajacego wskazanymi w ust. 8, w
tym przyktadowo:

ankiet pre i post (przed i po wykfadzie),

opisowej oceny postepdéw uczestnikow/uczestniczek,

obserwacji udziatu i zaangazowania uczestnikow/uczestniczek;

opracowanie i wdrozenie narzedzia oceny wyktadowcéw - w formie graficznej
ankiety z uzyciem emotikonek (na przyktad @ | @ | ), umozliwiajacej prostg

i intuicyjng ocene jakosci zajec przez uczestnikdw/uczestniczek;
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wyktady bedq realizowane na terenie Wroctawia, w lokalizacjach wskazanych przez
Zamawiajacego, réwniez w weekendy oraz dni wolne od pracy. Zamawiajacy
zapewnia odpowiednie warunki lokalowe. Czes$¢ wyktadow moze by¢ realizowana
online;
zakonczenie cyklu wyktaddéw nastapi najpdzniej do dnia 31 lipca 2026 roku;
Tematyka wykladéw bedzie obejmowac zagadnienia z zakresu e-ustug
publicznych, obszary zgodne z Ramami Kompetencji Cyfrowych DigComp
2.2, w tym:

- wyszukiwanie i analizowanie informacji,

- komunikacje i wspotprace w Srodowisku cyfrowym,

- tworzenie tresci,

- bezpieczenstwo cyfrowe,

- rozwigzywanie probleméw z uzyciem technologii.

Tematy wykfadéw z zakresu rozwoju kompetencji cyfrowych (wszystkie wyktady

zawierajg elementy zwigzane z bezpieczenstwem cyfrowym):

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

komunikacja z wykorzystaniem technologii cyfrowych:

- przeglad narzedzi komunikacyjnych (e-mail, komunikatory, wideokonferencje),
zasady netykiety, bezpieczne rozmowy i udostepnianie informacji;

telefon - aplikacje przydatne na co dzien:

- praktyczne aplikacje do zdrowia, finanséw, transportu, organizacji czasu

i edukacji; jak je instalowac¢, bezpiecznie korzystac i usuwac;

zakupy elektroniczne a prawo konsumenckie:

- bezpieczne zakupy online, rozpoznawanie fatszywych sklepdw, ptatnosci
elektroniczne, reklamacje i zwroty, prawa konsumenta;

bezpieczenstwo w sieci - cyberzagrozenia:

- jak rozpoznawac i unikac¢ kradziezy tozsamosci, phishingu, oszustw i ztosliwego
oprogramowania; podstawy ochrony prywatnosci;

bankowos¢ elektroniczna i bezpieczenstwo finansowe:

- korzystanie z bankowosci internetowej i mobilnej, autoryzacja transakcji,
ochrona konta, zabezpieczenia i fatszywe wiadomosci od ,,bankéw”;

e-ustugi — przez Internet do urzedu:

— przeglad dostepnych e-ustug publicznych (m.in. obywatel.gov.pl, pacjent.gov.pl,
e-recepta, profil zaufany, podatki.gov.pl, eZUS, Karta Nasz Wroctaw);

e-ustugi - Twéj e-PIT i rozliczanie podatkow online:

- jak korzystac z portalu podatkowego, logowanie, sprawdzanie, uzupetnianie

i zatwierdzanie PIT-6w; bezpieczenstwo danych;
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h) e-ustugi — korzystanie z ustug eZUS:
- jak zatozy¢ konto i korzystac z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE):
$wiadczenia, zasitki, emerytury, e-wizyty;
i) media spotecznos$ciowe - rodzaje, mozliwosci, zagrozenia:
- jak dziatajg Facebook, Instagram, YouTube, TikTok; prywatnos¢, ustawienia,
uzaleznienia, manipulacja informacjqg;
j) sztuczna inteligencja — narzedzia i ciekawostki:
- czym jest Al, przyktady zastosowan (ChatGPT, Google Lens, Deepl), zalety
i ryzyka zwigzane z wykorzystaniem AI w codziennym zyciu;
k) nasz mdzg tez potrzebuje Internetu:
- aplikacje i platformy wspierajgce ¢wiczenie pamieci, koncentracji i uczenia sie;
jak korzystac z sieci, by wspiera¢ rozwoj poznawczy;
I) higiena cyfrowa, prawo autorskie i licencje:
- jak dbac¢ o cyfrowe zdrowie psychiczne, zarzadzac¢ czasem ekranowym,

korzystac z tresci legalnie (licencje, prawa autorskie, Creative Commons).

10. Doswiadczenie i kwalifikacje edukatoréw w Projekcie ,,Digitalny Wroctaw”’:
1) Realizacja przedmiotu zamowienia nastgpi przez zespot edukatorow sktadajacy
sie z co najmniej 5 osdéb. Zaktadana liczba godzin pracy zespotowej (wspolnej):
minimalna liczba godzin pracy koncepcyjnej zespotu: 6 godzin miesiecznie, tacznie

w catym okresie realizacji zadania (24 miesiace): 160 godzin pracy wspoélnej zespotu.
Cel wspolnej pracy edukatoréw: wymiana biezacych informacji miedzy prowadzacymi,
wspolne planowanie dziatan edukacyjnych i metodycznych, dostosowywanie zaje¢ do
potrzeb grup i wynikéw z ewaluacji, weryfikacja efektéw uczenia sie
uczestnikdéw/uczestniczek i ujednolicanie narzedzi, utrzymanie spdjnosci dydaktycznej i
komunikacyjnej w ramach cyklu warsztatowego.

2) Profil edukatorow - wymagania obligatoryjne:

- dyspozycyjnosc¢ — gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ w réznych godzinach
i dniach tygodnia (réwniez weekendy), zgodnie z harmonogramem
i zainteresowaniem uczestnikow/uczestnikow;

- doswiadczenie edukacyjne - minimum 20 godzin dydaktycznych
przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych dla osoéb dorostych (warsztaty,
szkolenia, webinaria) w okresie ostatnich 3 lat;

- wysokie kompetencje interpersonalne i komunikacyjne;

- znajomos¢ lokalnej problematyki spotecznej i edukacyjnej (gmina
Wroctaw);

- kompetencje cyfrowe na poziomie co najmniej sredniozaawansowanym,

zgodnie z Ramami Kompetencji Cyfrowych DigComp 2.2 - w szczegdlnosci
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w zakresie: wyszukiwania i weryfikacji informacji, komunikacji i wspotpracy
online (e-mail, komunikatory, wideokonferencje, media spotecznosciowe),
tworzenia tresci cyfrowych (edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne,
prezentacje), korzystania z aplikacji i ustug cyfrowych (zakupy, bankowos¢,

e-administracja), bezpieczenstwa danych i ochrony prywatnosci.

3) Dodatkowe kompetencje rekomendowane:

- wykorzystanie technologii cyfrowych do angazujgcego nauczania;

- tworzenie i zarzadzanie tresciami promocyjnymi (internet, media lokalne);

- umiejetnosé prowadzenia indywidualnych konsultacji z uzyciem narzedzi
cyfrowych;

- doswiadczenie we wspdtpracy z administracjg samorzadowg i NGO;

- doswiadczenie w rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek do zajec dla
dorostych;

- doswiadczenie w pracy w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw UE;

- atut: znajomosc¢ i stosowanie metod aktywizujacych (gry edukacyjne,

fotospacery, webquesty).

4) Zadania edukatoréw w projekcie:

pomoc uczestnikom/uczestniczkom w praktycznym uczeniu sie i zastosowaniu
kompetencji cyfrowych;

dobor tresci i metod pracy do zréznicowanych potrzeb (np. seniorzy, osoby
aktywne zawodowo);

promowanie korzysci ptynacych z kompetencji cyfrowych w codziennym zyciu;
reagowanie na indywidualne potrzeby uczestnikow/uczestniczek i wsparcie ich
rozwoju;

wspottworzenie i realizacja oferty KRC;

prowadzenie rekrutacji merytorycznej i zajec¢ (grupowych i indywidualnych);
walidacja efektow uczenia sie (weryfikacja nabycia kompetencji);

tworzenie materiatéw merytorycznych;

wspotpraca z otoczeniem instytucjonalnym i spotecznym;

dokumentowanie dziatan zgodnie z wymogami Zamawiajacego;

monitoring potrzeb uczestnikéw/uczestniczek i dostosowywanie oferty;

state doskonalenie sie — udziat w szkoleniach, spotkaniach sieciujacych;
petnienie dyzuréw w KRC, gotowos¢ do doradztwa;

udzielanie biezacego wsparcia — szczegdlnie w formie indywidualnej;

5) Obowiazki formalne edukatorow (szkolenia obligatoryjne):

a) udziat wszystkich zaangazowanych do realizacji zaméwienia edukatoréw w 12

szkoleniach organizowanych przez Zamawiajacego:

e 8 zdalnych,
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e 4 stacjonarne (na terenie Polski),
o kazde szkolenie: minimum 6 jednostek (45 minut) = 8 godzin zegarowych
Z przerwami.
Tematyka: metodyka pracy z dorostymi, rozwdj kompetencji cyfrowych, narzedzia
edukacyjne. Informacja o terminie i miejscu — zostanie podana Wykonawcy 7 dni
przed wydarzeniem.
b) udziat w 24 spotkaniach sieciujgcych przez co najmniej jednego edukatora
na kazdym z nizej wymienionych:
e 14 regionalnych,
e 10 ogdlnopolskich,
o format i harmonogram spotkan sieciujgcych zostanie okreslony przez
Zamawiajacego.
c) udziat wszystkich edukatoréw w procesie ewaluacji i monitoringu, w tym:
e procesie monitorowania,
¢ dokumentowania efektéw,
e udziale w ewaluacji projektu ,Digitalny Wroctaw”.
Kazdy edukator bedzie zobowigzany do udzialu w ewaluacji, monitorowaniu,
dokumentowaniu dziatan w ramach projektu ,,Digitalny Wroctaw” (nr FERS.01.09-IP.03-
0050/24). Projekt jest wspodtfinansowany ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS), dziatanie 01.09 - Rozwdéj kompetencji cyfrowych.
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Zatacznik nr 3
Wykaz osob skierowanych do realizacji zamowienia
(wykaz personelu)

Imie i Kwalifikacie Doswiadczenie Zakres Podstawa do
Lp. nazwisko zawodow':e dydaktyczne (liczba powierzonych dysponowania
godzin + tematyka) czynnosci osoba
1
2
3
4
5

Uwaga: Wykonawca moze wpisac¢ wiecej niz 5 osob, jesli uzna to za zasadne.
OSWIADCZENIE WYKONAWCY
Ja, nizej podpisany/a, dziatajac w imieniu i na rzecz Wykonawcy:

o$wiadczam, ze osoby wskazane w Wykazie osOb skierowanych do realizacji zamdwienia,
stanowigcym zatacznik nr 3 do umowy, beda uczestniczy¢ w realizacji zamowienia, zgodnie z
powierzonym im zakresem czynnosci. O$wiadczam ponadto, ze osoby te spetniajg wymagania
okreslone przez Zamawiajgcego w dokumentach zamoéwienia, w szczegdlnosci w zakresie kwalifikacji
i doswiadczenia dydaktycznego.

(podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy)

34



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez K R(@
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Kluby Rozwoju Cyfrowego

Zatlacznik nr 4
Oznaczenia wynikajace z wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace

informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 i innych dokumentéw
projektowych

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez K R‘@
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

Kluby Rozwoju Cyfrowego
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Zatacznik nr 10- Protokot odbioru czesciowego / koncowego (wzoér)

ZdNi@.. i SPOrZAZONY Woeiruiiiinieinirninnaereseasiesnesenans
/data sporzadzenia protokotu/ /miejscowos$¢ sporzadzenia protokotu/
Potwierdza sie wykonanie ustugi na podstawie umowy nr ..........c.cc....... Zdnia .o /nr

umowy/ /data zawarcia umowy/

1= [ 4= o2 PP
/dane Zamawiajacego/

Za wykonanie:/okreslenie numeru i zakresu danego ZADANIA 1-5

/okreslenie liczby uczestnikdw i uczestniczek/

Wykaz zatgczonych dokumentdéw:

Uwagi
Zamawiajacy Wykonawca
/podpis/ /podpis/
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Zalacznik nr 11
OSWIADCZENIE WYKONAWCY

(stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych)

1. Oswiadczam, ze zatrudniam na podstawie umowy o prace nastepujgce osoby wykonujace
czynnosci:

Wymiar Okres
i etatu zatrudnienia
Imie o Stanowisko/funkcja/zakres Rodzaj .
Lp. : , . | umowy o Uwagi
nazwisko wykonywanych czynnosci prace od - do

2. Oswiadczam, ze na kazde pisemne zadanie Zamawiajacego w terminie do 5 dni roboczych od dnia
zadania, przedstawie Zamawiajgcemu:

a) poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopie umowy/uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci,
ktorych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy. Kopie umowy/umodw
powinny zosta¢ zanonimizowane w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz przepiséw RODO (bez adreséw i nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj
umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwie do zidentyfikowania.

b) dowody odprowadzenia sktadek ZUS na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za ostatni
miesigc pracy pracownikéw tj.:

c) - zaswiadczenie wilasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce skifadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) - poswiadczong za zgodnos$c¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Imig i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji.
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e) oswiadczenia zatrudnionego pracownika zawierajgcego imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow
pracownika.

Niniejsze oswiadczenie sktadam w petnej sSwiadomosci podlegania sankcjom karnym na podstawie
przepisu art. 297 Kodeksu karnego - za poswiadczanie nieprawdy. ........cocvvvveninnen. (miejscowost),
(o] o TT- I F e et ettt

Podpis Wykonawcy
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