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Kluby Rozwoju Cyfrowego

Wroctaw, 09.07.2025r.

Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego
pl. Dominikanski 6

50-159 Wroctaw

adres e-mail: info@wcrs.pl

Do Wykonawcéw

Znak postepowania ZP/TP/2/2025/WCRS

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie podstawowym pn.:
Swiadczenie ustug edukacyjnych, szkoleniowych oraz doradczych na rzecz mieszkanek

i mieszkancow Wroctawia w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych, realizowanych

w ramach projektu pn. ,,Digitalny Wroctaw” (nr FERS.01.09-IP.03-0050/24). Projekt
jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
(FERS), dziatanie 01.09 - Rozwdj kompetencji cyfrowych.

Odpowiedz na pytanie nr 1 z dnia 08.07.2025 r.

Odpowiedz na pytanie do SWZ nr 1
dziatajgc w oparciu o przepisy art. 284 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamoéwien publicznych, Zamawiajacy udostepnia tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami
do SWZ:

1) Jednym z obowigzkéw edukatoréw s szkolenia obligatoryjne (12 szkolen, w tym
4 stacjonarne, 8 zdalnych) i spotkania sieciujgce (24 spotkania). Czy wiadomo gdzie na
terenie Polski bedg sie odbywaty te szkolenia i czy koszty dojazdu, diety oséb
zatrudnionych w projekcie pokrywa w tym momencie Zamawiajacy, czy sq to koszty po

stronie Wykonawcy?

W nawigzaniu do pytania nr 1 zgodnie z zapisami zatgqcznika nr 2 do SWZ - informacja
o terminie i miejscu spotkan sieciujacych i szkolen — zostanie podana Wykonawcy 7 dni
przed wydarzeniem. Wszelkie koszty zwigzane z udziatem w szkoleniach i spotkaniach

pokrywa Wykonawca.

2) Zgodnie z Panstwa wytycznymi osoby zatrudnione w projekcie musza by¢
zatrudnione na podstawie umowy o prace (wyjatkiem sg osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg). Zgodnie z przepisami prawa, wynagrodzenie tych pracownikéw oraz

wszystkie sktadki muszg by¢ wyptacane co miesigc. Wg Panstwa umowy naleznosci na
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rzecz Wykonawcy bedq dokonywane na podstawie faktury za zrealizowane ustugi (lub co
wskazano w umowie mozliwe jest, ze takze po zakonczeniu realizacji danego cyklu
szkolen), w ciggu 30 dni od otrzymania faktury. Czy zatem, aby spetni¢ obowigzek
wyptacenia wynagrodzenia osobom w projekcie Wykonawca musi "zatozy¢" to
wynagrodzenie? Np. Faktura za szkolenia z VIII 2025 bedzie wystawiona na poczatku
wrzesnia 2025, zamawiajgacy ma 30 dni na jej uregulowanie (po wczesniejszym
sprawdzeniu realizacji zadan), czyli ptatno$¢ moze nastgpi¢ na koniec wrzesnia lub
poczatek pazdziernika, a wyptaty dla personelu muszg by¢ dokonane np. do 5 kazdego

miesigca, czyli do 5 wrzesnia.

W nawigzaniu do pytania nr 2 zgodnie ze Specyfikacjg Warunkéw Zamowienia

wymagane jest zatrudnienie na umowe o prace tylko w stosunku do czynnosci

wykonywanych przez konsultanta - lidera zespotu edukatoréw. Ponizej zapis
SW2Z:

Wymagane jest zatrudnienie na umowe o prace w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277) pracownikéw

wykonujacych nastepujgce czynnosci konsultanta - lidera zespotu edukatoréw:

- przygotowanie dokumentacji projektowej w postaci dokumentéw ewaluacyjnych

(na przykfad ankiet pre/post, arkuszy oceny, kart obserwacji) i lub ich zatwierdzanie;

- monitorowanie przebiegu procesu wsparcia — analiza efektéw, raportowanie problemoéw
i postepow;

- przekazywanie Zamawiajagcemu informacji, raportéw, prowadzenie konsultacji
merytorycznych;

- opracowywanie dokumentacji merytorycznej — przygotowanie dokumentow
sprawozdawczych typu raportow z realizacji dziatan, sprawozdan okresowych.

Obowigzek zatrudnienia na umowe o prace dotyczy takze podwykonawcow.

Wykonawca jest zobowigzany zawrze¢ w kazdej umowie o podwykonawstwo stosowne
zapisy dotyczace zatrudnienia na umowe o prace wszystkich osdb wykonujacych wyzej
wymienione czynnosci.

Wymadg zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy oséb wykonujgcych
powyzsze czynnosci, ktére sg wspdlnikami spotki osobowej lub osdb fizycznych

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Wszelkich naleznosci Wykonawcy w stosunku do zatrudnionego personelu nalezy
dokonywa¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zgodnie ze Wzorem umowy stanowigcym zatacznik nr 3 do SWZ rozliczenie

wynagrodzenia Wykonawcy bedzie nastepowac transzami (ptatnosci przejsciowe),
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dokonywanymi nie czesciej niz raz w miesigcu, mozliwe jest réwniez rozliczenie koncowe

po wykonaniu catosci przedmiotu zamodwienia.

3) W sytuacji nieobecnosci edukatora, Wykonawca jest zobowigzany zapewnic
zastepstwo innej osoby. Jak wyglada tu sprawa zatrudnienia osoby na zastepstwo, czy
skoro wszystkie osoby muszg by¢ zatrudnione na umowy o prace, to osoba na

zastepstwo takze?

Zgodnie ze Specyfikacjg Warunkéw Zamowienia wymagane jest zatrudnienie na
umowe 0 prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
Pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277) pracownikdw wykonujacych nastepujace czynnosci

konsultanta - lidera zespotu edukatorow:
- przygotowanie dokumentacji projektowej w postaci dokumentéw ewaluacyjnych

(na przykfad ankiet pre/post, arkuszy oceny, kart obserwacji) i lub ich zatwierdzanie;

- monitorowanie przebiegu procesu wsparcia — analiza efektéw, raportowanie problemow
i postepéw;

- przekazywanie Zamawiajacemu informacji, raportéw, prowadzenie konsultacji
merytorycznych;

- opracowywanie dokumentacji merytorycznej — przygotowanie dokumentow

sprawozdawczych typu raportow z realizacji dziatan, sprawozdan okresowych.

Wykonawca jest zobowigzany zapewnic¢ zastepstwo podczas nieobecnosci edukatora bez
wzgledu na forme zatrudnienia. Szczegdétowe informacje w tym zakresie dotyczace

zmiany /zastepstwa personelu opisane zostaty w § 3 Wzoru umowy - zat. nr 3 do SWZ.

4) Czy koszty pracodawcy (w ramach zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace)

sg po stronie Wykonawcy?

Wszelkie koszty zwigzane z zatrudnieniem personelu do realizacji zadania pokrywa

Wykonawca.

5) Zostat postawiony minimalny prog zakwalifikowania uczestnikdw na poszczegdlne
dziatania w ramach projektu - 4 pkt (na 10 mozliwych). Co zatem w przypadku, gdy
podczas rekrutacji formalnej uczestnik zostat zakwalifikowany na konsultacje lub
warsztaty, ale na podstawie zastosowanych narzedzi rekrutacji merytorycznej nie
przeszedt jej jednak (otrzymat np. wg Panstwa kryteriéw 3 pkt)? Czy kiedy uczestnik
przyjdzie na konsultacje i dokonam rekrutacji merytorycznej, w wyniku ktérej okaze sie,

ze nie kwalifikuje sie skreslam z listy uczestnikow konsultacji/warsztatéw i nie mam
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wyrobionego wskaznika, chociaz w tym czasie mozna byto przeprowadzi¢ konsultacje

z kims innym?

Zgodnie z zatacznikiem nr 2 do SWZ minimalny prég minimalny prég zakwalifikowania
uczestnika to 4 punkty na 10 mozliwych. W przypadku niezakwalifikowania sie uczestnika
podczas rekrutacji merytorycznej, to jest otrzymania ponizej 4 punktéw, nie moze on

wzig¢ udziatu w realizacji zadan i kwalifikowa¢ sie do wskaznikow.

6) Czy Wykonawca musi zapewni¢ miejsce realizacji szkolen i konsultacji, wyktadoéw, czy
jest to po stronie Zamawiajgcego? Jezeli po stronie Zamawiajqcego, to jakie sa warunki

techniczne realizacji projektu, czyli sale, sprzet, itp.?

Zgodnie z zapisami Zatgcznika nr 2 do SWZ - Opis Przedmiotu Zamoéwienia Zamawiajacy
zapewnia warunki lokalowe odpowiednie do przeprowadzenia zaje¢ (m.in. sale
dydaktyczne, dostep do internetu i sprzetu multimedialnego, jesli wymagane) na terenie
Wroctawia.

Realizacja przedmiotu zamoéwienia nastapi zgodnie z zasadq BYOD (Bring Your
Own Device) - uczestnicy i uczestniczki bedg zdobywac i doskonali¢ umiejetnosci z
wykorzystaniem wiasnych urzadzen (np. smartfondw, tabletéw, laptopdw), co pozwoli na
natychmiastowe zastosowanie zdobytej wiedzy w codziennym zyciu. W przypadku oséb
nieposiadajgcych wiasnego sprzetu, Zamawiajacy zapewni odpowiednig liczbe urzadzen
dostosowang do wielkosci grupy warsztatowej, tak aby kazda osoba uczestniczaca w
zajeciach miata réwny dostep do materiatéw edukacyjnych i mozliwosci praktycznych
¢wiczen.

Wykonawca zobowigzany jest do wczesniejszego ustalenia, we wspodtpracy z uczestnikami
i uczestniczkami warsztatow, liczby osob potrzebujacych sprzetu na dany dzien zajec oraz
do niezwtocznego przekazania tej informacji Zamawiajagcemu. Informacja ta powinna by¢
przekazana przez Wykonawce z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajgcym

organizacje i przygotowanie wymaganych urzadzen na czas.

Zapewniony przez Zamawiajacego sprzet bedzie zgodny z wytycznymi dokumentu Ramy
funkcjonowania Klubéw Rozwoju Cyfrowego w Polsce
(https://www.gov.pl/web/cppc/ramy-funkcjonowania-klubow-rozwoju-cyfrowego-w-

polsce).
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