
 
Wrocław, 09.07.2025r. 

 

Wrocławskie Centrum Rozwoju Społecznego 

pl. Dominikański 6 

50-159 Wrocław 

adres e-mail: info@wcrs.pl 

Do Wykonawców 

 

Znak postępowania ZP/TP/2/2025/WCRS 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym pn.: 

Świadczenie usług edukacyjnych, szkoleniowych oraz doradczych na rzecz mieszkanek 

i mieszkańców Wrocławia w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych, realizowanych 

w ramach projektu pn. „Digitalny Wrocław” (nr FERS.01.09-IP.03-0050/24). Projekt 

jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 

(FERS), działanie 01.09 – Rozwój kompetencji cyfrowych. 

Odpowiedź na pytanie nr 1 z dnia 08.07.2025 r. 

 

Odpowiedź na pytanie do SWZ nr 1 

działając w oparciu o przepisy art. 284 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

zamówień publicznych, Zamawiający udostępnia treść zapytań wraz z wyjaśnieniami 

do SWZ: 

 

1)  Jednym z obowiązków edukatorów są szkolenia obligatoryjne (12 szkoleń, w tym 

4 stacjonarne, 8 zdalnych) i spotkania sieciujące (24 spotkania). Czy wiadomo gdzie na 

terenie Polski będą się odbywały te szkolenia i  czy koszty dojazdu, diety osób 

zatrudnionych w projekcie pokrywa w tym momencie Zamawiający, czy są to koszty po 

stronie Wykonawcy? 

 

W nawiązaniu do pytania nr 1 zgodnie z zapisami załącznika nr 2 do SWZ  - informacja 

o terminie i miejscu spotkań sieciujących i szkoleń – zostanie podana Wykonawcy 7 dni 

przed wydarzeniem. Wszelkie koszty związane z udziałem w szkoleniach i spotkaniach 

pokrywa Wykonawca.  

 

2) Zgodnie z Państwa wytycznymi osoby zatrudnione w projekcie muszą być 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę (wyjątkiem są osoby prowadzące działalność 

gospodarczą). Zgodnie z przepisami prawa, wynagrodzenie tych pracowników oraz 

wszystkie składki muszą być wypłacane co miesiąc. Wg Państwa umowy należności na 



 
rzecz Wykonawcy będą dokonywane na podstawie faktury za zrealizowane usługi (lub co 

wskazano w umowie możliwe jest, że także po zakończeniu realizacji danego cyklu 

szkoleń), w ciągu 30 dni od otrzymania faktury. Czy zatem, aby spełnić obowiązek 

wypłacenia wynagrodzenia osobom w projekcie Wykonawca musi "założyć" to 

wynagrodzenie? Np. Faktura za szkolenia z VIII 2025 będzie wystawiona na początku 

września 2025, zamawiający ma 30 dni na jej uregulowanie (po wcześniejszym 

sprawdzeniu realizacji zadań), czyli płatność może nastąpić na koniec września lub 

początek października, a wypłaty dla personelu muszą być dokonane np. do 5 każdego 

miesiąca, czyli do 5 września. 

 

W nawiązaniu do pytania nr 2 zgodnie ze Specyfikacją Warunków Zamówienia 

wymagane jest zatrudnienie na umowę o pracę tylko w stosunku  do czynności 

wykonywanych przez konsultanta - lidera zespołu edukatorów. Poniżej zapis 

SWZ: 

 Wymagane jest zatrudnienie na umowę o pracę w rozumieniu przepisów ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277) pracowników 

wykonujących następujące czynności konsultanta - lidera zespołu edukatorów: 

– przygotowanie dokumentacji projektowej w postaci dokumentów ewaluacyjnych 

(na przykład ankiet pre/post, arkuszy oceny, kart obserwacji) i lub ich zatwierdzanie; 

- monitorowanie przebiegu procesu wsparcia – analiza efektów, raportowanie problemów 

i postępów; 

- przekazywanie Zamawiającemu  informacji, raportów, prowadzenie konsultacji 

merytorycznych; 

- opracowywanie dokumentacji merytorycznej – przygotowanie dokumentów 

sprawozdawczych typu raportów z realizacji działań, sprawozdań okresowych. 

Obowiązek zatrudnienia na umowę o pracę dotyczy także podwykonawców. 

 

Wykonawca jest zobowiązany zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne 

zapisy dotyczące zatrudnienia na umowę o pracę wszystkich osób wykonujących wyżej 

wymienione czynności. 

Wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę nie dotyczy osób wykonujących 

powyższe czynności, które są wspólnikami spółki osobowej lub osób fizycznych 

prowadzących działalność gospodarczą. 

 

Wszelkich należności Wykonawcy w stosunku do zatrudnionego personelu należy 

dokonywać zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

Zgodnie ze Wzorem umowy stanowiącym załącznik nr 3 do SWZ rozliczenie 

wynagrodzenia Wykonawcy będzie następować transzami (płatności przejściowe), 



 
dokonywanymi nie częściej niż raz w miesiącu, możliwe jest również rozliczenie końcowe 

po wykonaniu całości przedmiotu zamówienia.  

 

3) W sytuacji nieobecności edukatora, Wykonawca jest zobowiązany zapewnić 

zastępstwo innej osoby. Jak wygląda tu sprawa zatrudnienia osoby na zastępstwo, czy 

skoro wszystkie osoby muszą być zatrudnione na umowy o pracę, to osoba na 

zastępstwo także? 

 

Zgodnie ze Specyfikacją Warunków Zamówienia wymagane jest zatrudnienie na 

umowę o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 

Pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277) pracowników wykonujących następujące czynności 

konsultanta - lidera zespołu edukatorów: 

– przygotowanie dokumentacji projektowej w postaci dokumentów ewaluacyjnych 

(na przykład ankiet pre/post, arkuszy oceny, kart obserwacji) i lub ich zatwierdzanie; 

- monitorowanie przebiegu procesu wsparcia – analiza efektów, raportowanie problemów 

i postępów; 

- przekazywanie Zamawiającemu  informacji, raportów, prowadzenie konsultacji 

merytorycznych; 

- opracowywanie dokumentacji merytorycznej – przygotowanie dokumentów 

sprawozdawczych typu raportów z realizacji działań, sprawozdań okresowych. 

 

Wykonawca jest zobowiązany zapewnić zastępstwo podczas nieobecności edukatora bez 

względu na formę zatrudnienia. Szczegółowe informacje w tym zakresie dotyczące 

zmiany /zastępstwa personelu opisane zostały w § 3 Wzoru umowy  - zał. nr 3 do SWZ.  

 

4) Czy koszty pracodawcy (w ramach zatrudnienia pracowników na umowę o pracę) 

są po stronie Wykonawcy? 

 

Wszelkie koszty związane z zatrudnieniem personelu do realizacji zadania pokrywa 

Wykonawca. 

 

5) Został postawiony minimalny próg zakwalifikowania uczestników na poszczególne 

działania w ramach projektu - 4 pkt (na 10 możliwych). Co zatem w przypadku, gdy 

podczas rekrutacji formalnej uczestnik został zakwalifikowany na konsultacje lub 

warsztaty, ale na podstawie zastosowanych narzędzi rekrutacji merytorycznej nie 

przeszedł jej jednak  (otrzymał np. wg Państwa kryteriów 3 pkt)? Czy kiedy uczestnik 

przyjdzie na konsultacje i dokonam rekrutacji merytorycznej, w wyniku której okaże się, 

że nie kwalifikuje się skreślam z listy uczestników konsultacji/warsztatów i nie mam 



 
wyrobionego wskaźnika, chociaż w tym czasie można było przeprowadzić konsultacje 

z kimś innym?  

 

Zgodnie z załącznikiem nr 2 do SWZ minimalny próg minimalny próg zakwalifikowania 

uczestnika to 4 punkty na 10 możliwych. W przypadku niezakwalifikowania się uczestnika 

podczas rekrutacji merytorycznej, to jest otrzymania poniżej 4 punktów, nie może on 

wziąć udziału w realizacji zadań i kwalifikować się do wskaźników. 

 

6) Czy Wykonawca musi zapewnić miejsce realizacji szkoleń i konsultacji, wykładów, czy 

jest to po stronie Zamawiającego? Jeżeli po stronie Zamawiającego, to jakie są warunki 

techniczne realizacji projektu, czyli sale, sprzęt, itp.? 

 

Zgodnie z zapisami Załącznika nr 2 do SWZ - Opis Przedmiotu Zamówienia Zamawiający 

zapewnia warunki lokalowe odpowiednie do przeprowadzenia zajęć (m.in. sale 

dydaktyczne, dostęp do internetu i sprzętu multimedialnego, jeśli wymagane) na terenie 

Wrocławia. 

Realizacja przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z zasadą BYOD (Bring Your 

Own Device) – uczestnicy i uczestniczki będą zdobywać i doskonalić umiejętności z 

wykorzystaniem własnych urządzeń (np. smartfonów, tabletów, laptopów), co pozwoli na 

natychmiastowe zastosowanie zdobytej wiedzy w codziennym życiu. W przypadku osób 

nieposiadających własnego sprzętu, Zamawiający zapewni odpowiednią liczbę urządzeń 

dostosowaną do wielkości grupy warsztatowej, tak aby każda osoba uczestnicząca w 

zajęciach miała równy dostęp do materiałów edukacyjnych i możliwości praktycznych 

ćwiczeń.  

Wykonawca zobowiązany jest do wcześniejszego ustalenia, we współpracy z uczestnikami 

i uczestniczkami warsztatów, liczby osób potrzebujących sprzętu na dany dzień zajęć oraz 

do niezwłocznego przekazania tej informacji Zamawiającemu. Informacja ta powinna być 

przekazana przez Wykonawcę z odpowiednim wyprzedzeniem, umożliwiającym 

organizację i przygotowanie wymaganych urządzeń na czas.  

 

Zapewniony przez Zamawiającego sprzęt będzie zgodny z wytycznymi dokumentu Ramy 

funkcjonowania Klubów Rozwoju Cyfrowego w Polsce 

(https://www.gov.pl/web/cppc/ramy-funkcjonowania-klubow-rozwoju-cyfrowego-w-

polsce). 
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