Fundusze Europejskie i Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Kiuby Rarwoju Cyfrowego

Dyrektor Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
REFERENT
(01/12/2025)

Nazwa i adres jednostki: WCRS, pl. Dominikariski 6, 50-159 Wroctaw
Okreslenie stanowiska i wymiaru etatu: referent, 0,5 etat, czas okreslony
Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem pracy:

a) wyksztatcenie - $rednie,

b) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

€} petna zdolnos$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

d) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe,

€) znajomos¢ systeméw informatycznych monitorujacych projekty z Funduszy
Europejskich,

f) obstuga pakietu Microsoft Office.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

a) wysoka kultura osobista i umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnos¢,
umiejetnosc nawigzywania i podtrzymywania pozytywnych relacji
interpersonainych);

b) bardzo dobra organizacja pracy;

c) samodzielno$¢ wykonywanych zadania, ale takze umiejetnosé pracy w zespole;

d) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

e) odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania, sumienno$é, doktadnosé;

f) kreatywnos¢, otwarto$¢ na nowg wiedze, energia w dziataniu.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

a) wykonywanie zadan w zakresie realizacji w ramach projektu ,Digitalny Wroctaw”,
finansowanego zgodnie z umowg nr. FERS.01.09-1P.03-0050/24-00 w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
w tym:

a. monitorowanie i wprowadzanie danych do systeméw informatycznych, tj.:
i. wprowadzania wnioskéw o ptatno$é¢ do systemu CST2021 oraz
aktualizacja harmonogramy ptatnodci;
ii. wprowadzania danych uczestnikéw projektu oraz personelu do Bazy
monitorowania.
b. przygotowanie i weryfikacja poprawnosci doku mentacji dotyczacej rekrutacji
formalnej;
C. przeprowadzenie rekrutacji formalnej beneficjentéw oraz ciggty kontakt z
beneficjentami projektu;
d. przygotowywanie pism administracyjnych do akceptacji Dyrekcji WCRS;

b) przygotowywanie i wiasciwe administrowanie dokumentacjg obowigzujacy w

WCRS;

Gmina Wroctaw realizuje projekt ,Digitalny Wroctaw”, wspétfinansowany z UE.

Klub Rozwoju Cyfrowege to miejsce, gdzie mieszkarcy rozwijajg umiejetnosci
zgodnie z programem DigComp 2.0 i ucza sie bezpiecznie korzystac z Internetu
oraz e-ustug. I miasto spotkan
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c) wykonywanie pracy sumiennie i starannie, przestrzeganie czasu pracy ustalonego
w zaktadzie pracy;

d) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;

e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego w ramach
posiadanych kompetencji, w tym zastepstw innych pracownikéw WCRS w czasie
nieobecnosci;

f) przestrzegania przepiséw bhp i p.poz;

g) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego, dbanie o dobro
zakfadu i jego mienie.

6. Informacja o warunkach pracy:

Praca stacjonarna - administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej 3 godzin.
Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Zakres obowigzkéw przewiduje prace w biurze
oraz poza biurem, na terenie Wroctawia.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepeinosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych we Wroctawskim Centrum Rozwoju
Spotecznego w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu o0séb niepetnosprawnych, w pazdzierniku 2025r. jest nizszy niz 6%.
Pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwato osobie niepetnosprawnej, o ile
zostanie ona wskazana w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow
spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe.

8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny, opatrzony whasnorecznym podpisem;

b) kwestionariusz osobowy, zgodnie z zataczonym wzorem, opatrzony datg
i wtasnorecznym podpisem;

¢) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie;

d) kopia dokumentu potwierdzajaca znajomosé jezyka polskiego (dotyczy oséb
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego);

e) oswiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych, opatrzone wiasnorecznym podpisem;

f) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, opatrzone wtasnorecznym podpisem;

g) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

h) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywa¢ zajeé pozostajacych w sprzecznoéci lub zwiazanych z zajeciami, ktére
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
0 stronniczo$¢ lub interesowno$é, oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy oraz podpisang informacje RODO dla kandydatéw do pracy
we Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego (Klauzula Informacyjna);

i) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Gmina Wroctaw realizuje projekt ,Digitalny Wroctaw”, wspdifinansowany z UE.

Klub Rozwoju Cyfrowego to miejsce, gdzie mieszkaricy rozwijajg umiejetnosci l
zgodnie z programem DigComp 2.0 i ucza sie bezpiecznie korzysta¢ z Internetu :::':’:':sr'::wu
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Nalezy ztozy¢ wylacznie dokumenty i oswiadczenia wymienione powyzej, bez zatgczania
dokumentéw dodatkowych, takich jak:

CV, kserokopii dowodu osobistego, kserokopii paszportu, kserokopii prawa jazdy i tym
podobne.

Przekazanie przez Ciebie danych osobowych i informacji wykraczajgcych poza zakres
okreslony w tym ogfloszeniu jest Twoja wytaczna decyzja, a przekazane dane i informacje
nadmiarowe nie podlegajg ocenie.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przetlumaczone na jezyk polski, na
koszt wlasny kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé wlasnorecznie podpisane i ziozone
osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia 17.12.2025r. do godz. 15:00 pod
adresem: Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego, pl. Dominikafiski 6, 5C-159
Wroctaw, pok. 214 (sekretariat) w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na
woline stanowisko urzednicze we Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego
— nazwa stanowiska: referent nr 01/12/2025".

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w pok. 221 w dniu 18.12.2025r.

Z regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w sekretariacie WCRS - pok. 214,
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 71-77-24-915,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przy pl. Dominikariskim 6, 50-159
Wroctaw w terminie do dnia 23.12.2025r.

Wroctaw, 05.12.2025r.
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