KLAUZULA INFORMACYIJINA

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydata przystepujacego
do naboru na wolne stanowisko urzednicze we Wroctawskim Centrum Rozwoju
Spotecznego

Niniejszg informacje otrzymat/a Pani/Pan w zwigzku z obowigzkami okreslonymi w art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 4
maja 2016 r. L 119/1).

Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Wroctawskiego Centrum
Rozwoju Spotecznego, z ktérym mozna sie skontaktowac¢ w nastepujacy sposob:

- listownie na adres: Plac Dominikanski 6, 51-612 Wroctaw,

- przez e-mail: iod@wcrs.pl,

-  telefonicznie: +48 71 77 24 900

Cele przetwarzania danych
Bedziemy przetwarzac¢ Pani/Pana dane osobowe na potrzeby naboru, do ktérego Pani/Pan

przystepuje sktadajac dokumenty aplikacyjne.

Podstawy prawne przetwarzania
Bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane osobowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy.

Kategorie danych
Bedziemy przetwarzac¢ te kategorie Pani/Pana danych osobowych, ktére zostaty przez
Paniag/Pana wskazane w dokumentach aplikacyjnych (wymaganych dokumentach

i odwiadczeniach wskazanych w ogfoszeniu o naborze).

Zrédto pochodzenia danych
Pani/Pana dane osobowe pozyskane zostaty ze ztozonych przez Panig/Pana dokumentow

aplikacyjnych.

Okres przechowywania danych

W przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty aplikacyjne zostajq dotgqczone do akt
osobowych, prowadzonych w Wydziale Organizacyjnym i Kadr i przechowywane przez okres
10 lat, a w przypadku pracownikéw zatrudnionych przed dniem 1 stycznia 2019 r. przez okres
50 lat od dnia ustania stosunku pracy.
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Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg wydane zainteresowanym lub

w przypadku, gdyby zainteresowany nie zgtosit sie po ich odbidr niszczone przez Zespot
Administracji i Kadr w sposo6b nieodwracalny, uniemozliwiajgcy odczyt zawartych w nich
danych, po uptywie miesigca od dnia opublikowania Informacji o wyniku naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Dokumenty kandydatow, ktorzy zostali wpisani do Protokotu z przeprowadzonego naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego, zostang
zniszczone przez Zespo6t Administracji i Kadr w sposdb nieodwracalny, uniemozliwiajacy
odczyt zawartych w nich danych, po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata,
ktéry wygrat nabor.

Jesli zakwalifikowat/a sie Pani/Pan do nastepnego etapu naboru, spetniajac wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, Pani/Pana dane w zakresie imienia i nazwiska
oraz miejsca zamieszkania w mys| Kodeksu cywilnego beda przechowywane w dokumentacji
zwigzanej z naborem przez okres nie krotszy niz 5 lat.

Dokumenty aplikacyjne nie sq rozpatrywane, a kandydat nie jest dopuszczony do udziatu

w naborze w przypadku ztozenia dokumentéw:

- bez zastrzezonej formy papierowej - drogq elektroniczng;

- przed terminem umieszczenia ogtoszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego pl. Dominikanski 6,
50-159 Wroctaw;

- po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze;

- bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogtoszeniu o naborze.

Wyzej wymienione dokumenty zostang zniszczone przez Zespdét Administracji i Kadr w sposéb

nieodwracalny, uniemozliwiajacy odczyt zawartych w nich danych, najpdzniej po uptywie

miesigca od dnia wptywu dokumentéw do Urzedu.

Odbiorcy danych

Bedziemy przekazywac Pani/Pana dane osobowe podmiotom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa. Dodatkowo dane mogg by¢ dostepne dla ustugodawcéw wykonujacych
zadania na zlecenie Administratora w ramach swiadczenia ustug serwisu, rozwoju i

utrzymania systeméw informatycznych.

Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
- prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

- prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

- prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, moze Pani/Pan skontaktowac sie z Administratorem
danych (dane kontaktowe powyzej) lub Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe

ponizej).



Inspektor Ochrony Danych

Inspektor to osoba, z ktérg mozna sie kontaktowac¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z przystugujacych praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, w nastepujacy sposob:

- listownie na adres: Plac Dominikanski 6, 51-612 Wroctaw,

-  przez e-mail: iod@wcrs.pl,

-  telefonicznie: +48 71 77 24 900

Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie

ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zapoznatem sie/Zapoznatam sie

Data, miejscowos$¢, podpis
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