Zatacznik nr 3
Dyrektor Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

Specijalista (01/05/2019)

(nazwa stanowiska pracy)

O ww. stanowisko mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

1.

Nazwa i adres jednostki: Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego, pl. Dominikanski 6, 50-159 Wroctaw.

2. Okreslenie stanowiska i wymiaru etatu: stanowisko specjalista, 1 etat, na czas okreslony

3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

a) wyzsze wyksztatcenie o profilu humanistycznym (preferowane humanistyczne);

b) 2 — letnie doswiadczenie w pracy w lub poza jednostka samorzgdows;

) znajomos¢ jezykow obcych;

d) umiejetno$¢ przygotowywania materiatéw informacyjno-promocyjnych;

€) umiejetnos¢ wykorzystywania nowoczesnych narzedzi informacyjnych i komunikacyjnych;

f) znajomos$¢ zagadnier formalno-prawnych dotyczgcych pobytu obcokrajowcéw w Polsce;

g) doswiadczenie w Srodowisku miedzykulturowym;

h) do$wiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

i) kreatywno$¢ i samodzielno$¢ w wykonywanych zadaniach;

j) niekaralnos¢ sgdowa za umysine przestepstwo $cigane z ostrzezenia publicznego lub umysinego przestepstwo
skarbowe;

k) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

a) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office);

b) umiejetnos¢ ttumaczen ustnych i pisemnych;

c) umiejetnosé przygotowywania prezentacii;

d) umiejetnos¢ prowadzenia warsztatéw i szkolen z zakresu rozwoju kompetencji miedzykulturowych;
e) umiejetnos¢ pracy w réznorodnym zespole;

f) umiejetnosci organizacyjne (fora, konferencje, wydarzenia kulturalne);

g) umiejetnos¢ pisania i rozliczania wnioskéw dotacyjnych.

Predyspozycje osobowosciowe:

a) umiejetnosci interpersonalne (otwarto$¢, empatia, komunikatywno$c);

b) bardzo dobra organizacja pracy;

c) rzetelno$¢, cierpliwos¢, doktadno$é i staranno$¢ wykonywania powierzonych zadan;
d) dyspozycyjnosc;

e) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1.
2.

3.

10.

11.

Rozwoj koncepciji i organizacja dziatan informacyjno-konsultacyjnych dla obcokrajowcéw.

Analiza potrzeb i probleméw obcokrajowcéw w procesie integracii i adaptacii, poszukiwanie rozwigzan

oraz opracowanie koncepcji projektéw i narzedzi wspierajgcych .

Opracowywanie, wdrazanie i realizacja programéw edukacyjno - integracyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem roli

i zaangazowania obcokrajowcow.

Realizacja dziatan z zakresu wzmacniania poczucia bezpieczenstwa mieszkarncow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
obcokrajowcow.

Przygotowywanie materiatéw informacyjno-edukacyjnych dotyczacych dziatari wspierajacych procesy adaptac;ji

i integracji obcokrajowcow z uwzglednieniem réznorodnych, interaktywnych narzedzi komunikacyjnych, w jezyku polskim

i angielskim.

Prowadzenie strony internetowej i komunikacji w mediach spotecznosciowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzebom informacyjnych obcokrajowcow w jezyku polskim i angielskim.

Udzielanie informaciji dla obcokrajowcéw dotyczgcych codziennego funkcjonowania i zycia we Wroctawiu

(w jezykach obcych w formie osobistych i telefonicznych konsultacji oraz za posrednictwem poczty internetowej).
Przygotowanie korespondencii, prezentacji, wystapiert w ramach wspétpracy miedzysektorowej w jezyku polskim

i angielskim.

Wspoéhtworzenie sieci partnerstw w zakresie dialogu miedzykulturowego oraz wspierania partneréw w ich wzajemnej
wspotpracy w tym m.in: wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi, organizacjami
zrzeszajacymi obcokrajowcow.

Opracowywanie mapy zasobow instytucji, organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw dziatajgcych

W obszarze realizowanych zadan.

Realizacja zadan ramach wspoétpracy organizacjami pozarzadowymi (przygotowywanie konkurséw, analiza dokumentac;ji
sprawozdawczej, wizytacje merytoryczne).
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12. Biezgca analiza aktéw prawnych dotyczacych uregulowan w obszarze kwestii pobytowych cudzoziemcow
oraz procesow integracyjnych i adaptacyjnych.

13. Monitorowanie danych statystycznych dotyczacych proceséw migracyjnych we Wroctawiu z uwzglednieniem raportéw
miejscowych oraz danych o zasiegu krajowym.

14. Realizacja innych zadan w ramach wdrazania Programu ,Wroctawskiej Strategii Dialogu Miedzykulturowego” (m.in.
monitorowanie realizacji z wykorzystywanie interaktywnych narzedzi monitorowania i ewaluacji, przygotowywanie
dokumentacji sprawozdawczej).

15. Przygotowywanie dokumentacji dotyczacej postgpowart w zakresie wykonywanych zadan Zespotu, ktérych wartosé¢ nie
przekracza rownowartoci kwoty 30 000 euro, na postawie wewngtrznego Regulaminu Zaméwien Publicznych
w jednostce: realizacja postgpowania, w tym przygotowywanie i zawieranie uméw cywilno-prawnych oraz nadzér nad
realizacjg przedmiotu umowy, weryfikacja sprawozdan z wykonanych czynnosci w ramach zawartych umoéw.

7. Informacja o warunkach pracy:
Praca biurowa przy komputerze. Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Zakres obowigzkow przewiduje prace poza biurem, na terenie Wroctawia.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych we Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w kwietniu 2019 r., jest nizszy niz 6%.
Pierwszenistwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwato osobie niepetnosprawnej, o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wiecej
niz pieciu najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz

w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe.

9. Wymagane dokumenty:

. list motywacyjny,

. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

. kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

. kserokopie dokumentéw (pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) potwierdzajgcych

wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) pos$wiadczajacych znajomos¢é
jezyka polskiego’,

g. napisane przez kandydata o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h. o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywacé zaje¢ pozostajgcych w
sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢, oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z
ustawy,

i. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie
do dnia 13.05.2019 r. godz. 15.00 pod adresem: Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego, pl. Dominikanski 6, 50-159
Wroctaw, Sekretariat - I pigtro, pokéj 214 w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze we
Wroctawskim Centrum Rozwoju Spofecznego — nazwa stanowiska: Specjalista (nr 1/05/2019).”

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi we Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego, pl. Dominikanski 6, pokéj 221, w dniu 15.05.2019 r. o
godz. 10.00.

Z regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Sekretariacie, Il pietro, pokoj 214.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 71 77 24 915.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej przy pl. Dominikariskim 6 w terminie do dnia 30.05.2019 r.

' Dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych paristw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wroctaw, 02.05.2019 r.




