y Zatagcznik nr 3
ektor Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spofecznego
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

Specjalista (02/11/2019)

(nazwa stanowiska pracy)

O ww. stanowisko moga ubiegac¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

1.

2.

Nazwa i adres jednostki: Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego, pl. Dominikanski 6, 50-159 Wroctaw.

Okreslenie stanowiska i wymiaru etatu: stanowisko specjalista, 0,25 etat, na czas nieokreslony

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem pracy:

a) wyksztatcenie wyzsze oraz 3 — letnie doswiadczenie w pracy poza lub w jednostce samorzgdowej udokumentowane
Swiadectwami pracy;

b) umiejetnosé przygotowywania materiatow informacyjno-promocyjnych;

¢) udokumentowane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

d) niekaralno$¢ sgdowa za umys$ine przestepstwo $cigane z ostrzezenia publicznego lub umysinego przestepstwo
skarbowe;

e) petna zdoIno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:
a) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),
b) kreatywnos$¢ i samodzielnosé w wykonywanych zadaniach,
¢) umiejetnosé poruszania sie w przepisach prawa administracyjnego;
d) mile widziana znajomo$¢ jezykdw obcych;
) umiejetnos¢ pracy w réznorodnym zespole.

Predyspozycje osobowosciowe:

a) wysoka kultura osobista i umiejetnosci interpersonaine,

b) bardzo dobra organizacja pracy,

¢) cierpliwo$¢, doktadnosc i staranno$é wykonywania powierzonych zadan,

d) samodzielno§¢ w wykonywanych zadaniach, ale takze umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywno$é
e) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

f) wielozadaniowos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

10.
11.

12.

13.

Wspotpraca przy realizacji zadan w ramach Wroctawskiej Koncepcji Edukacyjnej.

Organizacja i prowadzenie wybranych projektdw miejskich zwigzanych z dziataniami edukacyjnymi i spofecznymi.
Obstuga administracyjna projektéw, przygotowanie szczegbtowych dziatan, nawiazywanie | wspétpraca w zakresie
biezacych kontakiéw z partnerami, kontrahentami i jednostkami gminy.

Upowszechnianie informacji o realizacji programoéow w $rodowisku edukacyjnym Wroctawia; promocja wydarzen,
spotkan.

Wspoipraca ze specjalistg ds. redakcji w zakresie prac przy mediach spotecznos$ciowych.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy w ramach programéw WKE oraz form warsztatowych,
konferencji, spotkan itp. dla mentoréw, ekspertéw, dyrektoréw i nauczycieli oraz wszelkich innych form dziatalnosci
edukacyjno — informacyjnej w zakresie zadan spotecznych.

Nawiazanie wspolpracy z uczelniami wyzszymi Wroctawia i kraju dla potrzeb realizacji projektow spoteczno-
edukacyjnych.

Utrzymywanie statych kontaktéw we wspétpracy z partnerami zagranicznymi.

Wykonywanie zadan wynikajgcych ze wspdlpracy z ekspertami i nauczycielami mentorami Akademii Talentéw i
Uzdolnien oraz innymi pracownikami instytucji oswiaty.

Reprezentowanie WCRS w ramach instytucji o$wiatowych - udziat w prezentacjach artystycznych i edukacyjnych
placéwek oswiatowych oraz w konkursach i zawodach sportowych.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora jednostki lub jego Zastepce.

Przygotowywanie dokumentacji dotyczgcej postepowania publicznego o wartosci ponizej

i powyzej 30 000 euro, realizacja postepowania, w tym przygotowywanie i zawieranie uméw cywilno-prawnych oraz
nadzor nad realizacjg przedmiotu umowy, weryfikacja merytoryczna i finansowa sprawozdan.

Wspotpraca z osobami przygotowujgcymi kampanie i konferencje spoteczne, zdrowotne i z zakresu profilaktyki
uzaleznien i przeciwdziatania przemocy.

Przygotowywanie materiatdw informacyjnych w przedmiocie realizowanych kampanii- z zakresu profilaktyki
uzaleznien i przeciwdziatania przemocy.



14, Reprezentowanie WCRS w szkoleniach, warsztatach, konferencjach w kraju i zagranica.

7. Informacja o warunkach pracy:

Praca biurowa przy komputerze. Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Zakres obowigzkoéw przewiduje prace poza biurem, na terenie Wroctawia.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepemnosprawnych we Wroctawskim Centrum Rozwoju Spolecznego w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepeinosprawnych, w pazdzierniku 2019 r., jest nizszy niz
6%. Pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwato osobie niepemnosprawnej, o ile zostanie ona wskazana w gronie nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéow spehiajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania

dodatkowe.

9. Wymagane dokumenty:

a.

hoO

j-

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie do
dnia 28.11.2019 r. godz. 15.00 pod adresem: Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego, pl. Dominikanski 6, 50-159 Wroclaw,
Sekretariat - |l pietro, pokd] 214 w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabdér na wolne stanowisko urzednicze we

list motywacyiny,

b. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
c.
d. informacje RODO dla kandydatow do pracy we Wroclawskim Centrum Rozwoju Spotecznego (Klauzula

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie,

Informacyjna)

. kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),
. kserokopie dokumentéw (pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) potwierdzajgcych

wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

. kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) poswiadczajgcych znajomos$c

jezyka polskiego’,

. napisane przez kandydata oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywaé zaje¢ pozostajacych w
sprzecznoséci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigazkéw stuzbowych, wywolujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢, oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z
ustawy,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach.

Wrocfawskim Centrum Rozwoju Spofecznego — nazwa stanowiska: SPECJALISTA (nr 2/11/2019).”
Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi we Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego, pl. Dominikanski 6, pokdj 221, w dniu 29.11.2019. o godz.

10.00.

Z regulaminem naboru mozna sig¢ zapoznaé w Sekretariacie, ll pietro, pokéj 214.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 71 77 24 915.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy

informacyjnej przy pl. Dominikanskim 6 w terminie do dnia 05.12.2019 r.

1 Dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panfstw, ktérym na podstawie umédw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiegj.

Wroctaw, 18.11.2018 r.



