Zatacznik nr 6 do SWz
Umowa o $wiadczenie ustug ochrony

zawarta we Wroctawiu w dniu roku pomiedzy:

Gming Wroctaw z siedzibg pl. Nowy Targ 1-8 50-141 Wroctaw, NIP GMINY 897-138-35-
51 reprezentowang przez Dorote Feliks Dyrektor Wroctawskiego Centrum Rozwoju
Spotecznego z siedzibg przy pl. Dominikanskim 6 we Wroctawiu 50-159 Wroctaw, dziatajaca
na podstawie petnomocnictwa Prezydenta Wroctawia nr 23/1/J0/19 z dnia 23 stycznia 2019
r.,

przy kontrasygnacie Gtéwnej Ksiegowej,

zwang w dalszej czesci umowy Zamawiajacym,

a

NIP ;, REGON KRS Nr koncesji:

reprezentowanym przez: -

zwanym dalej Wykonawca,

zawarta po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie
podstawowym bez negocjacji - znak: ZP/TP/2/2022/WCRS, na podstawie przepisow
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku - Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2022,
poz. 1710),

o nastepujacej tresci:

§ 1. Przedmiot umowy

Zamawiajacy powierza Wykonawcy ustuge catodobowej kompleksowej ochrony fizycznej
(0s6b, mienia) budynku przy pl. Dominikanskim 6 we Wroctawiu wraz z obstugg portierni
w zakresie, terminach i na zasadach wynikajacych z tej umowy.

§ 2. Sposob wykonania umowy, obowiazki Stron

1. Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy zgodnie z wymaganiami zawartymi w
umowie, jak réwniez zapewni personelowi wykonujacemu $wiadczenia w ramach
umowy stosowny ubior, oznakowanie w identyfikatory oraz odpowiednie urzadzenia
techniczne umozliwiajgce prawidtowe wykonanie tej Umowy.

2. Zamawiajacy zapewni personelowi Wykonawcy wiasciwe warunki socjalno-bytowe
(pomieszczenie socjalne, szafki ubraniowe, dostep do telefonu stacjonarnego,
dostep do fazienki i toalety) podczas wykonywania przez nich czynnos$ci w ramach
realizacji tej Umowy.

3. Wykonawca o$wiadcza, ze osoby wykonujgce $wiadczenia umowne nie figurujg w
Krajowym Rejestrze Karnym. Wykonawca oswiadcza rowniez, ze personelem
Wykonawcy bedg osoby przeszkolone z przepiséw bhp i ppoz., o ochronie danych
osobowych oraz o ochronie osdb i mienia.

4. Zamawiajacy wymaga, aby osoby realizujace czynnos$ci w ramach przedmiotu
zamoéwienia z ramienia wykonawcy lub podwykonawcy biegle postugiwaty sie
jezykiem polskim.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow personelu Wykonawcy, tj. szefa ochrony i
pracownikéw ochrony wskazano w zataczniku nr 1 do Umowy.

6. Zamawiajacy wyznacza Koordynatora w osobie p. , tel.
ktéra bedzie wspotpracowata z przedstawicielami Wykonawcy w osoble/osobach

1) , Tel.




2)...

................... . Tel i,

w zakresie catoksztattu dziatan zwigzanych z wykonaniem postanowien tej umowy.

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

b)

8§ 3. Obowiazki Wykonawcy

Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy w szczegdlnosci prawidtowe:

sprawowanie ochrony fizycznej w budynku i zapewnienie bezpieczenstwa oséb

znajdujacych sie w granicach chronionego obiektu przy pl. Dominikanskim 6 we

wszystkie dni tygodnia, przez cata dobe,

zapobieganie zakldceniu porzadku na terenie chronionego obiektu oraz

powiadomienie wskazanych przez Zamawiajacego 0sO6b o zdarzeniach

powodujacych zaktécenie porzadku,

otwieranie i zamykanie bram, drzwi wejsSciowych oraz rzetelne wydawanie i

przyjmowanie kluczy od pomieszczen uprawnionym pracownikom jednostki,

najemcom oraz firmie sprzatajacej wskazanych przez Zamawiajacego z

odpowiednim odnotowaniem w ksigzce wydawanych kluczy,

nadzér nad systemem monitoringu wewnetrznego i zewnetrznego,

sprawdzanie stanu technicznego budynkdéw, instalacji wewnetrznej, tj.

elektrycznej, wod. kan., c.o. itp.,

w czasie zmiany popotudniowej sprawdzanie wszystkich pomieszczen w celu

stwierdzenia stanu, w jakim je pozostawiono tj.: wytgczone $wiatto i czajniki, tlgce

niedopatki, zamkniecia okien, dokrecenie krandéw, zamkniecie zaworu
zewnetrznego kranu itp.,

prowadzenie ,Ksigzki dyzuru”, fakt dokonania przegladu oraz wszelkie dokonywane

zabezpieczenia nalezy odnotowac w , Ksigzce dyzuru”,

ochrona mienia znajdujacego sie na terenie obiektu Zamawiajgacego przed:

napadem rabunkowym, wtamaniem i kradziezg, wandalizmem i chuliganstwem,

ekscesami ze strony oséb bedacych pod wptywem dziatania alkoholu, narkotykow
lub innych substancji odurzajacych, wypadkami losowymi i awariami np. pozar,
zalanie, itp., innymi przypadkami naruszenia prawa i spokoju.

Wykonawca ma obowigzek niezwtocznego telefonicznego Iub osobistego

informowania Zamawiajacego o zdarzeniach i utrudnieniach majacych wptyw na

wykonywanie obowigzkéw umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia ciggtosci prowadzenia ustugi bedacej

przedmiotem umowy oraz zmian w zespole pracownikow w trybie natychmiastowym

w razie takiej koniecznosci.

Wykonawca jest zobowigzany zapewniac na obszarze objetym realizacja przedmiotu

zamowienia nalezyty fad, porzadek, przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w mieniu pracownikow

Zamawiajacego, 0sob trzecich oraz mieniu Zamawiajacego w zwigzku z realizacjg

ustug oraz w skutek innych dziatarn lub zaniechan personelu Wykonawcy lub

podwykonawcow.

Wykonawca usuwa niezwtocznie wszelkie stwierdzone przez Zamawiajgcego

nieprawidtowosci.

Wymagania dot. szefa ochrony:

a) winien spetnia¢ wszelkie wymagania dla pracownikéw ochrony okreslone w
rozdz. 5 "Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw ochrony” ustawy o ochronie
0s6b i mienia z 22 sierpnia 1997 r. (t.j.Dz.U. z 2021 r. poz.1995.) oraz

b) winien legitymowac¢ sie minimum rocznym doswiadczeniem zawodowym po
uzyskaniu wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej wg
przepisOw ww. ustawy

Wymagania dot. pracownikéw ochrony:

winni spetnia¢ wszelkie wymagania dla pracownikdédw ochrony okreslone w rozdz. 5

"Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw ochrony” ustawy o ochronie oséb i mienia

z 22 sierpnia 1997 r. (t.j.Dz.U. z 2021 r. poz.1995.);

winni by¢ wyposazeni w niezbedny sprzet i wyposazenie indywidualne, w tym srodki

tacznosci;



c) winni by¢ niekarani, na potwierdzenie czego Wykonawca ma obowigzek przedtozyc
dla kazdej osoby aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego przed
podjeciem przez nig obowigzkow),

d) winni by¢ przeszkoleni w zakresie Swiadczenia ustug portiersko-recepcyjnych ,
kontaktu z klientem, savoir-vivre, higieny pracy, aktualnych przepiséw BHP i ppoz.,
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, ochrony danych osobowych;

e) winni by¢ umundurowani w sposob schludny, jednolity, wyposazeni w imienne
identyfikatory.

9. Dane osobowe pracownikéw, ktérzy beda wykonywali ustuge ochrony, w tym
uprawnienia do wykonywania ochrony i informacja o niekaralnosci, udostepniane
bedg Zamawiajgcemu przed podjeciem przez te osoby obowigzkéw umownych.

8§ 4. Czas obowigzywania umowy
Umowa zostaje zawarta na 12 miesiecy.

§ 5. Wynagrodzenie i warunki ptatnosci

1 Za wykonywanie ustugi opisanej w tej Umowie, Zamawiajacy zobowigzuje sie zaptacic¢
Wykonawcy wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci PLN (stownie:

).

2 Zamawiajacy wyptaci wynagrodzenie co miesigc w kwocie 1/12 kwoty wskazanej w ust.
1 powyzej, w terminie 21 dni od dnia otrzymania prawidiowo wystawionej faktury VAT,
przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze VAT. Za dzien zaptaty ustala
sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

3 Fakture VAT nalezy sktada¢ na adres Zamawiajacego zgodnie z ponizszymi danymi:
Nabywca: Gmina Wroctaw

Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego
pl. Nowy Targ 1-8

50-141 Wroctaw

NIP: 897-138-35-51

Odbiorca : Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego
pl. Dominikanski 6
50-159 Wroctaw

4 Zaptata wynagrodzenia nastepowac bedzie na podstawie faktur VAT oraz protokotow
odbioru (czesciowego/koncowego) stwierdzajgcego wykonanie ustugi bez wad. Wzor
protokotu stanowi zatgcznik nr 4 do Umowy.

5 Wykonawca ma mozliwos¢ (ale nie jest obowigzany) wystawiania i wysytania
ustrukturyzowanych faktur elektronicznych do Zamawiajacego za posrednictwem
platformy elektronicznego fakturowania https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl na
adres skrzynki PEF: NIP 8971748403 - w przypadku wystawiania faktur elektronicznych
na wskazany adres skrzynki PEF Nabywcg Towaru/ustugi jest Gmina Wroctaw, pl. Nowy
Targ 1-8, 50-141 Wroctaw
NIP 8971383551; Odbiorcg Towaru/ustugi jest Wroctawskie Centrum Rozwoju
Spotecznego,
pl. Dominikanski 6, 50-159 Wroctaw.

6 Wykonawca nie moze dokona¢ przelewu naleznych mu z tej umowy wierzytelnosci na
rzecz innej osoby fizycznej, osoby prawnej, jednostki organizacyjnej nie posiadajacej
osobowosci prawnej, bez uzyskania pisemnej zgody Zamawiajacego.

§ 5.

Zmiana Umowy, waloryzacja wynagrodzenia



1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany Umowy, w tym w szczegdlnosci
wynagrodzenia okreslonego w § 5 Umowy, termindw, warunkow ptatnosci w przypadku:

a)

b)

c)
d)

e)

zmian przepiséw prawnych powszechnie obowigzujgcych lub wynikajgcych z
prawomocnych orzeczen Ilub ostatecznych aktéw administracyjnych
wiasciwych organdw - w takim zakresie, w jakim bedzie to niezbedne w celu
dostosowania postanowien Umowy do zaistniatego stanu prawnego lub
faktycznego;

dziatania sity wyzszej, uniemozliwiajgcej wykonanie prac w okreslonym
pierwotnie terminie, o czas dziatania sity wyzszej oraz potrzebny do
usuniecia skutkéw tego dziatania, np. powodzie, zalania;

zmian formalno-organizacyjnych, majacych wptyw na realizacje Umowy,
zmiany obowigzujacej stawki podatku VAT. W takim przypadku wartos$¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a warto$¢ wynagrodzenia brutto
zostanie wyliczona na podstawie nowych, obowigzujacych przepiséw;
zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, lub
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym |lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne - o ile zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania
zamowienia przez Wykonawce oraz Wykonawca udokumentuje taki wptyw,
zaréwno co do zasady jaki i co do wysokosci.

2. Zamawiajacy przewiduje nastepujgce zasady waloryzacji wynagrodzenia wskazanego
w § 4 Umowy:

1)

2)

3)

4)

waloryzacja bedzie odbywac sie w oparciu o wskazniki cen towardw i ustug
konsumpcyjnych (kwartat do poprzedniego kwartatu) ogtaszanych w
Monitorze Polskim i na stronach Gléwnego Urzedu Statystycznego
https://stat.gov.pl/;

zmiana wynagrodzenia bedzie mogta zosta¢ dokonana gdy wskaznik cen
towardw i ustug konsumpcyjnych wyniesie powyzej 110 (wzrost cen o wiecej
niz 10% narastajgco, sumowany kwartat do poprzedniego kwartatu);

limit wzrostu wynagrodzenia z uwagi na waloryzacje wynosi maksymalnie
5% wynagrodzenia netto okreslonego w § 5 ust. 1,

zwaloryzowana kwota wynagrodzenia netto obliczana bedzie z doktadnoscig
do dwdch miejsc po przecinku;

3. Wszelkie zmiany do umowy, w tym te dot. waloryzacji, wymagajq zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8§ 5. Ubezpieczenie

Kopie dokumentow, potwierdzajace ubezpieczenie OC Wykonawcy w ramach prowadzonej
dziatalnosci w zakresie ochrony oso6b i mienia, na kwote nie mniejszg niz 500.000 PLN,
stanowig zatacznik nr 5 do Umowy. Wykonawca jest zobowigzany do posiadania
ubezpieczenia jw. przez caty czas obowigzywania Umowy.

8§ 6. Postepowanie w przypadku zaistnienia szkody

1 W razie zagrozenia dla 0s6b lub mienia w strzezonym obiekcie, Wykonawca zobowigzany
jest podjac¢ czynnosci zmierzajace do zapobiezenia wystgpieniu szkody, a w razie jej
zaistnienia, do ograniczenia jej rozmiarow.

2 W razie zaistnienia dewastacji lub kradziezy na terenie obiektow strzezonych przez
Wykonawce, Wykonawca zobowigzany jest do zabezpieczenia miejsca zdarzenia i
niezwtocznego zawiadomienia Zamawiajacego oraz Policji.

3 Po przybyciu Zamawiajacego zostanie sporzadzona notatka stuzbowa zatwierdzona
przez obie strony.


https://stat.gov.pl/

8§ 7. Klauzula spoteczna

1. Zamawiajagcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawcéw na
podstawie umowy o prace (w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 t.j.) wszystkich oséb wykonujacych
czynnosci wskazane w pkt. I11.7 SWZ.

2. W trakcie realizacji zamodwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych
wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdélnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentédw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3. W zakresie sposobu dokumentowania zatrudnienia osdb, o ktérych mowa w ust.1,

Wykonawca, bedzie zobowigzany do ziozenia Zamawiajagcemu najpdzniej w dniu

podpisania umowy nastepujacych dokumentow:

1) oswiadczenia potwierdzajgcego zatrudnienie na umowe o prace osdéb wykonujacych
czynnosci, o ktorych mowa w ust.1. O$wiadczenia te powinny zawiera¢ w szczegdlnosci:
doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy lub

2) zaswiadczenia wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgcego optacanie przez Wykonawce
lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umoéw o prace za ostatni okres rozliczeniowy w terminie nie krétszym, niz
7 dni od wezwania od zgtoszenia zadania przez Zamawiajacego.

4. Dodatkowo, w trakcie realizacji zamoéwienia, na kazde wezwanie Zamawiajagcego w
wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu
wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace przez Wykonawce oséb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1:

1) poswiadczong za zgodnos$c¢ z oryginatem przez Wykonawce kopie umowy/umow o prace
0s6b wykonujacych w trakcie realizacji zamoéwienia czynnosci, o ktéorych mowa w ust.1
(wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia
umowy/umow powinna zostaé zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz ogdlnego rozporzadzenia (RODO) (tj. w szczegolnosci bez,
adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

2) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

3) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce kopie dowodu
potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
0golnego rozporzadzenia (RODO). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

5. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace osob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci, Zamawiajacy przewiduje
sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej. Nieztozenie
przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zgdanych dowodow
(w tym os$wiadczenia o zatrudnieniu) w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako



niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace oséb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdéci¢ sie o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

7. W przypadku zadeklarowania przez Wykonawce w Ofercie zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej do realizacji zamodwienia, Wykonawca ma obowigzek przedstawienia
w terminie 7 dni od podpisania umowy dowodu zatrudnienia w postaci oswiadczenia o
zatrudnieniu takiej osoby wraz ze wskazaniem okresu zatrudnienia oraz wymiaru czasu
pracy, kserokopii aktualnej umowy o prace zawartej z pracownikiem na czas realizacji
zamoOwienia oraz decyzji/ orzeczenia o niepetnosprawnosci dotyczacego w/w
pracownika w formie uniemozliwiajacej identyfikacje danych osobowych pracownika
zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych oraz ogélnego
rozporzadzenia RODO (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, PESEL pracownikéw). Imie i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

8. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej
w przypadku zadeklarowania przez Wykonawce w Ofercie takiego zatrudnienia,
Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary
umownej. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie
zgdanych dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce wymogu
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej traktowane bedzie jako niespetnienie przez
Wykonawce tego wymogu.

§ 8. Kary umowne

1. Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty Zamawiajgcemu kary umownej:

a) w przypadku stwierdzenia powaznych naruszen w zakresie wykonania Umowy przez
Wykonawce, w szczegdlnosci w przypadku niespetnienia przez Wykonawce
wymagan okreslonych w §2 ust. 3, niepodejmowania prac objetych przedmiotem
zamoOwienia lub gdy dziatanie Wykonawcy badZz zaniechanie dziatania grozi
Zamawiajgcemu utratg lub zniszczeniem mienia objetego ochrong Wykonawcy - w
wysokosci 10% wynagrodzenia Wykonawcy brutto, o ktérym mowa w § 5 ust. 1
umowy - za kazdy taki przypadek odrebnie,

b) za kazdy przypadek niespetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0s6b wykonujacych czynnosci wskazane w § 7 ust. 1 oraz
wymogu zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig, o ktérym mowa w § 7 ust. 7 -
w wysokosci 2.000 PLN za kazdy przypadek niespetnienia wymogu;

C) Za odstgpienie od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, Zamawiajacy
naliczy kare umowng w wysokosci 20 % kwoty wynagrodzenia brutto okreslonego
w § 5 ust. 1 umowy.

2. Zamawiajagcy ma prawo dochodzi¢ na zasadach ogdlnych odszkodowan
przewyzszajacych kary umowne.

3. Kara umowna powinna by¢ zaptacona przez Wykonawce, ktéry naruszyt postanowienia
umowne na podstawie noty ksiegowej w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia
Wykonawcy.

4. Maksymalna wartos¢ kary umownej w ramach tej umowy wynosi: 20% wynagrodzenia
brutto wskazanego w § 5 ust. 1 umowy.

§ 9. Klauzula poufnosci

1. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) przestrzegania oraz spetnienia prawnych obowigzkow okreslonych w majacych
zastosowanie dla przedmiotu zamoéwienia przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci:

a. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1) (dalej
Rozporzadzenia);

b. ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781) wraz z aktami wykonawczymi;
2) zachowania w tajemnicy danych osobowych i informacji uzyskanych w zwigzku

z wykonywaniem umowy. Przetwarzania danych osobowych i uzyskanych informacji
Wykonawca moze dokonywac wytacznie na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych
i na zasadach obowigzujgcych u Zamawiajacego, tylko w celu i w zwigzku z wykonywaniem
przedmiotu niniejszej Umowy.

3) przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami Rozporzadzenia,

4) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji/danych otrzymanych i uzyskanych

w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu Umowy oraz do wykorzystywania przedmiotowych
informacji/danych jedynie w celach wskazanych w Umowie,

5) ujawniania informacje jedynie tym osobom, ktérym beda one niezbedne do
wykonywania powierzonych im czynnosci i tylko w zakresie w jakim odbiorca informacji
musi mie¢ do nich dostep dla celéw realizacji przedmiotu Umowy,

6) nie kopiowania, nie powielania, ani w inny sposdb nie rozpowszechniania
jakiejkolwiek czesci okreslonych informacji z wyjatkiem uzasadnionej potrzeby do celéw
zwigzanych z wykonywaniem umowy, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody

od Zamawiajacego, badz osoby, ktérej informacja lub zrodto informacji dotyczy.

7) przekazywania, ujawniania oraz wykorzystywania informacji lub danych
otrzymanych, zwigzanych z wykonywaniem przedmiotu Umowy tylko wobec podmiotow
uprawnionych na podstawie przepisow obowigzujacego prawa i w zakresie okreslonym
Umowa,

8) zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych,

9) podejmowania wszelkich krokéw i dziatan w celu zapewnienia, ze w sytuacji gdy
podczas wykonywania przedmiotu Umowy, wejdzie w posiadanie informacji lub danych
(w szczegolnosci danych osobowych), dokumentéw badz innych nosnikéw z informacjami
lub danymi w odpowiedni sposdb je zabezpieczy i niezwtocznie przekaze zabezpieczone
informacje lub dane, dokumenty badz nosniki do Inspektora Ochrony Danych
Zleceniodawcy lub bezposrednio do Zamawiajacego.

10) zachowania w  Scistej tajemnicy wszelkich informacje technicznych,
technologicznych, prawne i organizacyjnych, uzyskanych w trakcie wykonywania zlecenia
niezaleznie od formy przekazania tych informacji i ich zrédta.

§10. Klauzula informacyjna RODO Zamawiajacego

1. Zamawiajacy o$wiadcza, iz jest administratorem danych osobowych w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, w odniesieniu do danych
osobowych o0séb fizycznych reprezentujagcych Wykonawce oraz oséb fizycznych
wskazanych przez ten podmiot jako osoby do kontaktu i inne osoby odpowiedzialne za
wykonanie niniejszej Umowy (o ile zostaty wskazane).

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych Zamawiajgcego: pl. Dominikanski 6,
50-159 Wroctaw, iod@wcrs.wroclaw.pl.

3. Cele i podstawy przetwarzania

Administrator przetwarza dane osobowe zawarte w porozumieniu w nastepujacych celach:
o realizacji umowy w zakresie niezbednym do jego wykonania (podstawa z art. 6 ust.
1 lit b. RODOQ), przez okres wspotpracy;

) dokonywania rozliczenn realizacji umowy pomiedzy stronami, w tym realizacji

ptatnosci w zakresie niezbednym do wykonania umowy (podstawa z art. 6 ust. 1 lit b.
RODO), przez okres wspodtpracy;



. realizacji obowigzkéw w zakresie egzekucji roszczen, w celu realizacji obowigzkow
w zakresie egzekucji z wierzytelnosci wynikajacych z Kodeksu postepowania cywilnego
(podstawa art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), przez 3 lata od ostatniego potracenia;

o realizacji obowigzkéw w zakresie rachunkowosci w celu realizacji obowigzkdéw
wynikajacych z ustawy o rachunkowosci (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. c RODO), przez 5 lat
od konca roku, w ktédrym nastgpito zdarzenie;

o realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow podatkowych, w szczegdlnosci
Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawy o
podatku od towardw i ustug (podstawa z art. 6 ust. 1 lit c RODO), przez 5 lat od korica
roku podatkowego;

4, Odbiorcy danych.

Administrator udostepnia dane osobowe:

. gdy taki obowigzek wynika z przepiséw obowigzujacego prawa, m.in. do Krajowej
Administracji Skarbowej, komornikom sagdowym i innym organom panstwowym;

o operatorom pocztowym, firmom kurierskim;

Ponadto dane osobowe kontrahentdw moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajagcym
na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia okreslonych w umowie ustug
teleinformatycznych takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemoéw
informatycznych.

5. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
Administrator nie przekazuje danych poza teren Polski/ UE/ Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

6. Panstwa prawa:

Przystuguje Panstwu:

a. Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b. Prawo do sprostowania (poprawiania ) swoich danych;

C. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

d. Prawo do przenoszenia danych;

Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2; 00-193 Warszawa; https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt; tel. (22) 531 03 00
- gdy uznajg, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne
przepisy dotyczace przetwarzania danych osobowych.

§11. Spory

1. Spory, brak porozumienia lub zgody beda negocjowane celem polubownego rozwigzania
zaistniatej sytuacji i osiggniecia kompromisu.

2. W przypadku wyczerpania mozliwosci wzajemnego porozumienia wszelkie spory bedg
rozpatrzone przez sad powszechny wiasciwy dla Zamawiajacego.

§12. Postanowienia koncowe

1. Strony zobowigzujg sie do wzajemnego, biezacego informowania sie o wszelkich
sprawach majacych lub mogacych mie¢ wptyw na realizacje Umowy. Strony beda sie
informowac¢ o wszelkich zasadach bezpieczenstwa, regulaminach wewnetrznych i innych
przepisach majacych wptyw na realizacje Umowy. Strony zobowigzuja sie do wzajemnego
przestrzegania tych zasad, przepisoéw i regulaminéw w zakresie niezbednym dla skutecznej
realizacji Umowy.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych od Zamawiajacego w zwigzku z Umowg, a stanowigcych tajemnice
Zamawiajacego. Pod pojeciem tajemnicy strony rozumiejg wszelkie, niepodane do
publicznej informacje techniczne, technologiczne, handlowe i organizacyjne.

3. Podpisujac umowe Wykonawca oswiadcza, ze wypetnit obowigzki informacyjne
przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO*) wobec oséb fizycznych, od ktorych dane
osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie
zamoéwienia w wyniku, ktdrego zostata zawarta umowa oraz w celu jej realizacji.



4. Zmiany Umowy wymagajg dla zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
5. W sprawach nieuregulowanych Umowa majg zastosowanie przepisy prawa polskiego, w
szczegolnosci ustawy Pzp lub Kodeksu cywilnego.
6. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym 2 dla
Zamawiajacego i 1 dla Wykonawcy.
7. Zatgczniki stanowigce integralng czes¢ umowy:

1) Szczegdtowy zakres obowigzkdéw personelu Wykonawcy;

2) SWZ wraz z ewentualnymi pytaniami i odpowiedziami;

3) Oferta Wykonawcy.

4) Wzor protokotu;

5) Kopie dokumentéw dot. ubezpieczenia OC Wykonawcy

Zamawiajacy Wykonawca



Zatacznik Nr 1 do umowy

Zakres obowiazkoéw szefa i pracownikéw ochrony

I. Zakres obowiazkoéw szefa ochrony
Szef ochrony zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania ponizszych obowigzkow:
1) planowanie pracy podlegtych pracownikéw ochrony
2) nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw ochrony
3) organizacja pracy podlegtych pracownikéw ochrony
4) zbieranie informacji o zdarzeniach i ryzykach chronionego obiektu

5)prowadzenie dokumentacji oraz biezace raportowanie Zamawiajagcemu o
zdarzeniach i ryzykach

I1I. Zakres obowigzkow pracownikéw ochrony

Pracownik ochrony zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania ponizszych
obowigzkdéw:

1) Petna znajomos$¢ rozkiadu budynku chronionego oraz rozmieszczenia
poszczegolnych pomieszczen nalezacych do innych instytucji w tym: Wroctawskiego
Centrum Zdrowia, Punktu Porad Prawnych Urzedu Miejskiego Wroctawia
znajdujacego sie na I pietrze)

2) Petna znajomos$¢ rozmieszczenia i obstugi w podstawowym zakresie wytacznikéow
gtdbwnych: energii elektrycznej, zaworéw wodnych, wytacznikdw systemow
antywtamaniowych(kasa) i przeciwpozarowych itp.,

3) petna znajomos¢ rozmieszczenia urzadzen gasniczych (hydranty, gasnice)

i innych instalacji wptywajacych na stan bezpieczenstwa pozarowego
4) Zapoznanie sie i przestrzeganie instrukcji obowigzujacych w chronionym obiekcie w
zakresie planéw ewakuacyjnych , BHP i ppoz.
5) Prowadzenie monitoringu sygnatéw przesytanych, gromadzonych i przetwarzanych
w elektronicznych urzadzeniach i systemach alarmowych
6) Ochrona obiektu przed wtamaniem, zniszczeniem i kradziezgq mienia
7) Nadzorowanie (kontrolowanie) ruchu osobowego interesantéw i pacjentéw celem
zapewnienia porzadku i spokoju w budynku.
8) Ogdlna znajomos¢ zadan i zagadnien realizowanych przez dziaty Wroctawskiego
Centrum Rozwoju Spotecznego we Wroctawiu oraz ustug zdrowotnych
realizowanych przez Wroctawskie Centrum Zdrowia Przychodnia Stare Miasto, Punkt
Porad Prawnych UM.
9) Znajomos$¢ numerdow telefonéw do poszczegolnych Dziatbw WCRS , WCZ oraz
Punktu Prawnego
10) Znajomos$c¢ potfozenia i numerow telefonu do os6b decyzyjnych Wroctawskiego
Centrum Rozwoju Spotecznego , Wroctawskiego Centrum Zdrowia Przychodni
Stare Miasto.

11) udzielanie w sposéb uprzejmy i wyczerpujacy rzetelnych informacji i interesantom
i pacjentom w zakresie wymienionym w pkt 8-10.

12) Sprawowanie kontroli (poprzez zapytanie) nad legalnoscig wynoszenia z budynku

sprzetu, materiatéw i dokumentow,

13) Sprawowanie kontroli nad infrastrukturg obiektu oraz zapobieganie przed

dewastacjq i uszkodzeniem mienia, wewnatrz i na zewnatrz chronionego obiektu.

14) Zamykanie i otwieranie wszystkich wejs¢ do budynku
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15) Nadzorowanie i kontrola ruchu pojazdéw w obrebie wjazdu na czesSciowo
przygotowane miejsce parkingowe od strony ul. Janickiego
16) Informowanie interesantow i pacjentdow o potozeniu poszczegdlnych pomieszczen i
sposobie poruszania sie po budynku
17)Udzielanie w razie potrzeby pomocy w poruszaniu sie osobom potrzebujgcym i
niepetnosprawnym ( w tym obstuga platformy schodowej)

18) Gospodarka kluczami w zakresie wydawania, przyjmowania, odnotowywania czasu
ich pobrania i zdawania pracownikom i osobom sprzatajacym

19) Sprawdzanie po godzinach pracy stanu zabezpieczen budynku i jego pomieszczen,
ze szczegollnym zwrdceniem uwagi na zamkniecie drzwi i okien, zaworow wody w
sanitariatach, oswietlenie i system ogrzewania

20) Ochrona- obserwacja obiektu przed zagrozeniami ( zalaniem, pozarem, kradzieza,
zniszczeniem lub innymi zdarzeniami losowymi) w tym zagrozeniami zwigzanymi
z pracami prowadzonymi na budowach obok obiektu.

21)Wykonywanie obchoddéw chronionego obiektu ( wewnatrz , na zewnatrz, teren wokot
budynku) przynajmniej 4 razy w ciggu doby przez pracownikéw $wiadczacych ustuge
ochrony.

22) Prowadzenie dokumentacji stuzbowej zwigzanej z tokiem petnionej stuzby (ksigzka
dyzurdw, rejestry, notatki stuzbowe i raporty)

23) Dbanie o tad i porzadek w obrebie miejsca pracy pracownika ochrony,

24) Zgtaszanie administratorowi budynku wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci
dotyczacych funkcjonowania i bezpieczenstwa na obiekcie,

25) Wspoitpraca z kierownikami budéw prowadzonych przez Firme Toscom oraz Arkop
w zakresie bezpieczenstwa chronionego budynku przy pl. Dominikanskim 6 oraz
0s0Ob przebywajacych na terenie przylegtym do budynku,

26) Wykonywanie polecen Zamawiajacego zwigzanych z nalezytym wykonaniem
umowy,

Ponadto, w przypadku:

1) stwierdzenia kradziezy lub préby jej dokonania dgzy¢ do ujecia sprawcow jesli nie
pocigga to za sobg ryzyka utraty zdrowia lub zycia, przekazania policji i zabezpieczenia
miejsca zdarzenia przed zatarciem sladéw przestepstwa,

2) stwierdzenia dziatarn majacych na celu naruszenie bezpieczenstwa i porzadku oraz
w przypadku stwierdzenia braku uprawnien do przebywania na terenie chronionego
obiektu pracownik zobowigzany jest wezwa¢ do opuszczenia obiektu, a w przypadku
oporu wezwac policje,

3) wystgpienia symptomow zagrozenia zdarzeniami losowymi (np. pozar, zalanie)
nalezy dazy¢ do ograniczenia zagrozenia poprzez zawiadomienie odpowiednich stuzb
ratowniczych, administratora budynku, przetozonego oraz policje, zabezpieczy¢ miejsce
zdarzenia we wiasnym zakresie celem udaremnienia dalszego rozprzestrzeniania,

4) zauwazenia u o0s6b przebywajacych na terenie podlegajagcym ochronie
bezposredniego  zagrozenia zdrowia lub Zzycia (wypadek, zdarzenie),pracownik
zobowigzany jest zawiadomic¢ stuzby ratownicze, administratora budynku i udziela¢
pierwszej pomocy do czasu przyjazdu pogotowia.
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Zatacznik nr 4 do Umowy

PROTOKOL CZESCIOWY/KONCOWY* POTWIERDZENIA WYKONANIA PRAC

DO UMOWY NR
z dnia

Niniejszym potwierdza sie wykonanie umowy nr

zawartej w dniu we Wroctawiu,

pomiedzy: Zamawiajacym: Gming Wroctaw z siedzibg przy pl. Nowy Targ 1-8 50-141

Wroctaw, NIP: 897-138-35-51 reprezentowang przez Dorote Feliks -

Dyrektora

Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego z siedzibg przy pl. Dominikanski 6,

50-159 Wroctaw, dziatajacg na podstawie petnomocnictwa nr 23/1/J0/19 Prezydenta

Wroctawia z dnia 23 stycznia 2019 r. przy kontrasygnacie Gtéwnego Ksiegowego, zwany

dalej ,Zamawiajacy”,
a

Wykonawca ’

prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza pn.

Z siedzibg przy
NIP: REGON:

zwang dalej "Wykonawcg”,

Przedmiotem umowy, okreslonym w § byto

Zlecenie zostato wykonane:

- nieterminowo/terminowo* do dnia .....cccceveeeveeeeiiieiiieeeeeee r.
-z zastrzezeniami/bez zastrzezen*
- nie zgodnie/zgodnie* z przedmiotem umowy.

Sporzadzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla Stron.

UWAGI

Wykonawca

Dyrektor/Zastepca Dyrektora

* niepotrzebne skresli¢
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